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0. EINFUHRUNG
0.1 VORWORT

Liebe Schulgemeinde der Gertrud-Bdumer-Schule, liebe Eltern, liebe Schilerinnen und Schiler,
liebe interessierte Leserin, lieber Leser,

wir freuen uns, Ihnen und euch unser Schulprogramm vorzustellen, das unsere pddagogische Arbeit
darstellen und leiten soll.

Das Schulgesetz NRW' gibt uns einen eindeutigen Bildungs- und Erziehungsauftrag, der sich in §2,
Abs. 2 SchulG NRW kristallisiert:

LEhrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wirde des Menschen und Bereitschaft zum sozialen Handeln
zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erziehung.”

Und weiter heif3t es in §4, Abs. 4 SchulG NRW:
.Die Schule vermittelt die zur Erfullung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrages erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen und bericksichtigt dabei die individuellen

Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler.”

Vor diesem normativen Hintergrund haben wir uns folgendes Schulmotto gegeben:
Gemeinsam lernen im Bielefelder Westen?
Auf den Punkt gebracht heif3t das fir uns:

Gemeinsam mit allen am Schulleben Beteiligten wollen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler
befihigen, in einer pluralen und freiheitlich-demokratisch verfassten Gesellschaft ein
selbstbestimmtes, fiir sich und andere verantwortliches Leben zu fihren.

Wie wir mit allen am Schulleben Beteiligten dieses Ziel verfolgen, darum soll es im Folgenden gehen.
Unser Schulprogramm erfullt drei wesentliche Funktionen:

e FErstens dient es der interessierten Offentlichkeit als Informationsquelle, um sich ein Bild von
der pddagogischen Arbeit der Gertrud-Baumer-Schule machen zu kénnen.

e Zweitens erfordert die kontinuierliche Arbeit am Schulprogramm eine sich wiederholende
Standortbestimmung dariiber, was gegenwartige bzw. zukiinftige Ziele der pddagogischen
Arbeit sind bzw. sein sollen (interne Selbstvergewisserungsfunktion).

e Drittens konnen auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse Entwicklungs-
notwendigkeiten benannt, Entwicklungsziele formuliert und MaBnahmen der Umsetzung
geplant werden. Die wesentliche Begriindung fir die Arbeit am Schulprogramm liegt darin,
die Entwicklung der Schule kontinuierlich, zielgerichtet, transparent und partizipativ zu
steuern, um sie stetig zu verbessern (CIP/Continual Improvement Process).

! https://www.schulministerium.nrw/schulgesetz-fuer-das-land-nordrhein-westfalen
2 Beschluss der Schulkonferenz vom 09.06.2022
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Das Schulprogramm ist modular als lose Blattsammlung (analog) bzw. als Dateisammlung (digital)
angelegt und geflhrt.

Diese modulare Form bietet den Vorteil, dass
e aktuelle Entwicklungen der schulischen Arbeit schneller abgebildet werden kénnen, ohne
dass eine Uberarbeitung des Gesamtprogramms notwendig wird und
¢ die Anschlussfahigkeit der Dokumentation auch Uber einen Wechsel auf der Leitungsebene
gewahrleistet bleibt.

Bezugspunkt und Orientierungshilfe fir die schulischen Entwicklungsprozesse ist der
Referenzrahmen Schulqualitat NRW3. Der Ubersichtlichkeit und Einfachheit halber orientiert sich das
Schulprogramm daher an den Inhaltsbereichen, Dimensionen und Kriterien des Referenzrahmens.

Zum Verstandnis sei an dieser Stelle gesagt und betont, dass das Schulprogramm als ,work in
progress’ zu begreifen ist. Die Dokumentation der verschiedenen Inhaltsfelder und Dimensionen
erfolgt nach und nach, abhéngig vom Prozessstand.

Das Inhaltsverzeichnis orientiert sich am Referenzrahmen Schulqualitadt NRW.
Die einzelnen Beitrdge des Schulprogramms sind weitgehend nach folgender Ordnung aufgebaut:

e Thema
e Einfuhrung / Hintergrund
e Ziel/ Intention
e Darstellung Durchfihrung
- Was wird getan?
- Wer ist mit wem verantwortlich?
- (Bis) wann werden einzelne Handlungsschritte durchgefihrt?
e Mobgliche Evaluationsaspekte
e Entwicklungsperspektiven

Haben Sie oder habt ihr Anregungen oder Fragen an uns? Dann nehmen Sie oder nehmtihr gerne
Kontakt mit uns auf.

Das Schulprogramm ist ein Gemeinschaftswerk. Der Dank gilt allen, die durch das Verfassen und
kritisches Lesen der einzelnen Beitradge daran mitgewirkt haben bzw. weiterhin mitwirken.

Herzliche Grif3e

Ansgar Leder
- Schulleiter-

3 https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/
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0.2 Die Namensgeberin unserer Schule:
Gertrud Baumer

Im Jahre 1933 verdffentlichte Gertrud Baumer ihre
Autobiographie ,Lebensweg durch eine Zeitenwende”. Mit
diesem Titel umriss sie sehr treffend die Problematik ihres Lebens.
Sie wurde 1873 in Hohenlimburg geboren und verstarb 1954 in
Bielefeld-Bethel. Somit erlebte sie als erwachsene Frau sowohl die
Jahrhundertwende als auch den ersten und den zweiten
Weltkrieg. In einer Zeit so extremer sozialer, 6konomischer,
politischer und kultureller Umbriiche verwundert es nicht, dass
auch Gertrud Baumers Lebensweg sehr vielschichtig ist und
erhebliche Zasuren aufweist. Kontinuitat findet sich allerdings in
ihrem Interesse an der Politik und der Frauenbewegung; diese
beiden Themenkreise bilden die Grundpfeiler ihres lebenslangen
Engagements.

Gertrud Baumer war die Tochter eines liberalen protestantischen Pfarrers, der jedoch verstarb, als
sie erst 10 Jahre alt war. Durch die Schwierigkeiten ihrer Mutter, die Familie allein durchzubringen,
wurde ihr schon friih klar, wie schwer es fir Frauen ohne Berufsausbildung war, sich auf dem
Arbeitsmarkt zu behaupten. Daher beschloss sie Grundschullehrerin zu werden und absolvierte
bereits mit 19 Jahren ihr Examen. Wahrend ihrer Tatigkeit als Lehrerin in Kamen und anschlieBend in
Magdeburg wurde sie mit den Noten der unteren Bevélkerungsschichten konfrontiert und legte hier
den Grundstein fir ihr sozialpolitisches Interesse, das zu einer intensiven Zusammenarbeit mit dem
liberalen Politiker Friedrich Naumann fiihren sollte. Gleichzeitig knlpfte sie Kontakte zum
+Allgemeinen Deutschen Lehrerinnenverein” und kam so mit der birgerlichen Frauenbewegung in
Kontakt. Als sie 1898 nach Berlin Ubersiedelte, bestand sie ihr Oberlehrerinnenexamen und studierte
anschlieBend deutsche Philologie, Philosophie und Sozialwissenschaften. 1904 schloss sie ihre
Studienjahre mit dem Dr.phil. ab.

In Berlin lernte Gertrud Baumer die Frauenrechtlerin Helene Lange kennen und blieb bis zu deren
Tod 1930 ihre Weg- und Lebensgefédhrtin. Aktiv unterstitzte sie ihre Freundin bei dem Projekt einer
fundierten Madchenbildung. In eigens gegriindeten Lehranstalten konnten Médchen zunéchst Real-
und spater auch Gymnasialkurse in allen Fachern (d.h. auch in den sonst Jungen vorbehaltenen
Disziplinen Mathematik, Naturwissenschaften, Geschichte und Okonomie) besuchen. 1896 legten
die ersten sechs dieser Schilerinnen unter groBem 6ffentlichen Interesse ein externes Abitur ab.

Seit 1901 gehoérte Gertrud Baumer dem Vorstand des ,Allgemeinen Deutschen
Lehrerinnenvereins” an, dessen Ziel in der Verbesserung der Lehrerinnen-ausbildung und in der
rechtlichen und finanziellen Gleichstellung von Lehrerinnen mit ihren mannlichen Kollegen bestand.
Darlber hinaus engagierte Gertrud Baumer sich im ,Allgemeinen Deutschen Frauenverein” und war
viele Jahre Redakteurin der Vereinszeitschrift ,Neue Bahnen”. Auch dieser Verein richtete sein
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Hauptaugenmerk auf die Verbesserung der Madchenbildung und die Erweiterung der
Erwerbsmoglichkeiten von Frauen. 1910-1919 fihrte Gertrud Bdumer den Vorsitz im ,Bund
Deutscher Frauenvereine”, dem Dachverband der birgerlichen Frauenbewegungen, und ein halbes
Jahrhundert lang (1893-1944) war sie Herausgeberin der Monatszeitschrift ,Die Frau”, die in weiten
Frauenkreisen gelesen wurde und Uber verschiedenste politische, soziale und kulturelle Aspekte des
Frauenlebens informierte. Besondere Meilensteine, Uber die Gertrud Baumer in dieser Zeitschrift
berichten konnte, waren die generelle Zulassung von Frauen zum Abitur und zum Hochschulstudium
(1908), die Mitgliedschaft der Frauen in politischen Parteien (ebenfalls 1908) sowie insbesondere die
Einfihrung des allgemeinen Wahlrechts (1918).

In der Weimarer Republik wandte sich Gertrud Baumer verstarkt der parteipolitischen Arbeit zu.
1919 grindete sie mit Friedrich Naumann die Deutsche Demokratische Partei und war bis 1932 als
deren Abgeordnete Mitglied des Reichstags. 1920 Gbernahm sie als Ministerialratin das Referat fur
Schule und Jugendwohlfahrt und machte sich in beiden Bereichen sehr verdient, z.B. mit dem
Jugendwohlfahrtsgesetz und der Einrichtung von Jugendédmtern im Jahre 1922.

Neben diesem fortschrittlichen sozialpolitischen Engagement findet sich in der Biographie Gertrud
Baumers jedoch auch eine ambivalente Seite: Wahrend des ersten Weltkriegs organisierte sie den
.Nationalen Frauendienst”, der Frauen in der kriegsbedingten Ausnahmesituation die Chance bot,
in Staat und Gesellschaft einen aktiveren Platz einzunehmen. Zugleich wurde durch diesen
Heimatdienst”, wie Gertrud B&umer ihn bezeichnete, jedoch die deutsche Kriegsfihrung
unterstitzt. Nach der Machtergreifung 1933 wurde Gertrud Badumer ihres Amtes als Ministerialratin
enthoben, denn man bezweifelte ihre nationale Zuverlassigkeit, was sie tief krankte. So arbeitete sie
als Autorin bildungsbirgerlicher Unterhaltungsromane und hielt Vortragsreisen. Nach dem Ende
des 2.Weltkriegs blieb sie politisch interessiert und war bis zu ihrem Tod Mitglied der CDU.

Gertrud Bdumer war eine ungewdhnliche Frau und zugleich typisch fir ihre Zeit, denn die
Widerspriche ihres Lebens resultierten aus der ,Zeitenwende”, die sie miterlebte. Ihr lebenslanges
Engagement fir die Jugend und fir eine selbststandige und gleichberechtigte Mitwirkung der
Frauen in alle gesellschaftlichen Bereichen haben sie zur Namensgeberin unserer Schule gemacht!’

Verfasserin: C. Quandt

" Quellen: Dr. Ursula Krey: Dr. Gertrud Badumer. 1873-1954. Frauenbewegte Politikerin. Beitrag fur das Frauen-Gedenk-
Labyrinth, Bielefeld 2003; Daniela Wieland: Geschichte der Frauenemanzipation. Dusseldorf 1983.
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1. ERWARTETE ERGEBNISSE UND
WIRKUNGEN

1.1 Fachliche und lberfachliche Kompetenzen
1.1.1 Fachliche Kompetenzen

EinfGhrung / Hintergrund:

Die fachlichen Kompetenzen, Giber die unsere Schilerinnen und Schilleram Ende des Bildungsgangs
der Realschule verfligen sollen, sind in den Lehrplanen des Landes NRW?, Richtlinien und weiteren
Vorgaben ausgewiesen. Die Schule konkretisiert diese Vorgaben in schulinternen Lehrpléanen?. Die
Schule hat auBerdem ein Curriculum erstellt, in dem es gezielt um die Férderung tberfachlicher
Kompetenzen geht®. Wie wir diese Uberfachlichen Kompetenzen schulen, wird in Kapitel 1.1.2
Uberfachliche Kompetenzen' dargestellt.

Ziel / Intention:

In allen Fachern ist es Ziel des Unterrichts und aller auBBerunterrichtlichen Aktivitdten, fachliche
Kompetenzen unseren Schilerinnen und Schilern bestmdglich zu vermitteln. Zur Sicherung und
Uberpriifung der zu erreichenden und tatsichlich erreichten Kompetenzen fiihrt unsere Schule
folgende MaBnahmen durch:

Darstellung der Durchfiihrung:
Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte
durchgefihrt?

Was Wer Kommentar

Diagnose von Lernstédnden: Fachlehrkrafte sténdig / alle Klassen / alle Facher
Unterrichtsbeobachtungen, Teilnahme
am Klassengesprach, Klassenarbeiten,
Tests, Lernzeitaufgaben, Mappen- und
Heftfihrung, Projektarbeiten,
Prasentationen u.v.m.

Durchfihrung von Parallelarbeiten in Fachlehrkrafte Erarbeitung und Auswertung in der

allen Jahrgangen in D/M/E Fachschaft

Durchfiihrung von VERA 8 Arbeiten in Fachlehrkrafte Vorbereitung und Auswertung in

D/M/E in JG 8 JG8 der Fachschaft

Teilnahme an der Potenzialanalyse* BO-Team Vorbereitung im Hause, auBerdem

inJG8 Zusammenarbeit mit externen
Partnern ®

T https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplannavigator-s-i/realschule/index.html
2 Die schulinternen Lehrplane liegen separat vor.

3vgl. 2.2 Kompetenzorientierung

4 https://www.mags.nrw/potenzialanalyse

5 Genaue Darstellung in 1.2 Schullaufbahn und Abschliisse / Konzept zur Berufsorientierung
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Feedbackgesprache mit Schilern
und Eltern

Teilnahme an IQB Studie in den
Fachern Englisch und Deutsch

Fachlehrkrafte
JG9

Organisation hausintern 2.RKR
Durchfihrung Fachlehrer
Auswertung Fachschaft

Durchfihrung von Zentralen Prifungen
in D/M/E in JG 10

Fachlehrkrafte
JG10

Vorbereitung und Auswertung in
der Fachschaft

Absprachen innerhalb der
Fachschaften zu Zielen, Inhalten und
Vorgehensweisen fur die einzelnen
Unterrichtsvorhaben

Fachlehrkrafte
alle Jahrgénge

Vorbereitung und Auswertung in
der Fachschaft

Absprachen mit allen
Anspruchsgruppen zu padagogischen
Zielen unserer Schule

SL/LK/SV/
FaKos/ SchuKo

standig
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Die Darstellung des Trainings der Uberfachlichen Kompetenzen erfolgt in Kapitel 2.2
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1.2 Schullaufbahn und Abschlisse
1.2.1 Schullaufbahn - Abschlisse

Einfihrung / Hintergrund:

Die zu erreichenden Abschlisse an unserer Schule richten sich nach den Vorgaben der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir die Sekundarstufe | (§§ 40-43 APO SI NRW)'. Unsere Schilerinnen und
Schiler kénnen folgende Schulabschlisse erreichen:

Abschluss Klasse Rechtsbezug
APO SI NRW
Erster Schulabschluss, ehem. Hauptschulabschluss nach KI. 9 | Frihestens § 40

nach Klasse 9

Erweiterter erster Schulabschluss, ehem. § 41

Hauptschulabschluss nach KI. 10
nach Klasse 10
Mittlerer Schulabschluss, ehem. Realschulabschluss §42

Mittlerer Schulabschluss, ehem. Realschulabschluss mit §43
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

Ziel / Intention:
Die Schule verfolgt im Wesentlichen vier Ziele:

1. Versetzungen:
Wir mochten unsere Schilerinnen und Schiiler so fordern und férdern, dass wir insgesamt
bei Aufrechterhaltung der Standards eine méglichst hohe Quote an Versetzungen erreichen
bzw. die Anzahl an Nicht-Versetzungen reduzieren (Anlage 1 zu 1.2.1 Versetzungen).

2. Abschulungen:
Wir mochten unsere Schilerinnen und Schiler so fordern und fordern, dass bei
Aufrechterhaltung der Standards die Anzahl an Abschulungen in einen niedrigeren
Bildungsgang mdglichst gering ist (Anlage 2 zu 1.2.1 Abschulungen).

3. Abschlisse:
Ziel der Schule ist es, unsere Schilerinnen und Schiler zum individuell bestmdglichen
Schulabschluss zu fihren, abhéngig vom Leistungsvermégen und der Leistungsbereitschaft
eines jedes Einzelnen (Anlage 3 zu 1.2.1 Abschlisse).

T https://bass.schul-welt.de/12691.htm
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4. Anschlisse:
AuBerdem ist es Ziel unserer Schule, unseren Schulerinnen und Schilern am Ende ihrer
Schullaufbahn in der Sekundarstufe | eine geeignete Anschlussperspektive zu eréffnen und
einen nahtlosen Ubergang in eine Ausbildung oder in einen passenden Bildungsgang der
Sekundarstufe Il sicherzustellen. (Anlage Anschlisse)

Darstellung der Durchfiihrung:
Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte
durchgefihrt?

Die Gesamtheit aller schulischen MaBnahmen ist darauf angelegt, die 0.g. Ziele zu erreichen.

Zum Ziel 4 gibt das schulinterne Konzept zur Berufsorientierung umfassend Auskunft (vgl. 1.2.2
Schullaufbahn und Anschlisse).

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Langfristig wéare ein Feedback der Schulabsolventen finf Jahre nach ihrem Abgang von der Schule
interessant, um herauszufinden, was sie mit den an unserer Schule erworbenen Abschlissen
gemacht haben und ob sich gut auf den Eintritt ins Arbeitsleben oder die Aufnahme einer (Fach-)
Hochschulstudium gut vorbereitet fihlten und ob sie ihre persénlichen Ziele erreichen konnten.
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1.2.1 Anlage 1 - Abschlisse

Gertrud-Baumer-Realschule, Bielefeld

1.2.1 Schullaufbahn und Abschliisse - Anlage 1 Abschlisse

Abschluss / Schuljahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Angabe in absoluten Zahlen

Anzahl SUS JG 10 insgesamt 82 86 76 110 78 83 101

davon im RS-Bildungsgang 82 86 76 110 76 83 101

Anzahl der Regelschiler ohne Abschluss 0 0 0 0 0 0 0

Anzahl der SuS mit Abschluss Lernen 0 0 0 0 2 0 0

Anzahl der SuS mit ESA 0 0 0 0 2 0 5

Anzahl der SuS mit EESA 2 7 3 8 6 3 1

Anzahl der SUS mit MSA 38 30 35 43 32 32 42

Anzahl der SUS mit MSA-Q 42 49 38 59 36 48 53

Summe gesamt 82 86 76 110 78 83 101 0 0 0 0
Angaben in %

Anzahl der Regelschiiler ohne Abschluss 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Anzahl der SuS mit Abschluss Lernen 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Anzahl der SuS mit ESA 0% 0% 0% 0 % 3% 0 % 5% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Anzahl der SuS mit EESA 2% 8 % 4% 7% 8% 4% 1% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Anzahl der SUS mit MSA 46 % 35 % 46 % 39 % 41 % 39 % 42 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Anzahl der SUS mit MSA-Q 51 % 57 % 50 % 54 % 46 % 58 % 52 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Summe gesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % #DIV/0! | #DIV/Q! | #DIV/0O! | #DIV/0!
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1.2.2 Schullaufbahn und Abschlisse - Anschlisse

EinfGhrung / Hintergrund:

"Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA) - mit diesem Ziel gestaltet Nordrhein-Westfalen den
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Studium. Das landesweite Ubergangssystem stellt
sicher, dass Jugendliche frihzeitig bei der beruflichen Orientierung, bei der Berufswahl und beim
Eintritt in Ausbildung oder Studium Unterstiitzung erhalten. Ziel ist es, allen jungen Menschen nach
der Schule moglichst rasch eine Anschlussperspektive fir Berufsausbildung oder Studium zu
eréffnen und durch eine effektive Koordinierung unnétige Warteschleifen zu vermeiden.
Jugendliche und ihre Eltern werden dabei auf dem Weg in die Berufswelt nachhaltig unterstitzt'.

Im Schuljahr 2016/17 wurde das Landesprogramm KAoA eingefiihrt und hat seitdem auch Einzug an
der GBS gehalten. Neben den MaBnahmen, die durch das Programm vorgegeben sind, finden an
der GBS diverse weitere MaBnahmen statt, um den Ubergangsprozess der Schiilerinnen und Schiiler
erfolgreich zu gestalten.

Ziel / Intention:

Das Ziel an der GBS ist es, alle Schilerinnen und Schiler zu beféhigen, eine fur sie individuell
passende und sinnvolle Anschlussperspektive zu entwickeln und diese auch zu erreichen.

Mogliche Anschlussperspektiven nach erfolgreichem Abschluss der Klasse 10 zeigt folgendes
Schaubild auf:

Duale Fachoberschule gymn. Oberstufe

Ausbildung 2 Jahre — FHR? 3 Jahre — Abitur

' https://www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf-
startseite#: ~ :text=Kein%20Abschluss%200hne%20Anschluss%20(KAoA,Schule%20in%20Ausbildung%20und%20Studium.
Zugriff am 02.11.2024

2 Fachhochschulreife
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Darstellung der Durchfiihrung:

Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte durchgefiihrt?

D WE<Ik >=Z0m

Prozess der Schulischen Berufs- und Studie

Quelle: Ministerium far Schule und Weiterbildur
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Insgesamt finden an der GBS zusammengefasst folgende MaBnahmen innerhalb der
Berufswahlorientierung statt:

Jahrgang | MaBnahme Involvierte Akteure/ Partner
8 e Potenzialanalyse e Handwerkskammer
e Auswertungsgesprache PA e Handwerkskammer
e Einfihrung Berufswahlpass e Handwerkskammer
e Berufsfelderkundung e HWK/ Betriebe
e Stadionschule e Fanprojekt Bielefeld e.V.
e Austausch Praktikum e Jahrgang 9
e GirlsDay/ BoysDay e Betriebe
9 e Besuch Ausbildungsbotschafter e HWK/IHK
e Betriebspraktikum e diverse Unternehmen
e Bewerbungstraining e diverse Unternehmen

e Betriebserkundungen
e Besuch einer Berufemesse (vocatium)

e Kontaktaufnahme Frau Weber e Frau Weber (Agentur fiir
Arbeit)
e Info-Abend weiterfiihrende Schulen e weiterfihrende Schulen im
e Einfihrung Jo-booking Umkreis
10 e Info-Abend weiterfihrende Schulen e weiterfihrende Schulen im
e Hospitationen Umbkreis
e Freiwilliges Praktikum / Unterstitzung e weiterfihrende Schulen im
Frau Somsen Umkreis
e Freiwillig: Besuch einer Berufemesse e Kommunale Koordinierung

e Einfihrung Anmeldung -
weiterfihrende Schulen

Flankierend findet durchgehen eine Beratung der Schilerinnen und Schiler sowie bei Bedarf ihrer
Eltern statt. Diese ist an konkrete Anlasse gekoppelt (Auswertung PA/ Auswertung Praktikum,
Elternsprechtage, ...) oder findet bei Bedarf individuell statt. Beratung wird dabei ibernommen von
den Klassenleitungen, den Mitgliedern des BO-Teams, gegebenenfalls von Fachlehrerinnen und
Fachlehrern, von der Beraterin der Agentur fiir Arbeit, der Ubergangsmanagerin der kommunalen
Koordinierung oder auch externen Personen von der Handwerkskammer, der IHK etc.

Entwicklungsperspektive:

Die freiwilligen Elemente der Berufswahlorientierung an der GBS werden fortlaufend im Hinblick
darauf Uberprift, ob sie fir die Schilerschaft sinnvoll sind, ihnen in ihrem Prozess helfen und die
gewiinschten Erfolge mit sich bringen. Dabei werden neue MaBnahmen stetig ausprobiert, nicht
bewadhrte MaBnahmen verworfen etc. sodass das Konzept der Berufswahlorientierung stetig in
Bewegung ist.
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Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Die Verbleibe unserer Schiilerinnen und Schiiller werden jahrlich festgehalten und evaluiert.

Die Schilerinnen und Schiiller werden am Ende ihres Prozesses danach befragt, welche MaBnahmen
fUr sie sinnvoll waren.

Der Zusammenhang von bestimmten MaBBnahmen in Bezug auf gewé&hlte Anschlussperspektiven
kann Gberprift werden.

Verfasserin: Miriam Mohr
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1.2.2 Anlage 1 - Anschlisse

Gertrud-Baumer-Realschule, Bielefeld

1.2.2 Schullautbahn und Abschliisse - Anlage 1 Anschliisse

Abschluss / Schuljahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Angabe in absolute Zahlen

Anzahl SUS JG 10 insgesamt 82 86 76 110 78 83 101

duale Ausbildung 10 13 10 18 13 10 12

schulische Ausbildung 3 2 2 3 12 8 8

Besuch BK mit dem Ziel Fachabi 15 19 23 32 20 22 27

Besuch der gymnasialen Oberstufe 45 43 35 40 29 40 45

Freies Soziales Jahr 2 1 1 2 2 1 1

BVB Malinahme 0 0 4 7 2 1 0

Sonstiges (z.B. wiederholen) 1 2 0 3 0 1 8

unversorgt * 6 6 1 5 0 0 0

Summe gesamt 82 86 76 110 78 83 101 0 0 0 0
Angaben in %

duale Ausbildung 12,20 % 15,12 % 13,16 % 16,36 % 16,67 % 12,05 % 11,88 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
schulische Ausbildung 3,66 % 2,33 % 2,63 % 2,73 % 15,38 % 9,64 % 7,92 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O0!
Besuch BK mit dem Ziel Fachabi 1829% | 22,09% | 30,26% | 29,09% | 2564% | 2651% | 26,73% | #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Besuch der gymnasialen Oberstufe | 54,88% | 50,00% | 46,05% | 36,36% | 37,18% | 48,19% | 4455% | #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O0!
Freies soziales Jahr 2,44 % 1,16 % 1,32 % 1,82 % 2,56 % 1,20 % 0,99 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
BVB Malinahme 0,00 % 0,00 % 5,26 % 6,36 % 2,56 % 1,20 % 0,00 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O0!
Sonstiges 1,22 % 2,33 % 0,00 % 2,73 % 0,00 % 1,20 % 7,92 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
unversorgt 7,32 % 6,98 % 1,32 % 4,55 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O0!
Summe gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/O!
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1.3 Schulzufriedenheit und AuBBenwirkung
1.3.1 Schulzufriedenheit

Einfihrung / Hintergrund:

Ziel unserer Schule ist es, einen moglichst hohen Grad an Schulzufriedenheit fur alle Beteiligten zu
erreichen. Um ein moglichst hohes Mal3 an Schulzufriedenheit zu erreichen, erachten wir folgende
Punkte fir besonders wichtig:

e guter Unterricht, der verldsslich stattfindet

e ein freundlicher, hoflicher und wertschatzender Umgang miteinander, v.a. in der Klasse aber
auch in allen anderen Zusammenhéangen

klare Strukturen und Kommunikation

deutliche Leistungserwartung und Leistungsbereitschaft

Transparenz der Leistungsmessung

angemessene Moglichkeiten der Mitwirkung

transparente Wege der Konfliktbearbeitung.

Ziel / Intention:
Da Zufriedenheit nicht ein Zustand ist, der - ist er einmal erreicht, andauernd anhalt - gilt es, diesen
Zustand in der taglichen Arbeit immer wieder aufrecht zu erhalten bzw. neu zu erarbeiten.

Darstellung der Durchfiihrung:
Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte durchgefihrt?

Mit dem Ziel, zur Schulzufriedenheit aller Beteiligten beizutragen, ist unser Schulleben vielfaltig
gestaltet. Gleichzeitig zielt es darauf ab, die Uberfachlichen Kompetenzen unserer Schilerinnen und
Schiler zu stérken. Eine ausfUhrliche Darstellung unseres Schullebens findet sich in Kapitel 3.5
,Gestaltetes Schulleben’.

Entwicklungsperspektive:

Eine systematische Erhebung nach der Schulzufriedenheit der verschiedenen Anspruchsgruppen im
Allgemeinen hat bisher nicht stattgefunden. Allerdings gibt es bereits konkrete Abfragen zu einzelnen
Vorhaben, so z.B. der Leseviertelstunde.

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

e Wie zufrieden sind unsere Schilerinnen und Schuler / Eltern / Lehrerinnen und Lehrer
(allgemein bzw. mit Blick auf bestimmte Fragestellungen)?
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1.3 Schulzufriedenheit und AuBBenwirkung
1.3.3 Wahrnehmung in der Offentlichkeit

EinfGhrung / Hintergrund:
Unsere Schule hat ein Interesse, sowohl nach innen wie nach auBen. d.h. im Quartier aber auch in der
gesamten stadtischen Offentlichkeit positiv wahrgenommen zu werden. Mit folgenden MaBnahmen

verfolgen wir dieses Ziel:

Darstellung der Durchfiihrung:

was verantwortlich wann

Homepage Schulleitung (Inhalt) fortlaufend

https://gbs-bielefeld.de/ Beauftragter Homepage

Teilnahme am Run and Roll Day Koordinator / Fachschaft September

https://www.stadtwerke- Sport

bielefeld.de/stadtwerke-run-roll-city/

Teilnahme am World Clean Up Day Koordinatorin September

https://worldcleanupday.de/

Teilnahme an Info-Abenden bei Schulleitungsteam Oktober / November

benachbarten Grundschulen

Durchfiihrung von MINT-Tagen fir die MINT- Koordinator mit Oktober / November

Viertklassler benachbarter Grundschulen MINT-Fachlehrern

Informationsabend fir Eltern der Viertklassler |Schulleitungsteam i.d.R. Donnerstag vor
Koordination dem 2. Advent
Erprobungsstufe

Tag der Offenen Tur Steuergruppe i.d.R. Samstag vor
Koordination dem 2. Advent
Erprobungsstufe

ganzes Kollegium / SV /
Forderverein

Schulfeste Steuergruppe nach Absprache
koordinierend

Besuche von verschiedenen auf3erschulischen | Koordinatorin Kultur z. B. Kulturwandertag,

Lernorten im kommunalen Umfeld Klassenleitungen nach Absprache
Fachlehrer

Gestaltung und Vertrieb von Kleidung mit SV Gber Schulhomepage fortlaufend

Schullogo etc.

Einladungen der lokalen Presse zu 2. RKR anlassbezogen
ausgesuchten Veranstaltungen
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Verdéffentlichung von aktuellen Beitragenim | 2. RKR

anlassbezogen
Siggi-Stadtteilmagazin

Teilnahme am World Clean-up Day Fachlehrerin Marz / September

Teilnahme an externen Zertifizierungen Fachbereiche anlassbezogen

Weitere Hinweise zur méglichen AuBenwirkung:

e Zertifizierungen: siehe 1.3.3 - Anlage 1 - Zertifizierungen
e Anmeldezahlen fir Kl. 5 als Indikator AuBenwirkung: siehe 1.3.3 - Anlage 2 -Anmeldezahlen

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:
e Abfrage bei den Eltern der Viertklassler nach Grinden fir die Anmeldung.

Verfasser: Ansgar Leder
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1.3.3 Anlage 1 - Zertifizierung

Gertrud-Baumer-Realschule, Bielefeld

1.3.3 Schulzufriedenheit und aul3enwirkung - Anlage 1 - Zertifizierungen

Jahr / Datum Thema / Arbeitsfeld

2007 Individuelle Férderung - Gutesiegel

2008 Berufs- und ausbildungsfreundliche Schule

2010 Berufs- und ausbildungsfreundliche Schule - 1. Rezertifizierung

2012 Global Goals Weg Partnerschule

2015 Berufs- und ausbildungsfreundliche Schule - 2. Rezertifizierung

2017 Fairtrade - Schule

2018 Berufs- und ausbildungsfreundliche Schule - 3. Rezertifizierung

2019 Fairtrade - Schule

2022 Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

2023 MINT- freundliche Schule

2023 Fairtrade - Schule -Rezertifizierung

2023 IHK - Auszeichnung im Bereich Berufsorientierung - Kooperation mit Dr. Wolff-Group
2024 Berufs- und ausbildungsfreundliche Schule - 4. Rezertifizierung

2026 IHK - Auszeichnung im Bereich Berufsorientierung - Kooperation mit Universitat Bielefeld
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1.3.3 Anlage 2 - Anmeldezahlen

Gertrud-Baumer-Realschule, Bielefeld
1.3.3 Schulzufriedenheit und Aul3enwirkung - Anlage 2 - Anmeldezahlen

Schuljahr Anmeldezahlen fir Klasse 5
2020/2021 76
2021/2022 78
2022/2023 75
2023/2024 82
2024/2025 95
2025/2026 116
2026/2027 99
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1.4 Langfristige Wirkungen

1.4.3 Teilhabe am politischen, gesellschaftlichen und
kulturellen Leben

EinfGhrung / Hintergrund:

Die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler am politischen und gesellschaftlichen Leben zu férdern
ist im Schulgesetz NRW verankert. Darin heiBt es: ,Schdlerinnen und Schiiler werden beféhigt,
verantwortlich am sozialen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, beruflichen, kulturellen und
politischen Leben teilzunehmen und ihr eigenes Leben zu gestalten”' Es ist notwendig, den
Schilerinnen und Schiiler Gelegenheiten zu bieten, um politische und gesellschaftliche Teilhabe zu
Uben bzw. ausprobieren zu kénnen. In diesem Zusammenhang gibt es an der GBS diverse Elemente
im Schulleben, die genau darauf abzielen.

Ziel / Intention:

Ziel aller hier genannten MaBnahme ist es, den Jugendlichen die Chance zu bieten, sich in bestimmten
Kontexten zu engagieren, Informationen zu bestimmten Bereichen zu bekommen und
Selbstwirksamkeit zu erfahren. Dabei ist es nicht immer notwendig, dass alle Schilerinnen und Schiler
alle Elemente durchlaufen. Manche erachten wir als so elementar, dass die gesamte Schillerschaft sie
erfahrt, andere stellen ein Angebot dar, das wahrgenommen oder abgelehnt werden kann. Auch dies
gehdrt zum Reifeprozess der Kinder und Jugendlichen, dass sie selbst entscheiden kénnen, ob sie ein
Angebot in Anspruch nehmen wollen oder nicht.

Darstellung der Durchfiihrung:

An dieser Stelle sollen ausgewahlte Elemente kurz skizziert werden. Einige Elementesind im Wandel,
einige werden kontinuierlich angeboten, andere sukzessive, dies fuBBt auf unterschiedlichen Griinden.
Manchmal ist die Abhangigkeit von Externen die Ursache, dass Angebote auch zeitweise pausieren
und manchmal gibt es in einem Schuljahr schlichtweg keinen Bedarf, wobei gewisse MalBnahmen auch
zum standigen Angebot der GBS gehoren.

Inhalte/ MaBnahme | Kurze Beschreibung Zielgruppe

Rechtskunde-AG Im ersten Halbjahr der Klasse 10 findet die Rechtskunde-AG | Jg. 10
statt. Eine ausgebildete Person aus dem Rechtswesen
(Anwaltin/ Richterin) fuhrt die AG durch. Sie mindet in einem
gemeinsamen Besuch beim Gericht.

Juniorwahlen Zu Wahlereignissen, bei denen die Juniorwahl angeboten | Jg. 9/10
wird (Landtags-, Europa-, Bundestagswahl), nimmt die GBS an
dem Projekt Juniorwahl teil. Es werden Wabhlhelfer

" SchulG NRW §2, Abs. 4.
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ausgebildet und in der Schule wird die Wahl durchgefihrt,
ausgewertet und im Unterricht besprochen.

In diesem Zusammenhang |adt die GBS fir die
entsprechenden Jahrgdnge Politiker in den Unterricht zu
einem Gesprach mit den Schilerinnen und Schilern ein.

Teilnahme am Die gesamte Schule beteiligt sich am World Clean up Day und | Alle
World Cleanup Day | gehtin der direkten Umgebung der Schule Mill Sammeln. Klassen
Social Day und Einmal im Jahr fuhrt die GBS in allen Klassen den Social Day | Alle
Kooperation mit durch. Die erwirtschafteten Gelder werden zu 2/3 an das | Klassen
dem Kinderhospiz Kinderhospiz gespendet und stehen zu 1/3 der SV zur

Bethel Verfligung. Die Spende wird in jedem Jahr mit Schilerinnen

und Schiler im Kinderhospiz Ubergeben.

Sozialpraktikum in In der letzten Woche des dreiwdchigen Betriebspraktikums | Jg. 9
Jg. 9 kénnen die Jugendlichen fiir eine Woche ein Praktikum im

Pflegezentrum Lohmannshof absolvieren. Dabei gehen sie in
einer Gruppe zusammen in das Pflegezentrum und erleben
dort Einblicke in den Beruf Altenpfleger/in, aber haben auch
die Gelegenheit mit den Bewohnern zu interagieren.

Vorlesetag an der Zum Vorlesetag gehen freiwillige Schillerinnen und Schilerin | Jg. 9/10
Grundschule die benachbarte Grundschule und lesen dort in einer
Doppelstunde den Kindern vor.

OWL- Seit mehreren Jahren packen die Schilerinnen und Schiler | Alle
Weihnachtskiste der GBS eine Weihnachtskiste, die vor Weihnachten Uber die | Klassen
Tafel an bedirftige Personen der Stadt Bielefeld ausgeteilt
wird.
Informationen zu Zu bestimmten Themen (Krieg in der Ukraine, Nahostkonflikt) | Alle

relevanten Themen | finden Gesprache in allen Lerngruppen statt. Dabei ist es uns | Klassen
wichtig, den Schilerinnen und Schilern einerseits Raum fir
Fragen, Angste und Gespriachsbedarfe zu geben,
andererseits aber auch verlassliche Informationen, die
altersgerecht aufbereitet sind. So wollen wir erreichen, dass
die Klassen Uber bestimmte Themen inhaltlich Bescheid
wissen, sich eine fundierte Meinung bilden kénnen und einen
Kontext erleben, in dem sie ihre Fragen und Angste platzieren
kénnen.
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Entwicklungsperspektive:

Wir sind bestrebt, das Angebot fir die Schilerinnen und Schiller méglichst breit zu hallten, sodass sich
viele angesprochen fihlen. Dabei wird regelmdBig in den verschiedenen Gremien (SV,
Schulkonferenzen etc.) iber die Angebote gesprochen. Neue Angebote werden ausprobiert, manche
werden ausgeweitet, modifiziert oder auch gestrichen, sodass das Angebot stetig im Wandel ist und
sich so gut wie moglich an der Schillerschaft orientiert

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Die langfristige Wirkung lasst sich schwer evaluieren, da sie vermutlich erst nach Austritt aus der
Realschule stattfindet.

Dennoch beobachten wir die Schilerinnen und Schiler im Laufe ihrer Zeit an unserer Schule und
stellen (positive) Verédnderungen fest. Jugendliche schaffen es zunehmend, sich fir die Belange
anderer einzusetzen, ihre Meinung in Gesprachen zu diskutieren, Anliegen als Mitglied der
Schulkonferenz vorzutragen etc.

Verfasserin: Miriam Mohr
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2.2 Kompetenzorientierung

Einfiihrung / Hintergrund:

Der Erwerb von Kompetenzen gewinnt in der heutigen Zeit immer mehr an Bedeutung. Einzelne
Inhalte zu lernen ist auch im medialen Zeitalter wichtig, vor allem steigt aber die Notwendigkeit, sich
fortlaufend dndernde Inhalte selbst erarbeiten, verwenden und darstellen zu kénnen. Dies fihrt dazu,
dass Schule neben der Vermittlung bestimmter Fachinhalte auch Kompetenzen vermitteln muss.
Diese gliedern sich in fachliche Kompetenzen, die in den einzelnen Unterrichtsfachern (z.T. auch
fachibergreifend) Gegenstand sind, und in sogenannte Uberfachliche Kompetenzen, die wir im
Folgenden als Schlisselkompetenzen bezeichnen.

In gemeinsamer Absprache mit der Steuergruppe und der Lehrerkonferenz haben wir uns dazu
entschieden, das bis dahin laufende System der sogenannten Methoden- bzw. Projekttage neu zu
strukturieren. Der Hintergrund war, dass diese Tage einen sehr hohen planerischen Aufwand im
Stundenplan bedeutet haben und auch nicht immer die konkrete fachliche Verkniipfung gegeben
war. Einerseits sollten sie im Idealfall fur alle Jahrgange zeitgleich stattfinden, andererseits reichten
bestimmte Kapazitdten (z.B. PC-Rdume) dafir nicht aus. Hinzu kam, dass einige Inhalte an externe
Partner gebunden bzw. von diesen abhidngig waren, sodass eine Terminfindung fiir alle vier Tage im
Schuljahr extrem schwierig war.

Vor allem aber entstand immer mehr der Eindruck, dass einzelne Projekttage im Schuljahr eher
kontraproduktiv sind, wenn man bei den Schilerinnen und Schiler dauerhaft und langfristig
Methoden einfuhren, pflegen und etablieren mochte. So entstand die Idee, die bestehenden Inhalte
in ihre urspringlichen Kompetenzen aufzugliedern und diese in den einzelnen Fachern zu verorten,
sodass eine stetige und fortlaufende ,Pflege” oder Auseinandersetzung mit den Kompetenzen
stattfindet.

Ziel / Intention:

Alle Schilerinnen und Schiler unserer Schule sollen bis zu ihrem Abschluss bestimmte
Schlisselkompetenzen erworben haben. Diese sollen ihnen neben den fachlichen Kompetenzen die
notige Grundlage bieten, um im weiteren Leben (weitere schulische Laufbahn, berufliche
Ausbildung etc.) erfolgreich zu sein und die nétigen Voraussetzungen mitbringen zu kénnen.

Darstellung der Durchfiihrung:

Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte
durchgefuhrt?

Die an der GBS definierten Schlisselkompetenzen gliedern sich wie folgt auf:
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Methodenkompetenz Personale Kompetenz

MK 1. Markieren und Strukturieren PK 1. Arbeitsplatz organisieren

MK 2. Nachschlagen und Recherche PK 2. Mappen- und Heftfiihrung

MK 3. Mnemo-Techniken (Mind-Mapping etc.) |PK 3. Zeitmanagement

. . - Klassenarbeiten vorbereiten
MK 4. Visualisieren und Gestalten

, i - Projektarbeiten planen
MK 5. Présentieren

PK 4. Gesundheitskompetenz

Methodenkompetenz
Markieren und Strukturieren

Die Schilerinnen und Schiler lernen langere und komplexere Texte mithilfe von Markierungen zu
strukturieren. Dabei werden sie z.B. befahigt, Schlisselbegriffe farbig zu markieren, wesentliche
Textstellen hervorzuheben und geeignete Anmerkungen an den Text zu schreiben, um diesen so zu
strukturieren, dass ihnen die Sinnentnahme gelingen kann.

Nachschlagen und Recherche

Sowohl in analogen als auch in digitalen Medien sollen die Schilerinnen und Schiler in der Lage
sein, ihnen unbekannte Begriffe nachzuschlagen. Dies betrifft z.B. das Glossar in den Lehrwerken wie
auch Nachschlageméglichkeiten im Internet. Ausgehend vom Nachschlagen einzelner Begriffe
lernen die Schilerinnen und Schiler Themen und Sachverhalte zu recherchieren. Dabei stellen sie
préazise Fragen zu ihrer Recherche, bewerten unterschiedliche Quellen im Hinblick auf ihre
Aussagekraft und geben in ihren eigenen Ausfiihrungen Quellen als Nachweis an.

Mnemo-Techniken

Verschiedene Mnemo-Techniken sollen den Schilerinnen und Schilern helfen, sich Informationen
besser aneignen und diese langfristig behalten zu kénnen. Eine oft genutzte Technik ist die Mind-
Map, in der Wissen Uber ein Thema strukturiert und in Stichpunkten festgehalten wird. Aber auch
das Visualisieren von Vokabeln, die Formulierung von Eselsbriicken etc. sind Methoden, die es den
Schuilerinnen und Schilern erleichtern, erarbeitetes Wissen langfristig zu behalten.

Visualisieren und Gestalten

Erarbeitete Themen und Inhalte werden von Schilerinnen und Schilern im Rahmen ihrer
Prasentation und/ oder zur langfristigen Nutzung visualisiert und gestaltet. Dabei lernen die
Schilerinnen und Schiler kriteriengeleitet Handouts zu erstellen, Plakate und digitale Présentationen
anzufertigen.
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Prasentieren

Immer wieder prasentieren Schilerinnen und Schiler Inhalte in Kleingruppen oder alleine. Dabei
lernen sie, wie eine gute Prasentation funktioniert, dass sie z.B. laut und deutlich sprechen, den
Blickkontakt zum Publikum halten, in ihrem Wissen sicher sein und Fragen beantworten kénnen
mussen etc.

Personale Kompetenzen
Arbeitsplatz organisieren

Ein organisierter Arbeitsplatz ist die Grundlage fiir strukturiertes und effektives Lernen. Daher ist es
ein Anliegen der GBS, die Schilerinnen und Schiler zu befahigen, ihren eigenen Arbeitsplatz zu
organisieren. Sie lernen welche Dinge in welchen Stunden auf ihren Tisch gehoéren, wie sie ihre
Unterlagen lagern und verwalten, was nétig ist, um den Wechsel der einzelnen Fécher in den Pausen
zu organisieren etc. Dazu gehort auch die Organisation des Arbeitsplatzes in den diversen
Fachrdumen.

Mappen- und Heftflihrung

Einen Schwerpunkt in der Organisation legt die GBS auf die Heft- und Mappenfihrung. Die
Schilerinnen und Schiiler lernen, Hefte und Mappen strukturiert zu fiihren, diese mit einem Deckblatt
zu versehen und ein Inhaltsverzeichnis zu filhren und Eintrdge mit Datum und Uberschrift zu
versehen. In den hoéheren Klassen werden diese Kompetenzen um eine digitale Heftfihrung
erweitert. Die Klassen legen Notizblcher in Good Notes an und erwerben die Fahigkeit, diese wie
analoge Hefte und Mappen ordentlich und strukturiert zu filhren, um sich mit den Unterlagen auf
Klassenarbeiten und Tests vorbereiten zu kénnen.

Zeitmanagement

Die Schilerinnen und Schuler lernen, sich ihre Zeit sinnvoll einzuteilen. Dies betrifft beispielsweise
die Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Tests. Sie werden befdhigt, rechtzeitig mit der
Vorbereitung anzufangen und sich die Zeit so einzuteilen, dass eine gute Vorbereitung moglich ist,
die gentigend Raum fir andere Aktivitaten lasst. Das betrifft auch die Arbeit an Projekten wie z.B. ein
Lesetagebuch oder einen Wochenplan. Die Jugendlichen missen lernen, ihre Zeit sinnvoll und
effektiv zu nutzen.

Gesundheitskompetenz

Ein gesundes Leben zu flihren, bedeutet in der heutigen Gesellschaft viel mehr, als sich gesund zu
ernahren und Sport zu treiben. Neben diesen Themen lernen die Schilerinnen und Schiler an der
GBS auch, welche Folgen schadhaftes Verhalten fir die Gesundheit haben kann, das betrifft z.B.
diverse Formen von Sucht bzw. den Konsum von Suchtmitteln. Aber auch mentale Gesundheit wird
thematisiert, welchen Stellenwert und welche Bedeutung haben Freundschaften, wie schaffe ich
einen guten Ausgleich zu meinen Aufgaben in der Schule etc.
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Die sozialen Kompetenzen tauchen gesondert im Punkt soziales Lernen auf, die Medienkompetenz
im Medienkonzept und kulturelle Kompetenzen im Konzept der kulturellen Bildung.

Die einzelnen Fachschaften haben ein Raster erstellt, in dem verbindlich festgehalten ist, in welcher
Jahrgangsstufe in welchem Quartal des Schuljahres zu welchem Thema die einzelnen Kompetenzen
eingelbt, gepflegt oder fortgefihrt werden {vgl. Anlage 2.2 Schlisselkompetenzen)

Dies wurden in einem Gesamtcurriculum zusammengefasst und die Mitglieder der Steuergruppe
haben Uberprift, ob alle Kompetenzen Gber die Jahrgangsstufen und Facher verteilt ausreichend
vorkommen, sodass ein Kompetenzerwerb bis zum Ende der Schulzeit an der GBS erreicht werden
kann.

Dabei sind die Fachschaften fur die Inhalte in ihren jeweiligen Fachern und die Steuergruppe fir das
in sich stimmige Gesamtcurriculum verantwortlich.

Entwicklungsperspektive:

Im Klassenbuch gibt es hinten eine Tabelle, in der die Lehrkréfte der einzelnen Facher abzeichnen,
sobald sie die Kompetenzen im Fachunterricht geschult haben.

Zudem bekommen die Schilerinnen und Schiller eine Ubersicht, in der sie ebenfalls abzeichnen,
wann sie in welchen Fachern welche Kompetenzen erworben und trainiert haben. Ziel ist es, somit
den Kindern und Jugendlichen bewusst zu machen, an welchen Kompetenzen sie gerade gearbeitet
bzw. welche Kompetenzen sie gerade gelernt haben.

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

Eine Evaluation bei den Lehrkraften in Bezug auf die Frage, ob die Umstellung von den Projekttagen
zu dem Curriculum Schlisselkompetenzen zu einer Verbesserung in diversen Bereichen gefiihrt hat
(schulfreundlichere Gestaltung/ héhere Wirksamkeit, ...).

Verfasserin: Miriam Mohr
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2.2.1 Ubersicht Schlisselkompetenzen

Methodenkompetenz
MK 1. Markieren und Strukturieren

Personale Komﬁetenz

PK 4. Gesundheitskompetenz

Jahrgang 5

MK 1 - Grundrechenarten

MK 1 - GroBen

MK 3: Mnemo-Techniken:
Wortfelder

MK4: Visualisieren und Gestalten
A poster about me

MK 3: Mnemo Techniken: A
mindmap about my house
MK 5: My home / house

PK2 Merkmale des Lebendigen

PK2

Using a dictionary

MK 1: Markieren und Strukturieren:
Einer Broschtire Informationen
entnehmen

MK 2: Nachschlagen und Recherche:

MK 3: Worter in einem Network
sammeln

MK1 Rechte und Pflichten JSchG

PK2 Thema: Leben im Dorf und in
der Stadt

Kiste ("Projekt Spiekeroog")

hema: Leben an der ;

PK2 Gluck

MK3 Frage nach dem Selbst
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PK2 Deckblattgestaltung und
Mappenfuhrung

MK 1: Arbeit mit Liedtexten

PK 2 Mappen und Heftfiihrung

MK 1: Arbeit mit Liedtexten

PK 2 Mappen und Heftfiihrung

MK 1: Arbeit mit Liedtexten

MK 1: Arbeit mit Liedtexten
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Jahrgang 6

MK 1: Fabeln

MK 1. : Writing: Underlining time
phrases, linking words and adverbs
of time (always, often etc.)

PK4
Bewegungsapparat/Haltungsschaden

MK 1.: Writing: Underlining time
phrases, linking words and
adverbs of time (always, often
etc.)

MK 3.: Unit 3: Skills Training:
Giving a short talk

PK 3.: Unit 2 Skills training: Do
better in tests.

PK 4: Essen verbindet

PK 3: Ganzschrift

MK 3 - Korper

MK 1.: Writing: Underlining
time phrases, linking words and
adverbs of time (always, often
etc.)

MK 1.: Unit 4: Giving an e-mail
a better structure

MK 3. : Unit 4: My food (Healthy
food)

PK 4. Gesundheitskompetenz:
Unit 4: Healthy living

PK4 Kérper des Menschen-
Atmung

MK 1: Algorithmen

PK2 Anforderungen in Heft- und
Mappenfihrung

PK4 Temperaturen fihlen,

messen und richtii einschatzen

MK1/

MK 1: Writing: Underlining time
phrases, linking words and
adverbs of time (always, often
etc.)

MK 1. : Focus on language

MK 3.: Unit 5: Packing for a trip

PK4
Ernéhrung/Gesundheitserziehung
- Zdhne

- MK1/MK4 Ausbreitung von Schall |
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PK 2: Einfiihrung in das Fach
Geschichte

MK 1 Arbeit mit Textquellen

MK 1: Arbeit mit Textquellen
zum alten Agypten

MK 1 Arbeit mit Textquellen

MK 3: Mindmap zum antiken
Griechenland

mit

PK3
MK 1 Arbeit mit Textquellen

MK 1: Arbeit mit Textquellen zum
alten Rom

PK 4: Hygiene im alten Rom /
Kanalisation etc.

MK 1 Arbeit mit Textquellen

PK4 gesunder Umgang mit
Medien

- PK3: mit textilen Materialien
arbeiten
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Jahrgang 7

M1 Freunde far immer

PK 3 Ganzschrift/
Lesetagebuch

MK1

MK 1 - Dreiecke

MK 1 - Mit Briichen rechnen
MK 1 - Rationale Zahlen

MK 1 - Zuordnungen
PK 4: Country Life (U2)
MK 1: Structuring a text (U2)

M3: London (U1)

I /
PK 2 Mappen- und Heftfiihrug -
Gestaltung des

Franzosischordners

MK 1: Information und Daten:
Grafikprogramme objektorientiert
Nutzen und Inhalte strukturieren

MK 1: Information und Daten:
Tabellenkalkulationsprogramme
Nutzen und Daten strukturieren

MK 1 - Abbildungen und
Grundkonstruktionen

J

/PK4 Sicherheit im Technikraum | PK3/MK 1 Serienfertigung

IME I

PK 4: Hygiene / Pest in der Stadt MK 3: MA Experiment

des Mittelalters

PK 3: Planung und Absprache
der Vortrage

Kinderrechte

MK3 Thema: Die GemaBigte
Zone
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PK 2 Mappen und Heftfiihrung

MK1 philosophische Texte

PK 2 Mappen und Heftfiihrung

PK4 Die Frage nach dem
Selbst, Gefuhl und Verstand

MK1 /

PK 2 Mappen und Heftfiihrung

PK 2 Mappen und Heftfihrung
(Portfolio)




Jahrgang 8

2.2.1 Ubersicht Schlisselkompetenzen

PK3 Lésen von Gleichungen/
Dreiecke und Vierecke

MK3 - Mind Map USA (p. 8- 11)

PK2 - Am Anfang des Schuljahres
wird die Mappen- und

Heftfihrung eingefiihrt (bsp.
Vokabelheft)

MK 1: Kurzgeschichten

/PK3 Prozent- und
Zinsrechnung

PK3 - Vorbereitung auf die
mundliche Prifung, indem die
Schiiler sich selbst organisieren und
ihre Dialoge zeitlich einplanen.

MK3: Integration/ Migration

MK 1: Algorithmische
Grundkonzepte

MK1: Der Markt

MK 1: Information und Daten:
Tabellenkalkulationsprogramme
Nutzen und Daten strukturieren

MK 3 Energieerzeugung

PK2

PK4 Gesundheit -
Krankheit

PK2 Anforderungen in Heft- und
Mappenfiihrung

PK 4 Kohlenstoffmonoxid

PK4 Gefahren und Schutz bzgl.
Blitzschlag und Gewitter

3 Reformation, Martin Luther
Kugellager Ablasshandel

PK 3 Stationenlernen planen und
bearbeiten zu Absolutismus und
Franzosische Revolution

PK3 Prismen und Kérper

PK 3 Metallbearbeitung

PK 3: Ganzschrift
PK3 Lineare Funktionen

Deutsche streben nach Freiheit
und Einheit

PK 4 Gesellschaft des Kaiserreichs

MKT1 - Summarizing Text (p.92)

MK 1/ /

PK4 Sexualerziehung

PK4 Anwendungen des
Hebelgesetzes im Allta
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MK1 Demokratie/ Wahlen Medien

MK1Thema: Mit Naturgefahren

leben: Vulkanismus, Erdbeben,
Wirbelstirme und
Uberschwemmungen
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Jahrgang 9

PK 3: Bewerbung MK 1: Kurzgeschichten

MK1 - Satz des Pythagoras

MK 3: Infotexte PK 3: Ganzschrift
|

MK1 - Gleichungssysteme
und 3 - Australia (U1)

M1: Strukturierung eines
Textes
Writing a written discussion

MK 1: Strukturierung eines Textes
Writing a comment

MK3: Mind-Map Globalisierung

PK 3 - Textbasiertes Programmieren | PK 3 - Textbasiertes
I: Einstieg in TygerJython Programmieren |l: Variablen,
Listen und Sichern von Daten

PK4 Sicherheitseinrichtungen im
Schaltschrank

PK4 Lotarbeitsplatz

| PK1/PK3 I

PK4 Genetik
MK 1 Atombau

MK3 Lernen

PK 4 Salze

PK2 Anforderungen in Heft- und MK3 Mindmap ,Energie”

Mappenfiihrung PK4 Schutz vor radioak.
Strahlung
MK 1, MK 2: 1. Weltkrieg (Primar- Weimarer Republik Machtergreifung der NSDAP
und Sekundartexte) MK 1/ 2/ @/ B: Parteien, MK 1/

MK3: Ursachen fir den ersten Weltwirtschaftskrise
Weltkrieg

PK4: Traumatisierungen,
Mangelernahrung

PK3 Kulturen PK 4 - Rollen- und

Grui?enverhalten
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Jahrgang 10

MK 1/ 3:/Infotexte

MK 1: Satire
Fortlaufend: PK 3: ZP-
Vorbereitung

& PK3 - Quadratische
Funktionen
Unit 1: Mk 3,

PK 4: Argumentation MK 3: Lyrik

MK4 & PK3 - Wachstum MK4 & PK3 - ZP-Vorbereitung

MK4 & PK3 - Spitze Kérper & Kugel

Ecological footprint: Mk 1-, Mk | Unit2:/ ZP-Vorbereitung: Mk 1, Mk 3

3:
/

PK3: Langzeitarbeit MK1: Internationale Konflikte MK3: Okonomie vs Okologie

MK 3 /

PK 3 - Mikrocontroller: Hard-
und Software

MK1 Struktur von PK3 Abschlussprojekt Technik

Verkehrssystemen

PK4 Kérper des Menschen PK4 Kérper des Menschen PK4 Kérper des Menschen PK4 Korper des Menschen
MK 1 Atombindung PK 4 Alkohol
MK 1
+ PK3: Den MK 1/3/4 + PK 2: Portfolio:
Nationalsozialismus vor Ort PK 4: UN-Sonderorganisationen Eigene Fragen an die

(WHO) Nachkriegszeit erstellen

PK3: Erklérvideo Europa

; PK3 Thema: Europa PK4 Thema: Klimawandel und MK3 Thema: Globalisierung
Klimaschutz als globale Aufgabe

erforschen

PK2 Deckblattgestaltung und
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- Mappenfihrung
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2.4 Schiilerorientierung und Umgang mit

Heterogenitat

2.4.1 Schilerorientierung - Heterogenitat
2.4.1.1 Individuelle Forderung

Einfihrung / Hintergrund:

Unsere Schule ist ein kognitiver und sozialer Lernort. Unsere Schilerschaft ist eine heterogene
Gruppe, die ein breites Angebot an individueller Unterstitzung bedarf. Der individuellen Férderung
messen wir an unserer Schule einen besonderen Stellenwert bei. Das Forder- und Forderkonzept
gibt einen Uberblick zu den vielfiltigen MaBnahmen der Schule.

Ziel / Intention:

Die ganzheitliche Férderung und Forderung der Schilerinnen und Schiler zur Starkung ihrer
fachlichen und sozialen Kompetenzen sowie die Erziehung zur Selbststandigkeit im Rahmen des
selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens ist die Zielsetzung aller Forder- und
FordermaBnahmen der Gertrud-Badumer-Realschule.

Darstellung der Durchfiihrung:

Kernbereich der Férderung und Forderung in unserer Schule bildet natirlich der Unterricht. Hier
gehen wir durch MaBnahmen der Binnendifferenzierung und durch methodische Vielfalt auf die
individuellen Voraussetzungen der Schiiler/innen ein.

Beispiele fiir binnendifferenzierende Mal3nahmen sind:

Differenzierung nach Tempo

Differenzierung nach unterschiedlichen Interessen

Differenzierung nach unterschiedlichen Lernzugéngen

Differenzierung nach Leistungsvermégen / Komplexitét der Aufgaben-stellungen
Differenzierung nach Quantitat der Inhalte

Differenzierte und individualisierte Formen der Rickmeldung, z.B. Riickmeldebégen nach
Klassenarbeiten

e Differenzierung durch Bereitstellung von Unterstitzungssystemen, z.B. Tipp-Karten, Peer-to-
peer-Hilfen, Selbsteinschdtzungsbdgen, Lernen an Stationen, Ubungszirkel u.v.m.

Neben den binnendifferenzierenden MalBnahmen bieten wir unseren Schilerinnen und Schiilern ein
umfassendes Forder- und Forderangebot in Form von &uBerer Differenzierung, d.h. durch
Einrichtung besonderer Kurse oder einzelner Unterrichtsstunden.
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Beispiele fiir Formen der duBBeren Differenzierung sind:

extra Férderstunde in JG 5

extra Férderstunde in JG 6

LRS-Férdergruppe

Wahlpflicht eines Neigungsfaches ab Kl. 7. Dieses Wahlpflichtfach ist viertes Hauptfach bis
einschl.. Klasse 10.

Wahl einer Werkstatt in JG 7

Wahl einer Werkstatt in JG 8

Sprachforscher JG5-9

Forder- und Forderstunde in JG 10 vor den zentralen Prifungen
Schiler helfen Schilern AG

Hausaufgabenbetreuung im schulischen Ganztag

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:
e Auswertung der Wirksamkeit der ,Schiler helfen Schilern AG’ - zunéchst auf der Ebene der
Durchfihrung

Verfasser: Reinhard Pleiter
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2.4 Schilerorientierung und Umgang mit

Heterogenitat

2.4.1 Schilerorientierung - Heterogenitat
2.4.1.2 Inklusion

Einfihrung / Hintergrund:

An der Getrud-Baumer-Schule werden seit dem Schuljahr 2015/16 auch Schiler! mit verschiedenen
Forderbedarfen unterrichtet. Dabei handelt es sich bisher um die Férderbedarfe Lernen, Geistige
Entwicklung, Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung, Hoéren und Kommunikation sowie
Korperlich-motorische Entwicklung.

Ziel / Intention:

Ziel der Inklusion an Schulen allgemein ist es, einen Beitrag zur Verwirklichung einer inklusiven
Gesellschaft zu leisten, in der jeder Mensch in seiner Individualitdt akzeptiert wird und die
Méoglichkeit hat, an allen Lebensbereichen teilzuhaben. So werden in der Schule Schiler mit und
ohne Férderbedarf gemeinsam unterrichten und geférdert.

Darstellung der Durchfiihrung:

Die Gertrud-Baumer-Realschule bietet die folgenden Punkte und Inhalte, um die Inklusion
durchzufihren.

Zusammenarbeit mit den abgebenden Grundschulen und Eltern:

Bereits im Vorfeld des Ubergangs werden Hospitationstermine vereinbart, um die Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf kennenzulernen, um den Ubergang méglichst reibungslos zu
gestalten und die Klassen passend zusammensetzen zu kénnen. Vor und nach dem Ubergang
werden unter den Lehrkréften Informationen ausgetauscht und Beratungsgesprache gefihrt. Auch
die Eltern werden im Voraus zu einem Kennenlerngesprach eingeladen. Da das Gelingen von
Inklusion sehr individuell ist, werden Eltern auch beraten, sollte absehbar sein, dass die
Anforderungen der Inklusion an einer Regelschule einzelne Kinder Gberfordern kénnte. In solch
einem Fall wird mit den Eltern noch einmal die Mdglichkeit besprochen, ob nicht auch eine
Forderschule fur die bestmdgliche Férderung des Kindes sinnvoll wére.

Klassenbildung im Gemeinsamen Lernen:

Um personelle Ressourcen zu bindeln, wird angestrebt Schiler, die zieldifferent unterrichtet
werden, in einer Klasse zusammenzufassen. In diesen inklusiven Klassen soll die Klassenstarke von
25 Schilern nicht Gberschritten werden. Bei der Bildung der Klassen achten wir auf eine heterogene
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Zusammensetzung bezlglich der Nationalitdten, der Konfessionen sowie der Leistungsvermégen.
Ubergangsgesprache und Besuche in den Grundschulen bilden eine wesentliche Grundlage fiir die
Klassenzusammenstellung. Schiiller mit Férderbedarf sollen so eingebunden werden, dass sie keine
erkennbare Sonderstellung im sozialen Geflige einer Klassengemeinschaft einnehmen.

Personelle Ausstattung:

Aktuell arbeiten im multiprofessionellen Team an der Gertrud-Bdumer-Realschule zwei
Sonderpadagoginnen, zwei Fachkréfte im multiprofessionellen Team und zwei
Schulsozialarbeiterinnen. Die zur Verfiigung stehenden Stunden flieBen

e in die Doppelbesetzung im Unterricht,
* in den zieldifferenten Unterricht von Schilern

e in die Unterstitzung von Unterrichtsvorhaben und Differenzierungsmdglichkeiten fir die
Forderschuler,

e in die Korrektur von Férderarbeiten und Férdertests,
e in Kriseninterventionen,

* indie Eltern- und Schiilerberatung zur Leistungsentwicklung, zur emotional-sozialen bzw.
korperlichen oder geistigen Entwicklung,

e indie Erstellung von Forderplanen und Zeugnistexten,
e in die Berufsvorbereitung der Férderschiler und deren Praktikumsbetreuung,
® indie Beratung von Klassen- und Fachlehrerinnen und Fachlehrer,

e sowie in die Zusammenarbeit mit externen Stellen.

Bildungsgénge:

Die Schiler mit den Férderbedarfen Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, Héren und
Kommunikation sowie K&rperlich-motorische Entwicklung werden zielgleich, also nach dem
Kernlehrplan fir die Realschule in Nordrhein-Westfalen unterrichtet.

Die Schiler mit den Férderbedarfen Lernen werden im Bildungsgang Lernen unterrichtet. Dieser
richtet sich nach dem Kernlehrplan der Hauptschule.

Die Schiler mit dem Foérderbedarf Geistige Entwicklung werden im Bildungsgang Geistige
Entwicklung unterrichtet. Der Unterricht richtet sich nach dem Kernlehrplan Geistige Entwicklung.

Unterrichtsfacher:

Weil der Kernlehrplan NRW fir einen Hauptschulabschluss Unterricht in Fach Arbeitslehre vorsieht,
erhalten die zieldifferent unterrichteten Férderschiler ab Klasse 7 das Fach Arbeitslehre.
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Schulbegleiter:

Bei Bedarf kann auf Antrag der Eltern eine Schulbegleitung je nach Férderbedarf vom Jugendamt
oder Sozialamt bewilligt werden. Schulbegleiter unterstitzen den jeweiligen Schiiler im Unterricht
und in den Pausen. Sie helfen bei der Strukturierung und Bewaltigung des Schulalltags, leisten Hilfe
in Krisensituationen, unterstitzen die Erweiterung der Sozialkompetenzen und unterstiitzen den
regelmaBigen Austausch zwischen Schule und Elternhaus.

Die Klassenlehrer-Teams der einzelnen Klassen der GBS sind fur die Kommunikation zwischen Schule
und Schulbegleiter zustédndig. Sie sorgen auch dafir, dass ein neuer Schulbegleiter im Kollegium
vorgestellt wird, indem ein kurzer Steckbrief von ihm angefertigt wird und im Lehrerzimmer
ausgehangt wird.

Die Schulbegleiter haben einen Schulschlissel und kénnen sich ihre Pausenrdume selbst wahlen.
Zudem kdnnen ihre Pause auch im Lehrerzimmer verbringen.

Raumliche Ausstattung:

Da viele Schiller mit dem Foérderbedarf Lernen in den Hauptfachern in einer Kleingruppe unterrichtet
werden, stehen den Lehrern aktuell drei Differenzierungs-rdume zur Verfigung, die je nach
Stundenplan den Kleingruppen zugeordnet werden. Dazu gehéren der kleine Differenzierungsraum,
Raum 38 und der untere Teil der Bibliothek.

Barrierefreiheit:

Fir Schiler mit dem Férderbedarf Kérperlich-motorische Entwicklung erméglicht ein Fahrstuhl im
Schulgebaude einen barrierefreien Zugang zu allen Unterrichts-réumen.

Planung und Durchfiihrung von Unterricht:

Fir die Planung wund Durchfihrung des Unterrichts sind Realschullehrkréfte und
Forderschullehrkrafte gleichermalBen zustdndig. Schiler mit dem Foérderschwerpunkt Lernen
werden - soweit es ihr Leistungsvermdogen zuldsst - moglichst nahe an die allgemeinen Realschul-
bzw. Hauptschulstandards herangefihrt. Der Unterricht findet dabei Uberwiegend
binnendifferenziert im Klassenverband statt. Eine Binnendifferenzierung wird durch individuelle
Hilfen, zusatzliches Anschauungs- und Informationsmaterial, verldngerte Bearbeitungs-zeiten
und/oder didaktisch reduzierte Aufgabenstellungen durchgefiihrt. Eine &uBere Differenzierung
findet fir viele Schiller mit dem Férderbedarf Lernen oder Geistige Entwicklung in den Hauptfachern
Mathe, Deutsch und Englisch statt, da einige von ihnen erfahrungsgemafB im Unterricht auf
Realschulniveau groBBe Schwierigkeiten haben.

Forderplane:

Fir alle Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf werden individuelle Foérderplane
geschrieben (AO-SF §19,6). Diese Plane werden mindestens einmal im Schuljahr von den
zustandigen Sonderpadagogen Uberarbeitet und von den zusténdigen Fachlehrern ergénzt. Zum
ersten Elternsprechtag im Schuljahr werden die Forderplane mit den jeweiligen Eltern besprochen
und von ihnen unter-schrieben.
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Teamsitzungen:

Einmal in der Woche treffen sich die Sonderpddagoginnen und die MPT-Krafte, um aktuelle
Angelegenheiten aus der Inklusion zu besprechen. Ergebnisse aus diesen Sitzungen werden
beispielsweise auf Lehrerkonferenzen besprochen.

Leistungsbewertung:

Alle  Schiler nehmen - angepasst an den jeweiligen Forderschwerpunkt - an
Leistungslberprifungen teil.

Schiler mit dem Foérderschwerpunkt Lernen sowie dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
werden in ihren Leistungsuberprifungen angepasst benotet.

Schiler, die aufgrund ihres Férderschwerpunkts zielgleich unterrichtet werden, werden nach den
Vorgaben des Bildungsgangs Realschule benotet. Ihnen steht ggf. ein Nachteilsausgleich nach den
gesetzlichen Vorgaben zu.

Uberpriifung des sonderpadagogischen Foérderbedarfs:

Der Bedarf an sonderpadagogischer Férderung wird einmal jdhrlich durch die Klassenkonferenz
(AO-SF §15 Abs.1) Uberprift und kann ggf. aufgehoben oder ausgesetzt werden.

Zeugnisse:

Alle Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf erhalten ein Zeugnis mit der Angabe des
Forderschwerpunktes und des Bildungsgangs, in dem sie unterrichtet werden. Die Zeugnisse im
Bildungsgang Lernen und Geistige Entwicklung sind Textzeugnisse ohne Notenstufen.

SchulabschlUsse:

Alle zielgleich unterrichteten Forderschiler erhalten, den von ihnen in Klasse 10 erreichten
Schulabschluss der Realschule.

Alle zieldifferent geférderten Férderschiler erhalten den Abschluss der Forderschule ihres
Forderschwerpunktes.

Zieldifferent geférderte Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen kénnen bei entsprechenden
Leistungen den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 erhalten.

Jahresplan Inklusion:

Der Jahresplan Inklusion halt fest, was zu welchem Zeitpunkt im Schuljahr rund um die Inklusion
berlcksichtigt werden muss. Er beinhaltet beispielsweise wichtige Angelegenheiten fir die jeweils
anstehende Lehrerkonferenz, was an welchem Elternsprechtag oder bei der Anmeldung der neuen
Forderschiler berlcksichtigt werden muss. Der Jahresplan Inklusion ist fir alle Kollegen der Schule
bei IServ einsehbar.
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Arbeitskreis Inklusion:

Beim Arbeitskreis Inklusion treffen sich alle Interessierten aus der Sekundarstufe | von Schulen in
Bielefeld, um sich Uber verschiedene Themen aus diesem Bereich auszutauschen und neuen Input
zu gewinnen. Organisiert wird der Arbeitskreis von den Inklusionskoordinatorinnen aus dem
Schulamt der Stadt Bielefeld. Die Treffen finden einmal pro Quartal statt. Es nimmt auch jeweils eine
Fachkraft aus dem Bereich Inklusion der GBS teil.

Entwicklungsperspektive:

Der Bereich Inklusion an der GBS ist ein stetiger Prozess, der sich z.B. durch die immer wieder neue
Zusammensetzung der Férderschiiler, den Anderungen in der Schulpolitik oder durch Austausch mit
anderen Schulen verandert.

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

Die Uberpriifung des schuleigenen Inklusionskonzepts ist im Jahresplan Inklusion der GBS
berlcksichtigt und wird jedes Schuljahr im ersten Quartal evaluiert und angepasst.

Verfasserin: Rebecca Lamers
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ahresplan ftur die Inklusio

an der GBS
(Stand: 04.11.2024)



Aktuelle und stetige Themen rund um die
Inklusion an der GBS

e Unterrichtsformen

e Austausch mit anderen Schulen

» wertvolle Impulse einholen (Austausch intern und extern)
e Klassenzusammensetzungen

* Einsatz von Personal



Themen flr die Besprechungen innerhalb der
einzelnen Klassen

e einzelne Schilerinnen und Schuler
* Unterrichtsformen/Differenzierung
* Leistungsbewertung

* Forderplanarbeit

* Textzeugnisse

* Durchfihrbarkeit

* Materialien



Jahresauftaktkonferenz

sicht der Forderschiler fur das aktuelle Schuljahr
erial (Lehrerarbeitsraum)
s am Inklusionsboard




1. Quartal

rifung und Anderung des Inklusionskonzepts




2. Lehrerkonferenz (17. September 2024)

Besprechung aller Lehrer einer Klasse:
e Austausch zu Forderschilern der einzelnen Klassen
e welche Bedirfnisse
e Austausch von Ideen fir den Unterricht
* Leistungsbewertung (zielgleich/zieldifferent)
* Erlauterung und Unterschreiben einzelner
Nachteilsausgleich

onstiess

7a (R12), 8a (R13), 8c (Tx)  7c (R12), 8b (R13), 10a (Tx)



Erprobungsstufenkonferenzen
(Jahrgang 5 und 6)

Klassenweise:

* fur die Klassen mit Forderschulern wird Extrazeit eingeplant

* es musste moglichst vermieden werden, dass Lehrer parallel in der
Konferenz einer anderen Klasse sind

* Leistungsbewertung
* Forderplanarbeit



Wichtige Punkte rund um die Forderplane

Zwei Zeitraume der Aktualisierung: Vor dem 1. Elternsprechtag & vor dem 2. Elternsprechtag
Ablauf:

e im Voraus aktualisiert das sonderpadagogische Team die Forderplane und ladt die aktuelle
Version auf IServ hoch
e fur das weitere Ausflllen wird fur einzelne Facher die Hilfe der Regelschullehrer bendtigt
o die betroffenen Kolleginnen und Kollegen werden in einer Mail zum Ausfullen der
Forderplane bis zu einem bestimmten Zeitpunkt aufgefordert
e Gesprache mit Forderplanen am Elternsprechtag
o von Eltern unterschreiben lassen



lternsprechtag im ersten Halbjah

rache mit Eltern von allen Forderschilern

erplane sind auf einem aktuellen Stand, werden besprochen
erschrieben



3. Lehrerkonferenz (November)

Klassenweise:

e Austausch fir die Klassen 7 bis 10
 aktueller Stand rund um die SuS
* Fragen zur Leistungsbewertung
 aktueller Stand Nachteilsausgleich



dung der neuen Schuler

er kennenlernen

ngesprache

pitationen bis zu den Sommerferien
senverteilung




3. Lehrerkonferenz

prechung fir die Erstellung der Zeugnisse (vor allem
tzeugnisse)

eispiele bei iserv

Jbersicht von Sabine Bruehlheide (hier einfiigen)



5. Lehrerkonferenz (Marz)

Klassenweise:

e Besprechung fur Erganzungen der Forderplane in Bezug auf den
zweiten Elternsprechtag

e einzelne Schulerinnen und Schuler
e Unterrichtsformen/Differenzierung/Materialien

* Leistungsbewertung



Elternsprechtag im zweiten Halbjahr

e Gesprache mit Eltern von allen Forderschilern

* Forderplane sind auf einem aktuellen Stand, werden besprochen und
unterschrieben

* “Jahrliche Uberprifung des Forderbedarfs” wird unterschrieben



6. Lehrerkonferenz

Plenum:
e Aussicht auf das neue Schuljahr
e Erfahrungsberichte: Unterrichten in der Inklusion

e Besprechung fur die Erstellung der Zeugnisse (vor allem
Textzeugnisse)
* Beispiele bei iserv
 Ubersicht von Sabine Bruelheide (hier einfiigen)



/eugniskonferenzen

* Uber Forderschuler sprechen

* Forderschuler Lernen: eventuelle Anmerkungen zu Zeugnistexten
* Zeugnisvermerke Uberprifen

* Formulare ,Verlangerung des Forderbedarfs” unterschreiben
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2.4 Schulerorientierung und Umgang mit

Heterogenitat

2.4.1 Schilerorientierung - Heterogenitat
2.4.1.2 Inklusion - Anlage 2 Schulbegleiter

Einfiihrung / Hintergrund: Grund fir dieses Handout

Dieses Handout richtet sich an alle neuen Schulbegleitungen sowie an die Kolleginnen und Kollegen,
in deren Klassen eine Schulbegleitung titig ist. Es soll einen Uberblick Gber wichtige Ablaufe,
Zustandigkeiten und die Zusammenarbeit an der GBS geben und als Orientierung fir den
gemeinsamen Schulalltag dienen.

Dieses Handoutrichtet sich an alle neuen Schulbegleitungen sowie an die Kolleginnen und Kollegen,
in deren Klassen eine Schulbegleitung tatig ist. Es soll einen Uberblick iiber wichtige Ablaufe,
Zustandigkeiten und die Zusammenarbeit an der GBS geben und als Orientierung fir den
gemeinsamen Schulalltag dienen.

Schulbegleitungsteam

Schulbegleitungen sind héufig bei unterschiedlichen Tragern (z.B. DreiPlus, GfS) angestellt und
kennen sich daher nicht automatisch untereinander. Um den Austausch und die Zusammenarbeit zu
fordern, gibt es an der GBS eine Ansprechpartnerin fir die Schulbegleitungen.

Sie organisiert und begleitet regelmaBige Austauschtreffen. Die Haufigkeit und der Termin dieser
Treffen werden gemeinsam mit den Schulbegleitungen abgestimmt. Auch der Ort kann gemeinsam
festgelegt werden. Die Treffen bieten die Méglichkeit, Erfahrungen auszutauschen, Fragen zu klaren
und sich gegenseitig zu unterstiitzen.

Die Ansprechpartnerin ist zudem die erste Anlaufstelle fir organisatorische Fragen und vermittelt
bei Bedarf zwischen den Schulbegleitungen und dem Kollegium der GBS.

Fir Ubergeordnete Fragestellungen aus dem Bereich Sonderpddagogik ist das
sonderpadagogische Team der GBS zusténdig. Auch hier gibt es eine Ansprechpartnerin rund um
das Thema Schulbegleitung.

Zustindigkeit der Kostentrager
Die Finanzierung einer Schulbegleitung erfolgt je nach Art der Beeintrachtigung durch das

Jugendamt oder den zustandigen Trager der Eingliederungshilfe (Sozialamt). Dementsprechend
wird die Schulbegleitung bei dem entsprechendem Kostentrager beantragt.
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a) Jugendamt

Das Jugendamt ist in der Regel zustédndig, wenn eine seelische Behinderung vorliegt oder droht (§
35a SGB VIII). Dies betrifft beispielsweise Schilerinnen und Schiler mit Autismus-Spektrum-
Stérungen, ADHS, Angststorungen oder anderen psychischen Erkrankungen, die ihre Teilhabe am
Schulalltag erheblich beeintréchtigen.

b) Sozialamt

Das Sozialamt ist in der Regel zusténdig, wenn eine geistige, korperliche oder Sinnesbehinderung
vorliegt. Hierzu zéhlen beispielsweise Schiilerinnen und Schiler mit einer geistigen Behinderung,
einer korperlichen Beeintrachtigung oder einer Seh- bzw. Horbehinderung.

Verantwortlichkeit

Die Klassenlehrkraft/Klassenlehrkrafte und die zustédndige Kraft aus dem sonderpddagogischen
Team stimmen sich hinsichtlich der Notwendigkeit einer Schulbegleitung miteinander ab. In der
Regel wird der Antrag auf Schulbegleitung durch die zustindige Kraft aus dem
sonderpadagogischen Team vorbereitet und erstellt. Die Klassenlehrkraft unterstitzt den Prozess
durch die Bereitstellung relevanter Informationen zum schulischen Alltag und zum
Unterstitzungsbedarf des Kindes.

Beantragung

Die Beantragung einer Schulbegleitung erfolgt Gber ein entsprechendes Formular beim zustandigen
Jugendamt. Es empfiehlt sich, vorab telefonisch Kontakt mit dem Jugendamt aufzunehmen, um die
zustandige Sachbearbeiterin bzw. den zustandigen Sachbearbeiter zu ermitteln. So kann der
Sachbearbeiter direkt adressiert werden. (Siehe Antragsformular im Anhang und im IServ-Ordner)
Das aktuelle Antragsformular ist auf IServ im Ordner ,Lehrer - Konzepte - Gemeinsames Lernen -
Schulbegleitung” hinterlegt und kann dort heruntergeladen werden.

Dauer der Beantragung

Von der Beantragung einer Schulbegleitung bis zu ihrem tatsachlichen Einsatz kénnen mehrere
Monate vergehen. Die Dauer des Verfahrens hangt von verschiedenen Faktoren ab und lasst sich
nicht genau vorhersagen. An unserer Schule hat die Bearbeitung in einem Fall beispielsweise von
Marz bis November gedauert. Daher ist es wichtig, frithzeitig mit der Beantragung zu beginnen.

Ablauf des Antragsverfahrens
Nach der Antragstellung erhalten sowohl die Eltern als auch die Schule verschiedene Formulare und

Unterlagen, die im weiteren Verfahren ausgefillt werden missen. Die Koordination und Bearbeitung
der schulischen Unterlagen Ubernimmt in der Regel die zustdndige Kraft aus dem
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sonderpadagogischen Team. Fir die Erstellung einer aussagekraftigen Stellungnahme ist die
Mitarbeit der Klassenlehrkraft sowie der unterrichtenden Fachlehrkrifte erforderlich. Sie liefern
wichtige Informationen Uber die schulische Situation, den Unterstitzungsbedarf sowie bereits
eingesetzte FérdermalBnahmen.

Ankunft einer Schulbegleitung an unserer Schule

Die neue Schulbegleitung kommt ins Sekretariat und hinterlasst alle Kontaktdaten. AuBerdem stellt
Sie sich beim Schulleiter vor.

Vor dem ersten Einsatz einer Schulbegleitung sprechen sich die zustdandige Kraft aus dem
sonderpadagogischen Team und die Klassenlehrkraft dariber ab, wer als direkter Ansprechpartner
fur die Schulbegleitung fungiert. Diese Person begleitet die Einarbeitung und steht fur
organisatorische sowie pddagogische Fragen zur Verfigung.

Die neue Schulbegleitung wird dem Kollegium vorgestellt. Dies erfolgt durch eine kurze Ansprache
vom Schulleiter sowie durch eine kurze Information zum Namen, dem zu betreuenden Schuler und
der dazugehorigen Klasse. Darliber hinaus wird die Schulbegleitung gebeten, einen kleinen
Aushang mit Foto und Namen flr das Lehrerzimmer zu erstellen, damit eine schnelle Orientierung
und personliche Kontaktaufnahme moglich sind.

AuBerdem wird die Schulbegleitung an den zweiten Schulleiter vermittelt, um gegebenenfalls einen
Schulschlissel oder weitere notwendige Zugangsberechtigungen zu erhalten.

Zustandigkeiten der Schulbegleitung

Die Schulbegleitung unterstitzt das Kind dabei, am schulischen Alltag teilzunehmen und die
Anforderungen des Unterrichts zu bewiltigen. Sie hilft insbesondere bei der Strukturierung von
Arbeitsabldufen, der Organisation von Materialien sowie der Orientierung im Schulalltag.

Zu den Aufgaben einer Schulbegleitung kénnen unter anderem gehdéren:

e Unterstlitzung bei der Konzentration und Arbeitsorganisation

e Hilfestellung bei der Umsetzung von Arbeitsauftrdgen

e Begleitung in Ubergangssituationen, beispielsweise beim Raumwechsel

e Unterstltzung bei sozialen Kontakten und der Kommunikation

e Hilfe bei der Einhaltung von Regeln und Absprachen

e Unterstitzung bei der Bewaltigung emotional herausfordernder Situationen

e Begleitung in Pausen, auf Ausfligen und bei schulischen Veranstaltungen, sofern dies erfor-
derlich ist

Die Schulbegleitung Gbernimmt keine Aufgaben von Lehrkraften. Insbesondere ist sie nicht fir die
Vermittlung von Unterrichtsinhalten, die Leistungsbewertung oder die Erstellung von Férderplanen
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verantwortlich. Die pddagogische Gesamtverantwortung verbleibt bei den Lehrkraften und der Kraft
aus dem sonderp&dagogischen Team.

Informationen fir den Schulalltag

An der Gertrud-Baumer-Schule steht den Schulbegleitungen derzeit kein eigener Pausenraum zur
Verfigung. Sofern keine Betreuung des Kindes wéhrend der Pausen erforderlich ist, kénnen die
Schulbegleitungen ihren Pausenort frei wéhlen. Nach den Umbauarbeiten an der GBS wird es
voraussichtlich einen Pausenraum fur Schulbegleitungen geben.

Fir einen gelingenden Schulalltag ist ein regelmaBiger Austausch zwischen Schulbegleitung,
Klassenlehrkraft und der zustandigen Kraft aus dem sonderpddagogischen Team wichtig. Dieser
sollte von den Beteiligten gemeinsam abgesprochen und festgelegt werden. Offene Fragen oder
organisatorische Anliegen sollten zeitnah angesprochen werden, um eine bestmogliche
Unterstiitzung des Kindes sicherzustellen.
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Anhang 1)

Antrag auf Schulbegleitung

Max Mustermann
xxx StraBBe 15
33XXX Bielefeld

Amt fir Jugend und Familie

Ansprechpartner Jugendamt
Niederwall 23
33602 Bielefeld

Bielefeld, TT.MM.JJJJ

Antrag auf Schulbegleitung

Sehr geehrte

hiermit mochte ich einen Antrag auf Schulbegleitung fiir meinen Sohn ... stellen. Er geht
in die ... Klasse an der Gertrud-Baumer-Realschule und hat den Férderbedarf ....
Ansprechpartnerin in der Schule ist ... als Sonderpadagogin.

Ich freue mich auf Ihre Rickmeldung.

Mit freundlichen GruBen

Unterschrift eines Elternteils

Gertrud-Bédumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



2. LEHREN UND LERNEN

2.4 Schilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

2.4.1 Schiilerorientierung - Heterogenitat

2.4.1.2 Inklusion - Anlage 02 - Schulbegleiter | 6 von 6

Anhang 2) Aushang fir das Lehrerzimmer

Name:

Foto:

Arbeitgeber:

Zu begleitender Schiiler:

Klasse:

Verfasserin: Rebecca Lamers
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2.4 Schulerorientierung und Umgang mit

Heterogenitat

2.4.1 Schilerorientierung - Heterogenitat
2.4.1.3 Inklusion - Anlage 3 MPT-Krafte

Einleitung

Die Arbeit von Fachkréften aus anderen padagogischen Berufsgruppen zur Unterstlitzung von
Lehrerinnen und Lehrern im multiprofessionellen Team ist im Runderlass im MSB vom 05.05.2021
(Bass 21-13 Nr. 11) geregelt. Eine MPT-Kraft ist eine ,Fachkraft in multiprofessionellen Teams” an
Schulen in Nordrhein-Westfalen. Sie sind padagogische Mitarbeiter (z.B. Erzieher, Heilpddagogen),
die Lehrkrafte unterstlitzen, um individuelle Férderung und Inklusion (Gemeinsames Lernen) im
Schulalltag zu verbessern. MPT-Kréfte sind voll integrierte Mitglieder des Kollegiums unserer Schule.
Hier sind konkrete Ansdtze, um die MPT-Kréfte optimal in den Unterrichtsalltag an der GBS
einzubinden:

Aufgaben von MPT-Kraften

e Schwerpunkt: die Unterstitzung im Unterricht
e Mitwirkung bei der Erziehung
e Mitwirkung bei der Beratung der Schiler
e Selbststandige und eigenverantwortliche Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten
e Mitarbeit an Schulentwicklung (z.B. Einbeziehung in die Gestaltung von Konzepten rund um
das Gemeinsame Lernen)
e Individuelle Unterstlitzung einzelner Schiler
e Begleitung/Anleitung von Gruppenarbeiten und Unterrichtsprojekten
¢ Emotionale Unterstiitzung einzelner Schiiler
e Flexibler Einsatz nach Bedarf
- z.B. Krisenintervention oder
- Sozialtrainings
e gerzielte, strukturierte Beobachtung von Schiilern
e gemeinsame Unterrichtsgestaltung mit einer Lehrkraft im Teamteaching
e zeitweise Fortflihrung von gemeinsam geplantem Unterricht mit einer Klasse/einem Kurs
bei kurzfristigem Ausfall der Lehrkraft
e Erstellung von differenzierten Arbeitsblattern, Materialien und Lernzielkontrollen nach Ab-
sprache mit der Lehrkraft
Austausch mit Lehrkraften Gber Beobachtungen und Bedarfe
Unterstitzung von Lehrkraften bei der Bewertung (insb. bei zieldifferenter Beschulung)
Teilnahme an Elterngesprachen
Zusammenarbeit mit Eltern in Absprache mit Klassenleitungen/Fachlehrkréften/Sonderpa-
dagogen
e Unterstiitzung des Ubergangs Schule-Beruf

Gertrud-Bédumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



2. LEHREN UND LERNEN

2.4 Schilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

2.4.1 Schiilerorientierung - Heterogenitat

2.4.1.2.3 Inklusion - Anlage 03 - MPT-Krafte |2von3

e Unterstltzung von Schilern des Gemeinsamen Lernens im Praktikum
o Kooperation mit auBerschulischen Partnern (Betriebe, soziale Einrichtungen, Jugendhilfe,
Agentur fur Arbeit etc.)
e Ubernahme von Pausenaufsichten
e Begleitung von Wandertagen und Klassenfahrten
e Teilnahme an Konferenzen und Teamsitzungen
e Teilnahme an Fortbildungen (schulintern und schulibergreifend)
e ggf. Mitarbeit in Gremien als gewahltes Mitglied (Schulkonferenz, Lehrerrat...)
e Zusammenarbeit mit Lehrkraften bei
- schulischen Projekten
- am Tag der offenen Tur
- bei schulkulturellen Veranstaltungen
- Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
- der Koordination der Erstellung von Forderplédnen

Wofiar MPT-Krafte nicht verantwortlich sind

e Erteilung von eigenstandigem Fachunterricht

e Erteilung von (langfristigen) Vertretungsunterricht in fremden Lerngruppen

e selbststandige Vorbereitung des Unterrichts

e eigenstandige Entscheidung Uber (differenzierte) Lernziele

e eigenstandige Korrektur und Bewertung von Klassenarbeiten

e eigenstandige Erstellung von Beurteilungs-/Zeugnistexten bei zieldifferenter
Beschulung

e Ubernahme von Leitungsfunktionen (auch Klassenleitung)

e alleinige Durchfihrung von Wandertagen und Klassenfahrten

Einsatz der MPT-Krafte an unserer Schule

Die wochentliche Arbeitszeit einer MPT-Kraft umfasst im Jahresdurchschnitt 41 Stunden, wovon 28
Unterrichtsstunden fest fir die padagogische Arbeit vorgesehen sind. Diese Stunden verteilen sich
auf mindestens zwei Nachmittage pro Woche. Um eine transparente Zusammenarbeit im Team zu
gewahrleisten, sollte der Stundenplan einer MPT-Kraft - analog zu den Planen der Lehrkrafte - fir das
gesamte Kollegium offentlich einsehbar sein.

Unterrichtsabldufe und -vorbereitungen

Der jeweilige Fachlehrer und die MPT-Kraft missen sich zu Beginn eines Halbjahres absprechen, was
die Erwartungen an die Unterrichtsverldufe und die -Vorbereitung ist. Z.B. schickt der Fachlehrer zwei
Tage vorher das Material, das differenziert werden muss. Die MPT-Kraft erstellt dann differenziertes
Material fir die jeweilige Unterrichtsstunde. Es muss auch besprochen werden, ob es einen weiteren
regelméBigen Austausch (Unterrichtsplanung, Fallbesprechung, Zielentwicklung) geben wird. Z.B.
wochentlich oder nach Bedarf.
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Die Fachlehrer missen sich wahrend des Unterrichts darauf verlassen konnen, dass die MPT-Kraft
fur die Doppelbesetzung in der Klasse bleibt und in der Zeit nicht anderen Aufgaben nachgeht.

Quellen
Website der Bezirksregierung Detmold

https://www.bezreg-

detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/4.44 inklusionmultiprofessionelleteams02.22.p
df

MPT-Erlass

https://www.schulministerium.nrw/fragen-und-antworten-zum-erlass-multiprofessionelle-teams

Verfasserin: Rebecca Lamers
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2.4 Schulerorientierung und Umgang mit
Heterogenitat

2.4.1 Schilerorientierung - Heterogenitat -Inklusion
2.4.1.4 Inklusion - Anlage 4 Leistungskonzept fir
Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf

Allgemeines

Die SuS mit den Férderbedarfen Emotionale und soziale Entwicklung (ESE), Sprache (SQ), Horen
und Kommunikation (HK) und Kérperliche und motorische Entwicklung (KME) werden nach den An-
forderungen der Realschule unterrichtet und benotet.

Die SuS mit den Forderbedarfen Lernen (LE) und Geistige Entwicklung (GG) werden zieldifferent
also im Bildungsgang Lernen und Geistige Entwicklung unterrichtet. Die Unterrichtsinhalte werden
also je nach Bedarf differenziert.

Leistungsuberprifungen der Schiiler mit dem Foérderbedarf Lernen und Geistige Entwicklung

Die Unterrichtsinhalte werden in einer differenzierten Leistungstuberprifung in Form eines Tests,
einer Klassenarbeit, einer miindlichen Priifung, eines Portfolios oder Ahnlichem abgefragt. Obwohl
die SuS auf dem Zeugnis keine Noten bekommen, ist es moglich den SuS bei einer sehr guten, gu-
ten, befriedigenden oder ausreichenden Leistung eine Note zu geben. Dazu muss jedoch der Hin-
weis gegeben werden, dass die Leistungsiberprifung differenziert worden ist:

Hinweis:

Es handelt sich um einen differenzierten Test. Der Forderschwerpunkt Lernen wurde bertcksich-
tigt.

Auf eine mangelhafte oder ungeniigende Leistung wird jedoch mit einem Feedback in Form eines
Kommentars oder einer Art Bewertungsbogen eingegangen, es wird keine Note gegeben.
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Beispiel 1:

Datum:

Feedback zur Klassenarbeit mit dem Thema:

Fir:
Du kennst die Zahlen von 1 - 10 auf Englisch. @ @ @
Du kannst die Zahlen von 1 - 10 auf Englisch richtig schreiben. @ @ @

Du kennst die Zahlen von 11 - 20 auf Englisch. @ @ @
Du kannst die Zahlen von 11 - 20 auf Englisch richtig schreiben. @ @ @
Du kannst auf Englisch fragen,... @ @ ®
- wie alt jemand ist. @ @ ®
- wie seine Telefonnummer lautet. @ @ ®
- was seine Lieblingszahl ist. @ @ ®
Du kannst die Sitze fehlerlos schreiben. @ @ @

Liebe ..., auch dieses Mal hast du wieder fleiig geiibt. Es fdllt die weiterhin
schwer die englischen Worter und Sdtze fehlerfrei zu schreiben. Das ist nicht
schlimm. Wenn du weiterhin so viel iibst, wird deine Rechtschreibung immer
besser.

Unterschrift der Lehrerin:

Unterschrift der Eltern:

Hinweis: i
Es handelt sich um einen differenzierten Test. Der Forderschwerpunkt Lernen wurde beriicksichtigt.
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Beispiel 2:

Riickmeldung zum Mathetest von XY

Dein Test bleibt dieses Mal ohne Wertung. Du hast dich bei den Rechenschritten zu
haufig vertan. Das kannst du sonst deutlich besser!

Hinweis:

Es handelt sich um einen differenzierten Test. Der Forderschwerpunkt Lernen
wurde beriicksichtigt.

Hinweise zu den Zeugnissen

Fir SuS mit zieldifferentem Foérderschwerpunkt (LE, GG) beschreibt jede Lehrkraft den Lernfortschritt
bzw. die erbrachte Leistung in einem kurzen Text und trédgt diese zu einem genannten Termin vor
der jeweiligen Zeugniskonferenz in das SchlLDweb-Notenmodul ein. Noten bekommen diese Schii-
ler nicht. Vor jeder Erstellung der Textzeugnisse wird eine E-Mail mit den notwendigen Informationen
verschickt. Beispieltexte befinden sich zudem bei IServ.

Abschlusszeugnisse

Bei den Schilern mit Forderbedarf, die aber zielgleich unterrichtet werden, kann auf Wunsch der
Eltern auf die Nennung des Forderschwerpunkts auf dem Abschlusszeugnis verzichtet werden. Dazu
muss ein formloses Schreiben der Eltern in die Schilerakte geheftet werden.

Der Hauptschulabschluss fir Schiler mit dem Forderbedarf Lernen

Schiler mit dem Férderbedarf Lernen haben, bei den entsprechenden Leistungen, die Méglichkeit
nach Klasse 10 den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu erwerben. Das schulinterne Konzept
dazu ist in Bearbeitung.

Verfasserin: Rebecca Lamers
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2.4 Schilerorientierung und Umgang mit

Heterogenitat

2.4.1 Schilerorientierung - Heterogenitat
2.4.1.3 Integration

EinfGhrung / Hintergrund:

In der AV-Klasse (Auffang- und Vorbereitungsklasse) werden neu zugewanderte Schiiler*innen aus
verschiedenen Herkunftsléndern auf die Teilnahme am Unterricht einer Regelklasse vorbereitet.

Ziel / Intention:

Im Mittelpunkt steht das Erlernen der deutschen Sprache sowie die Vermittlung von fachlichen und
methodischen Basiskompetenzen. Zudem sollen die Schiilerinnen und Schiler mit den Ablaufen und
Regeln unserer Schule vertraut gemacht werden, um sich zunehmend als Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu verstehen.

Darstellung der Durchfiihrung:

Die Schilerinnen und Schiler werden vom Kommunalen Integrationszentrum der Stadt Bielefeld an
die Gertrud-Bdumer-Realschule weitergeleitet und kdnnen auch im laufenden Schuljahr
aufgenommen werden. In der Regel verbleiben sie ca. 2 Jahre in der AV-Klasse. In den ersten
Monaten steht der Deutschunterricht im Mittelpunkt, begleitet von den Fachern Mathematik,
Englisch und Sport. In dieser Zeit findet der Unterricht ausschlieBlich im Klassenverband der AV-
Klasse statt. Nach ca. 6 Monaten (nach individuellem Leistungsstand) werden die Schiler einer
Regelklasse zugeordnet und nehmen zundchst nur in einzelnen Fachern (z.B. Sport, Kunst,
Mathematik) am Fachunterricht teil. Der Anteil am Regelunterricht wird sukzessive erweitert, bis der
komplette Ubergang in die Regelklasse erfolgt. Nach dem Ubergang in die Regelklasse erhalten die
Kinder und Jugendlichen weiterhin eine individuelle Férderung und sprachsensible Unterstitzung.

Sobald die Schilerinnen und Schiiller dem Bildungsgang ,Realschule’ zugewiesen sind, kdnnen sie
alle Schulabschlisse der Schulform Realschule erwerben. Im Einzelfall kann (friihestens im Alter von
16 Jahren) ein Wechsel zum Berufskolleg in Betracht gezogen werden. Die Schule organisiert die
Ubergénge in Kooperation mit den Bielefelder Berufskollegs.

Das Klassenleitungsteam der AV-Klasse beobachtet die Lernfortschritte der Schiilerinnen und
Schiler und entscheidet in Absprache mit der Schulleitung Gber die einzelnen Stufen zum Ubergang
in eine Regelklasse.
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Entwicklungsperspektive:

Der komplette Ubergang in die Regelklasse - nach Ablauf von ca. 2 Jahren - ist eine groBe
Herausforderung fir die neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen. An dieser Stelle ware zu
Uberprifen, ob es nach weitere Unterstiitzungsangebote gabe.

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

e Die Sprachkompetenz der Schiler*innen und der Lernzuwachs kann anhand von Sprachtests
(z.B. aus der Lernsoftware ,Deutschfuchs”) regelmé&Big Gberprift werden.

e Frage: Wie fihlen sich die gefliichteten Kinder und Jugendlichen nach einem halben Jahrin
der AV-Klasse?

e Wiefihlen sich die geflichteten Kinder und Jugendlichen, nachdem sie ein halbes Jahr einer
Regelklasse zugewiesen wurden?

Verfasserin: Ute Kénig
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2.6 Lern- und Bildungsangebot

2.6.2 Vielfaltiges Angebot, auch auBerschulisch
2.6.2.1 Kulturarbeit

Einfiihrung / Hintergrund:

Kulturelle Bildung ist ein zentraler Bestandteil ganzheitlicher Schulentwicklung. Kulturarbeit an der
Schule eréffnet Schiilerinnen und Schilern Rdume fur kreativen Ausdruck, asthetische Erfahrungen
und kritische Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer Umwelt. Sie férdert nicht nur
kinstlerische Fahigkeiten, sondern stérkt zugleich soziale Kompetenzen, Teamfihigkeit,
Selbstvertrauen und interkulturelles Verstandnis.

Ziel / Intention:

Die Personlichkeitsbildung ist eines der Hauptziele der Richtlinien vieler Facher und damit der
unterrichtlichen Arbeit und des gesamten Schullebens. Schulische Arbeit unter dem Blickwinkel der
kulturellen Bildung méchte hierzu beitragen, indem sie Wahrnehmungsféhigkeiten, Ausdrucks- und
Gestaltungsmoglichkeiten  der  Kinder und Jugendlichen férdert und so auf ihre
Gesamtpersonlichkeit einwirkt. Die bewusste asthetische Wahrnehmungsschulung will die
Urteilskraft der Schilerinnen und Schiler stérken und sie zum kreativen Gestalten ihrer Umwelt
befshigen. Die Ubernahme von Eigenverantwortung fiir den schulischen Lebensraum und das
personliche kreative Engagement im Schulleben fordern eine Identifikation mit der
Schulgemeinschaft und beeinflussen damit positiv das Schulklima.

Durch die Entwicklung eigener Kreativitat soll der Spielraum flir Gestaltung und Verdnderung
erkannt und genutzt werden. Ziel ist es, dass Jugendliche lernen, sich im Spannungsfeld medialer
Wirklichkeiten und Konsumwelten Fremdbestimmungen entgegenzustellen und dabei ihren
eigenen, individuellen Standort zu finden.

Darstellung der Durchfihrung:

e Kooperation mit dem Stadttheater Bielefeld. Fir Jahrgang 5 und 6 ist der Besuch des Weih-
nachtsmarchens jahrlich vorgesehen. Zudem besucht Jahrgang 8 einen Theater- Work-
shop. Die Jahrgange 9 und 10 besuchen jeweils ein Theaterstlick pro Schuljahr. (verant-
wortlich Klassenleitungen und Susanne Nordmann)

e Inden Jahrgéngen 7 und 8 werden in kleinen Gruppen (maximal 15 Schilerinnen und
Schiiler) verschiedene Werkstatten mit kiinstlerisch- kulturellem Schwerpunkt angeboten.
(verantwortlich Lehrkrafte und Schulleitung)
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Einmal jahrlich findet der Kultur-Wandertag statt. Hier besuchen die Jahrgange 5 bis 7 An-
gebote kreative Workshops des Kulturamtes Bielefeld im Rahmen des Kulturrucksacks. (ver-
antwortlich Christian Wittenbreder)

Pro Halbjahr besucht eine Klasse ein kostenloses Angebot der Kultur Scouts OWL. (verant-
wortlich Christian Wittenbreder)

Kunst-Ausstellungen werden je nach Thematik von verschiedenen Jahrgangen besucht
(Kunsthalle Bielefeld, Marta Herford, Bockstiegel Haus, Waschefabrik, Hermann-Stenner-
Forum). (verantwortlich Kolleginnen und Kollegen der Fachbereiche Kunst/Textil)

Ausstellungen von kiinstlerischen Produkten verschiedener Jahrgéange finden regelmaBig
in der Schulaula statt. (verantwortlich Kolleginnen und Kollegen der Fachbereiche
Kunst/Textil)

Beitrdge des Fachs Musik: Das Fach Musik ist im Kulturkonzept mit folgenden Aktivitédten
eingebunden (verantwortlich Susanne Schwieger):

RegelmaBige Konzertbesuche der Bielefelder Philharmoniker in der Oetkerhalle (Klassen-
stufen variieren je nach Konzertprogramm)

Musik-Arbeitsgemeinschaften: Schulband, Schulchor

Auftritte bei Schulveranstaltungen (Tag der offenen Tir, BegriiBungsnachmittag der neuen
Funftklassler, Abschlussfeier der Zehntklassler, Schulgottesdienste, BegriiBungsfeier am
ersten Schultag, Schuljahresabschlussfeier am letzten Schultag)

Bunte Nachmittage

Klassenkonzerte

Kooperation mit dem Max-Planck-Gymnasium und der Musik- und Kunstschule der Stadt
Bielefeld: Erarbeitung eines Musicals mit Auffihrungen im Konzert- und Kommunikations-
zentrum (KuKs Sieker)

Offenes Angebot Musik in der Mittagspause (Ausprobieren von Instrumenten, Ensemble-
spiel)

Die Musikpause: Gemeinsames Musikmachen verschiedener Gruppen und Auftritte in den
Mittagspausen

Lehrerensemble (Auftritte bei Schulgottesdiensten, Verabschiedungen von Kolleginnen
und Kollegen)

Entwicklungsperspektive:

Winschenswert ist eine vertiefte Zusammenarbeit mit auBBerschulischen Partnern wie den
etablierten Institutionen (Kunsthalle, Theater, Stadtbibliothek) und neuen Partnern wie
beispielsweise die Andreas Mohn Stiftung, die Schulen Projekte und finanzielle Férderung anbietet.
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Maogliche Aspekte einer Evaluation:

Qualitat der Kooperation mit den auBerschulischen Partnern
Verkniipfung der Kulturarbeit mit dem Fachunterricht

Personelle, zeitliche Ressourcen und finanzielle Ausstattung
Wahrnehmung und Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiiler
Einschatzung von Eltern und des Kollegiums

Nachhaltigkeit der Strukturen

Verfasserin /Verfasser: Christian Wittenbreder
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2.6 Lern- und Bildungsangebot

2.6.2 Vielfaltiges Angebot, auch auBerschulisch
2.6.2.2 Sport: Schule in Bewegung

Einfihrung / Hintergrund:

Bewegung, Sport und Spiel gehdéren zu den wesentlichen Elementen des Schulprofils der Gertrud-
Béumer-Realschule.

Bewegung hat eine erhebliche Bedeutung fir die motorische, kognitive, emotionale und soziale
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen. Es ist notwendig, Bewegung in das schulische Lernen und
Leben zu integrieren.

Aus diesen Griinden bietet die Getrud-Bdumer-Realschule kontinuierlich gesicherte Angebote (z.B.
Pausensport, Bewegungspause) und punktuelle MaBnahmen (z.B. Wandertage, Schulfeste mit
sportlichem Schwerpunkt), die im Folgenden naher erldutert werden.

Ziel / Intention:

Der Schulsport tragt in groBem Male dazu bei, die wesentlichen Bildungs- und Erziehungsziele der
Schule zu erreichen.

In keinem anderen Schulfach erstreckt sich Erziehung auch auf motorische und koérperliche
Tatigkeiten. Wir sprechen im Fach Sport von einer ,ganzheitlichen” Erziehung der Schilerinnen und
Schiler, bei der durch das Sich-Miteinander-Bewegen im Schulsport zugleich emotionale, soziale
und kognitive Aspekte angesprochen werden.

Die pddagogischen Méglichkeiten, die sich dadurch dem Sport in der Schule im Hinblick auf das
Uberfachliche Lernen bieten, sind im Vergleich zu anderen Fachern einzigartig.

Sport an der Gertrud-Badumer-Schule ist ein unter pddagogischen Perspektiven ausgewahlter Sport.
Durch das Setzen bestimmter padagogischer Schwerpunkte soll der Sportunterricht
Schlusselqualifikationen  wie Verantwortungsbereitschaft, Selbststdndigkeit, Kreativitdit und
Kooperationsféhigkeit fordern. Hinzu kommt, dass das Gesundheitsbewusstsein der Schilerinnen
und Schiler gestérkt werden soll.

Diese Ziele werden an der Gertrud-Baumer-Schule nicht nur durch den Sportunterricht, sondern
auch durch den auBerunterrichtlichen Schulsport (Mittagsbetreuung mit sportlichem Schwerpunkt,
freiwillige Angebote, Werkstatten usw.) verfolgt.”

"Vgl. Lehrerfortbildung NRW: Bewegung, Spiel und Sport im Schulprogramm. Soest 1998.
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Darstellung der Durchfihrung:

Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick (iber die Schwerpunkte des Fachbereichs Sport an

der Gertrud-Bdumer-Realschule.

Gertrud-Baumer-Schule: ,Schule in Bewegung”

Unterricht
Bewegung im Unterricht
- Entspannungsspiele

- Bewegungspausen im Unterricht

Turniere / Wettkdmpfe
- Stadtmeisterschaften FuBball
(Madchen und Jungen)
- Schulmeisterschaften Basketball Jg. 7 (1)
- Sporttag fir den 5. Jahrgang (1)
- Teilnahmen am Schillerwettkampf des
Bielefelder ,Run & Roll Days”

- Sportfeste mit unterschiedlichen Inhalten

AuBerunterrichtliche Angebote

Pausensport (2)

- Sporthelfer

Werkstatten im 7. Und 8. Jg.

- FuBball fir M&dchen

- FuBball fir Jungen

- Ballspiele

- Selbstverteidigung

- Ausbildung der Sporthelfer (3)

Sportfeste (4)
Wandertage mit
sportlichem Schwerpunkt
- Kanufahrten
- Klettern
- Abenteuerspiele
- Sporttage
- Eislaufen
- Fitnessstudio
- Wiesenbad

- Trampolinhalle

Schulraum

Schulhof

- Sportschulhof

- Basketballkorbe

- Tischtennis-
platten

- Pausensportkiste

Klassenraum als
Bewegungsraum

Sportanlagen

- Turnhalle

- Schwimmbhalle

- AuBensport-
anlagen

- Grinanlagen

Gertrud-Bédumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm




2. LEHREN UND LERNEN

2.6 Lern- und Bildungsangebot

2.6.2 Vielfaltiges Angebot, auch auBerschulisch

2.6.2.2 Vielfaltiges Angebot, auch auBerschulisch - Sport: Schule in Bewegung |3von4

1. Durch die Sporthelferinnen und Sporthelfer organisierte Turniere

Zu einem schulerorientierten Lernprozess gehort es, die Schulerinnen und Schiler in die Lage
zu versetzen, zunehmend an der Planung des Unterrichts mitzuwirken und Schulleben
mitzugestalten.

Urteilsfahigkeit, Selbststandigkeit und Selbstverantwortlichkeit kdnnen nur erreicht werden,
wenn die Schilerinnen und Schuler aktiv an der Gestaltung des Schullebens mitwirken.

An der Gertrud-Baumer-Schule sollen diese Ziele unter anderem dadurch erreicht werden,
dass die Sporthelferinnen und Sporthelfer in jedem Schuljahr einen sportlichen Wettkampf
planen, durchfilhren und auswerten.

So findet jedes Jahr ein durch die Schilerinnen und Schiler organisiertes Basketballturnier
fur den 7. Jahrgang und ein Sporttag flr den 5. Jahrgang statt.

2. Pausensportangebot mit sportlichem Schwerpunkt

Seit Beginn des Schuljahres 2005/2006 werden an der Gertrud-Baumer-Schule verschiedene
Aktivitdten wahrend der Mittagspause angeboten. Ein wesentlicher Teil, neben der
Hausaufgabenbetreuung und dem gemeinsamen Mittagessen, wird durch die Sporthelferinnen und
Sporthelfer in einem Sportangebot abgedeckt.

Die im Vorfeld ausgebildeten Sporthelferinnen und Sporthelfer planen, gestalten und fihren die
Sportstunden fir die jingeren Mitschilerinnen und Mitschiler durch. Es geht dabei primar um
Bewegungs-, Spiel und Sportangebote.

3. Ausbildung der Sporthelferinnen und Sporthelfer

Die Sporthelferinnen und Sporthelfer werden auf ihre Aufgabe sorgféltig im Rahmen einer Werkstatt
im 8. Jahrgang vorbereitet. Die Ausbildung umfasst 30 Unterrichtsstunden. Am Ende wird keine
Prifung abgelegt, sondern der gezeigte Einsatz, das Interesse und das Verantwortungsbewusstsein
fihren zum Bestehen. Die Bescheinigung wird vom Landessportbund ausgestellt und entspricht dem
Gruppenhelferschein |, dieser ermoglicht dem Schiler auch einen Einsatz als Gruppenhelfer im
Sportverein.

Die Ausbildung der Schulsporthelferinnen und Sporthelfer, sowie ihr Einsatz im Mittagsangebot der
Gertrud-Baumer-Schule haben eine groBe Bedeutung fir die Personlichkeitsbildung der
Schulerinnen und Schiiler. Deutlich wird diese Bedeutung auch in den Zielen der Ausbildung. Hierzu
zéhltvor allen Dingen, dass Schilerinnen und Schiler beféhigt werden, ihre Schule in den Bereichen
Bewegung, Spiel und Sport aktiv mitzugestalten.

Auch hier wird deutlich, dass die Sporthelfer, Mitverantwortung im Schulalltag Gbernehmen und so
die Ziele der ,Schule in Bewegung” unterstitzen.
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4. Sportfeste mit unterschiedlichen Inhalten

Die ganzheitliche Erziehung der Schiiler und Schilerinnen spiegelt sich in regelmaBig stattfindenden
Sportfesten wider. Der Fachbereich setzt dabei vor allem Schwerpunkte in der Umsetzung des
gesundheitsbewussten Sporttreibens und des Miteinanders.

Entwicklungsperspektive:

Ein Ziel des Fachbereichs Sport wird und muss es sein, die Schilerinnen und Schiiler noch weiter an
der Planung, Umsetzung und Nachbearbeitung der Sportfeste, Turniere und Wandertage mit
sportlichem Schwerpunkt zu beteiligen, um ihnen eine weitere Mitgestaltung des Schullebens zu
ermoglichen.

AuBerdem soll der Schulhof im Zuge des Umbaus neugestaltet werden. Bei der Planung werden
Angebote aus dem Bereich ,Sport und Bewegung” eine wesentliche Rolle spielen.

Maogliche Aspekte einer Evaluation:

Um bei den Sport- und Bewegungsangeboten noch starker auf die Interessen der Schilerinnen
und Schiler einzugehen, wird es eine Abfrage/ Evaluation unter folgenden Fragestellungen geben:
Wie zufrieden sind die Kinder und Jugendlichen mit den Sport- und Bewegungsangeboten an der
Gertrud-Baumer-Realschule? In welchen Bereichen sehen sie welche Verbesserungs- oder
Erweiterungsmaoglichkeiten?

(zustandig: Frau Ehrhardt und das Team der Sporthelferinnen und Sporthelfer)

Verfasserin: Julia Ehrhardt
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2.7 Lernerfolgsiberprifung und
Leistungsbewertung

EinfGhrung / Hintergrund:

Leistung zu erbringen ist etwas Positives, denn aus erbrachter Leistung erwéchst Schritt fir Schritt
das Vertrauen in die eigene Handlungsfdhigkeit und dies fihrt schlieBlich in die Selbstédndigkeit.
Selbststandigkeit, gepaart mit Verantwortung fir sich und andere, ist oberstes Bildungs- und
Erziehungsziel unsere Schule (vgl. Leitbild (3.1.1.1).

Daher wollen wir alle Schilerinnen und Schiler durch Férdern und Fordern zu den individuell
bestmdglichen Leistungen fihren, die zu erbringen sie willens und in der Lage sind.

Das vorliegende Leistungskonzept beschreibt vor dem Hintergrund der rechtlichen
Rahmenbedingungen die schulinternen Absprachen hinsichtlich der zu erwartenden und tatsachlich
erbrachten Leistungen unserer Schiillerinnen und Schiler.

Ziel / Intention:
Unser schulisches Leistungskonzept verfolgt mehrere Ziele:

e Esstellt den Rechtsrahmen dar, vor dem die Bewertung der Leistungen unserer Schiilerinnen
und Schdler stattfindet.

e EssorgtbeiSchilerinnen und Eltern fir Transparenz mit Blick auf die Leistungen, die wir von
unseren Schilerinnen und Schilern erwarten.

e Es zeigt auf, nach welchen MafBstdben wir die erbrachten Leistungen unserer Schiilerinnen
und Schiler bewerten (Vergleichbarkeit).

e Esfordertinnerhalb der Fachschaften und lGber die Grenzen der einzelnen Fachschaft hinaus
die Verstdndigung Uber die zu erwartenden Schilerleistungen und deren Bewertung
(Verbindlichkeit).

e Fir den Fall von Widerspriichen schafft das Konzept die notwendige Rechtssicherheit.

Rechtsbezlge:

Im Folgenden sind die wesentlichen Rechtsbeziige im Zusammenhang mit der Bewertung von
Schilerleistungen aufgefihrt.

1. § 42 Schulgesetz NRW Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis

(3) Schiilerinnen und Schiiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der Schule
erfillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet sich auf den
Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
die Hausaufgaben zu erledigen.

2. § 44 Schulgesetz NRW Information und Beratung
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(2) Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern (ber die
individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. lhnen sind die Bewertungsmalstibe
fiir die Notengebung und fir Beurteilungen zu erldutern. Auf Wunsch wird ihnen ihr Leistungsstand
mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erldutert. Dies gilt auch fir die Bewertung von Priifungsleis-
tungen.

3. § 48 Schulgesetz NRW Grundsétze der Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll iber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers
Aufschluss geben;, sie soll auch Grundlage fir die weitere Férderung der Schiilerin oder des Schii-
lers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen
kénnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder diese ergénzen.
(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Féhigkeiten
und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler
im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im
Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche werden bei der Leistungsbewer-
tung angemessen berlicksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)

Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen
MaBe entspricht.

2. gut(2)

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

4. ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méngel autweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhatft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
Jjedoch erkennen ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6. ungendigend (6)

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn dlie Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden kénnen.

(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertreten
sind, nicht erbracht, kénnen nach Mallgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung Leistungs-
nachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungenligende
Leistung bewertet.
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(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Prifungsordnung ein
Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem mdissen sich wechselseitig umrechnen lassen.

Des Weiteren gelten die Aussagen hinsichtlich der Leistungserwartungen in den aktuellen
Kernlehrplanen sowie die Konkretisierungen in den schulinternen Lehrplénen der verschiedenen
Facher.

4. § 6 Ausbildungs- und Prifungsordnung Sl

Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.
(2) Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” gehdren alle im Zusammenhang mit dem Unter-
richt erbrachten mdindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze schriftliche
Ubungen in allen Fichern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei der Beurteilung
ebenso zu berlicksichtigen wie die lbrigen Leistungen.
(3) Die Beurteilungsbereiche ,Schriftliche Arbeiten” und ,Sonstige Leistungen im Unterricht” werden
bei der Leistungsbewertung angemessen berdicksichtigt.
(4) Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach Mallgabe dieser Verord-
nung ein Lernbereich integriert unterrichtet wird.
(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemdl3 § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach Entschei-
dung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Prifung zu ersetzen, falls
dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.
(6) Die Férderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Hiufige
VerstéBe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache missen bei der Festlegung der
Note angemessen bericksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand
und die Herkunftssprache der Schillerinnen und Schdiler zu beachten.
(7) Bei einem Tduschungsversuch
1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wiederho-
len,
2. kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tduschungsversuch bezieht fir ungendigend erklért
werden oder
3. kann, sofern der Tduschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir ungeniigend er-
kldrt werden.
(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche,
in Ausnahmeféllen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiberpriifung ersetzt werden. In den
modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten mdndliche Anteile enthalten. Einmal im Schul-
Jjahr kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der mdndlichen Leistungs-
lberprifung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenar-
beit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiberpriifung ersetzt.
(9) Soweit es die Behinderung oder der Bedarf an sonderpéddagogischer Unterstiitzung einer Schii-
lerin oder eines Schiilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Vorbereitungszeiten
und Priifungszeiten angemessen verléngern und sonstige Ausnahmen vom Priifungsverfahren zulas-

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



2. LEHREN UND LERNEN
2.7 Lernerfolgslberprifung und Leistungsbewertung | 4von 10

sen. Entsprechendes gilt bei einer besonders schweren Beeintrdchtigung des Lesens und Recht-
schreibens. Die fachlichen Leistungsanforderungen bei Abschlissen und Berechtigungen bleiben
unberiihrt.

5. § 7 Ausbildungs- und Priifungsordnung SI -
Zeugnisse, Lern- und Férder-empfehlungen

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zum Ende des Schulhalbjahres und zum Ende des Schul-
Jjahres Zeugnisse gemdél3 § 49 Schulgesetz NRW. AufAntrag sind die am Ende des Schuljahres erwor-
benen Abschlisse und Berechtigungen auf dem Zeugnis zu vermerken.

(2) Die Zeugnisse enthalten Noten fir die Facher, (ber die die Zeugnis- oder Versetzungskonterenz
entscheidet. AuBBerdem enthalten sie die nach § 49 Absatz 2 und 3 Schulgesetz NRW erforderlichen
Angaben.

(3) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers auf Grund der Leistungen im ersten Schul-
halbjahr geféhrdet weist ein Vermerk im Halbjahreszeugnis darauf und auf etwaige Folgen einer
Nichtversetzung (Uberschreiten der Verweildauer, Schulformwechsel) hin. Ein fehlender Vermerk be-
griindet keinen Anspruch auf Versetzung.

(4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schliilers gefahrdet weil die Leistungen in einem
Fach abweichend vom Halbjahreszeugnis nicht mehr ausreichen, gilt§ 50 Absatz 4 Schulge-
setz NRW. Die Eltern werden spdtestens zehn Wochen vor dem Versetzungstermin schriftlich be-
nachrichtigt. Ist mit der Versetzung der Erwerb eines Abschlusses oder einer Berechtigung verbun-
den, werden bei der Entscheidung Uber die Versetzung und die Vergabe des Abschlusses oder der
Berechtigung auch Minderleistungen bertcksichtigt, die nicht abgemahnt worden sind.

(5) Die Schiilerin oder der Schiiler erhélt eine individuelle Lern- und Férderempfehlung (§ 50 Absatz
3 Schulgesetz NRW). Die Schule informiert die Eftern in geeigneter Weise dber Méglichkeiten zur
notwendigen Férderung und bietet den Eltern ein Beratungsgespréch an. Der Schiilerin oder dem
Schiiler ist in der Regel die Gelegenheit zur Teilnahme an dem Beratungsgesprach zu geben.

6.(..)

Kommunikation und Riickmeldungen:

Die Grundséatze zur Leistungsbewertung werden auf den Klassenpflegschaftssitzungen durch die
Klassenleitungen kommuniziert.

Die Fachlehrkrafte kommunizieren in ihren Fachern die zu erbringenden Leistungen zu Beginn eines
jeden Halbjahres an ihre Lerngruppen.

Auf folgenden Wegen erhalten unsere Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern Rickmeldungen zu
individuellen Leistungsstéanden und Hinweise zu Maoglichkeiten der Leistungssteigerung und
Kompetenzerweiterung.
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e aufindividuelle Anfrage durch Schilerinnen und Schiler oder ihrer Eltern

e regelmaBig nach Tests und Klassenarbeiten,

e regelmaBig bei Riickgabe bzw. Besprechung besondere individueller Leistungen,

e regelmiBig bei Rickgabe von Mappen und weiteren schriftlichen Ausarbeitungen,

e regelmaBig an Schiler- und Elternsprechtagen,

e regelmdBig an Schiler- und Elternsprechzeiten fur Versetzungsgefdhrdete nach den
Halbjahreszeugnissen,

e Dbeiindividuell vereinbarten Gesprachsterminen.

Bildung der Zeugnisnote

Fachergruppe I:
In den Fachern der Fachergruppe | (Facher mit Klassenarbeiten also Deutsch, Englisch Mathematik
und die Facher im Bereich der Wahlpflicht-Differenzierung ab Klasse 7) flieBen die Leistungen aus
den zwei Bereichen Klassenarbeiten’ und ,sonstige Leistungen’ je zur Halfte in die Bildung der
Zeugnisnote ein.

Fachergruppe II:
In den Fachern der Fachergruppe Il (also den Fachern ohne Klassenarbeiten) ergibt sich die
Zeugnisnote vollstandig aus dem Bewertungsbereich ,sonstige Leistungen’.

Klassenarbeiten:

Anzahl schriftliche Arbeiten - Vorgabe

VV zu §6 APO Sl

Klassenarbeiten an der Realschule
Anzahl Dauer Anzahl| Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer

(nach Un- (nach Un- (nach Un- (nach Un-
terrichts- terrichts- terrichts- terrichts-
stunden) stunden) stunden) stunden)

5 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 - -

6 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 - -

7 5-6 1-2 5-6 1 5-6 1 5-6 bis zu 1

8 4.5 1-2 4-5 1-2 4-5 1-2 4.5 1

9 4.5 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2 4.5 1-2

10 3-5 2-3 3-5 1-2 3-5 2 4.5 1-2

Wird jn den Erganzungsstunden in den Klassen 9 und 10 eine Fremdsprache unterrichtet, werden

in jedem Schufjahr vier Klassenarbeiten von ein

is zwei Unterrichtsstunden

eschrieben. Im 2.

Halbjahr der Klasse 10 ist sichﬁTzustellen, dass in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik

jewells mindestens eine schri
geschrieben wird.

Sotern lediglich eine

Klassenarbeit im 2. Halbj

wird, findet in diesem Halbjahi' § 6 Absatz 8 APO-S | keine Anwendung.

iche Klassenarbeit zur Vorbereitun% auf die Zentrale Prafung 10
ahr der Klasse 10 geschrieben

Tabelle 1: Anzahl der Klassenarbeiten an der Realschule
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Die Umsetzung der Vorgabe zur Anzahl der Klassenarbeiten ist den Leistungskonzepten der
einzelnen Fécher zu entnehmen.

Zensurengrenzen:

Die erbrachten Leistungen in den einzelnen Aufgaben werden mit Punkten versehen. Die Zensur
ergibt sich aus dem erreichten Prozentwert. Die Summe aller in der Arbeit zu erreichenden Punkte
stelle 100% dar.

Bei Klassenarbeiten gelten an unserer Schule folgende Zensurengrenzen:

Note Prozentwerte
1 sehr gut 100-91%
2 gut 90 -78%
3 befriedigend 77 - 64%
4 ausreichend 63-50%
5 mangelhatt 49 -25%
6 ungendiigend 24 - 0%

Rickmeldebdgen Beispiele:

Im Anhang befinden sich Beispiele fir Rickmeldebdgen nach Klassenarbeiten.
Sonstige Leistungen

Zum Bereich der ,sonstigen Leistungen’ gehdren alle erbrachten Leistungen, die im Zusammenhang
mit dem Unterricht stehen. Dazu zéhlen ...

e die mundliche Mitarbeit im Unterricht (Quantitdt und Qualitat der Beitrage)
e Einzelarbeit

e Partner- oder Gruppenarbeit

e Durchfiihrung eines Experiments

e Vortrag/ Referat/ Prasentation

e schriftliche Ausarbeitung

e Heft- und Mappenfihrung

e Anfertigen eines Werkstiickes oder eines &hnlichen Produktes, z.B. Bild
e Anfertigen von Filmclips oder Audiodateien

e schriftliche Lernerfolgskontrollen

e Vokabel- und Grammatiktests

¢ Rollenspiel / Auffiihrung

e Portfolio- und Wochenplanarbeit

Um der individuellen Entwicklung des einzelnen Schiilers / der einzelnen Schiilerin gerecht zu
werden, beruht die Leistungsbewertung in diesem Bereich auf einer Langzeitbeobachtung Gber das
gesamte Halbjahr hinweg.
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Zeugnisbemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten

Zeugnisse, Bescheinigungen Uber die Schullaufbahn BASS 12-65 Nr. 6
Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung Vom 24. April 2015 (ABI. NRW. S. 358)

Arbeits- und Sozialverhalten auf Zeugnissen und auf Bescheinigungen tber die Schullaufbahn

Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten werden auf der Grundlage von Beobachtungen getrof-
fen, die sich (dber den Unterricht hinaus auf das gesamte Schulleben erstrecken. Sie werden auf dem
Zeugnis oder auf der Bescheinigung lber die Schullaufbahn unter der Rubrik ,Arbeits- und Sozial-
verhalten” oder unter Bemerkungen eingetragen.

Die Schulkonferenz stellt Grundsétze zu einer einheitlichen Handhabung der Aussagen auf Dabei
kann sie beispielsweise frei entscheiden, ob die Aussagen als freier Text formuliert oder unter Ver-
wendung von Standardformulierungen verfasst werden. Sie kann auch festlegen, dass die Anwen-
dung der Bestimmung auf bestimmte Jahrgangsstufen beschrénkt wird oder bestimmte Bildungs-
génge an Berufskollegs (z.B. solche fir berufserfahrene Erwachsene an Berufskollegs) ausgenom-
men werden. Die Schulkonferenz kann die Aufnahme von Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhal-
ten nicht generell ausschlielBen.

Unabhédngig von z.B. jahrgangsmdalBigen Beschrénkungen durch die Grundsatze der Schulkonferenz
sind Aussagen in das Zeugnis oder in die Bescheinigung (iber die Schullaufbahn immer dann aufzu-
nehmen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler dies wiinscht.

Die Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten sind nicht versetzungsrelevant.

Ergdnzende Hinweise enthélt die zum Thema verdtfentlichte Handreichung des Ministeriums.’

! https://broschuerenservice.land.nrw/msb-duesseldorf/shop/forderung-und-feedback-beilage-zu-schule-nrw-
09.2011%7C282
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Beschluss der Schulkonferenz zu Bemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten vom 12.12.2023

Standardbemerkung: entfallt - WICHTIG: Formulierungen gegebenenfalls zusammenfassen. Bei vielen Abweichungen max. drei
Auffalligkeiten auffihren, z.B.: N.N. muss u.a. plinktlich zum Unterricht erscheinen, héflicher und respektvoller auftreten und
konstruktiver mit Kritik umgehen. Treten Abweichungen nur in einem Bereich (Arbeits- oder Sozialverhalten) auf, werden die Bereiche
getrennt aufgefiihrt.

Positive Abweichung

Negative Abweichung

Arbeitsverhalten

Sorgfalt und N.N. fihrt die Hefte besonders gut. P1 | N.N.muss die Hefte (in einigen Fachern) sorgfaltiger fihren. N1/ 1a
Ausdauer
N.N. muss sein/ ihr Arbeitsmaterial immer und vollstandig mitbringen. N2
N.N. konzentriert sich in Arbeitsphasen sehr | P2 | N.N. muss sich in Arbeitsphasen (in einigen Fachern) starker N3/ 3a
gut. konzentrieren.
Selbststandigkeit N.N. bearbeitet Aufgaben sehr P3 | N.N. sollte muss Aufgaben selbststdndiger bearbeiten. N4
selbststandig.
Leistungsbereitschaft | N.N. beteiligt sich rege und konstruktivam | P4 | N.N. muss sich (in einigen Fachern) aktiver am Unterricht beteiligen. N5/ 5a
im Unterricht Unterricht. _ — i i i
N.N. kénnte bei groBerem Flei3 (noch) bessere Leistungen erzielen. N6/ 6a
Verlasslichkeit N.N. fertigt Aufgaben sehr verlasslich und P5 | N.N. muss plnktlich zum Unterricht erscheinen. N7
sorgféltig an.
N.N. muss Aufgaben regelméaBig und sorgfaltig anfertigen. N8
Lernzeit N.N. nutzt die Lernzeit, um selbststéndig P6 | N.N. muss die Lernzeit nutzen, um Aufgaben sorgfaltiger zu bearbeiten. N9

und zielorientiert zu arbeiten.
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Sozialverhalten

Einhalten von Regeln N.N. muss sich an die Regeln der Schule halten. N10
und Fairness

Umgang mit Kritik N.N. muss konstruktiver mit Kritik umgehen. N11
Respekt Lehrern und | N.N. pflegt einen sehr héflichen und P7 | N.N. muss héflicher und respektvoller auftreten. N12
Mitschilern respektvollen Umgang.

gegenlber

Ubernahme von N.N. Gbernimmt haufig Verantwortung im P8 | N.N. muss mehr Verantwortung fur eigenes Handeln Gbernehmen. N13
Verantwortung Schulleben.

Rucksichtnahme N.N. muss Unterrichtsstérungen unterlassen. N14
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Wertschatzung besonderer Leistungen unserer Schilerinnen und Schiler:
Wir mochten unsere Wertschatzung gegeniiber unseren Schilerinnen und Schillern zum Ausdruck
bringen, wenn diese besondere Leistungen erbringen. Das tun wir zu folgenden Anlassen:

Anlass Ehrung
Bestes Abschlusszeugnis M&dchen / Jungen Jahrgang 10 Blchergutschein
Bestes Zeugnis der Klasse Urkunde
Ehrungen von sozialem Engagement am Ende des Schuljahres Ehrung auf Pausenhof
Anlass bezogene Ehrungen, z.B. Wettbewerbe etc. Ehrung z.B. in Pausenhalle

Evaluation / Controlling:

Die Leistungsbewertung unterliegt einer stdndigen Evaluation.

Eine Arbeit pro Halbjahr wird in jedem Fach parallel geschrieben. Diese Mal3nahme tragt zur
Qualitatssicherung bei und macht den fachinternen Austausch Uber Leistungserwartungen
und die Leistungsbewertung erforderlich.

Von den schriftlichen Arbeiten (FG |) ist je eine Arbeit aus dem oberen, mittleren und unteren
Leistungsbereich vorzulegen einem Mitglied der Schulleitung zur Ansicht vorzulegen.
Fachschaften beraten regelmé&Big die zu erbringenden Leistungen und deren Bewertung.
Ergebnisse aus Lernstand und ZP10 werden regelmiaBig evaluiert und es werden die
notwendigen padagogischen und fachdidaktischen Konsequenzen beraten und verabredet.

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:
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2.8 Feedback und Beratung

2.8.1 Feedback

Einflihrung / Hintergrund:

Feedback bezeichnet in der Kommunikation der Menschen eine Rickmeldung an
ein Gegenuber. Feedback kann schriftlich wie mindlich Ubermittelt werden.
Feedback ermdglicht dem Empfénger, auf Rickmeldungen anderer mit einer
Korrektur des eigenen Verhaltens zu reagieren.

Ziel / Intention:

An unserer Schule gibt es zahlreiche Anlasse Feedback einzuholen bzw. zu geben.
Ganz gleich, worum es geht, Ziel ist es immer, zu situativ glinstigeren Losungen zu
kommen.

Darstellung der Durchfuhrung:

Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte durchgefiihrt?

Die Tabelle zeigt exemplarisch einige Feedbackkonstellationen auf.

Anlass Feedbackgeber Feedbacknehmer | Form

Klassenarbeit Lehrkraft Schiler schriftl. / Rickmeldebogen
mit Forderhinweisen

Hefte / Mappen / Lehrkraft Schiler schriftl. / mdl.

Aufgaben /

Projektergebnisse etc.

Schiler- und Lehrkraft Schiler / Eltern Gesprach

Elternsprechtag Schiler / Eltern Lehrkraft

Beratungstag nach Lehrkraft Schiler / Eltern Gespréch / schriftl.

Halbjahreszeugnissen Schiiler / Eltern Lehrkraft Forderhinweise

Klassenrat Schuler Schiler Aussprache in der Klasse in

der Klassenratsstunde

Umfragen zu speziellen | Lerngruppen, Kollegium IServ - Abfrage
Themen ganze Jahrgénge Schulleitung

Entwicklungsperspektive:

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

' Beispiel fur einen Rickmeldebogen nach einer Englisch-Klassenarbeit als Anlage
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2.8 Feedback und Beratung

2.8.2 Beratung
2.8.2.1 Beratung Uberblick

Einfihrung / Hintergrund:

Neben Bildung und Erziehung unserer Schilerinnen und Schiler ist deren Beratung, ggf.
gemeinsam mitihren Eltern, wesentliche Aufgabe von Schule.! Diesen Auftrag nehmen wir sehr ernst
und setzen ihn umfassend um.

Ziel / Intention:

Ziel jeglicher Beratung ist es immer, Dinge zu kldren, um einen gegenwartigen Zustand zu
verbessern. Thema der Beratung kann alles sein, was im Zusammenhang mit dem Lernen und Leben
in der Schule steht. Das kénnen Fragen zur Schullaufbahn sein, Fragen zu Moglichkeiten der
Leistungsverbesserung Uber das Arbeits- und Sozialverhalten bis hin zu sehr individuellen
Fragestellungen. Beratung ist ein Angebot fir alle am Schulleben Beteiligten. Beratung setzt immer
die Bereitschaft derjenigen, die sich Beratung winschen, voraus, im Beratungsprozess aktiv
mitzumachen und Verantwortung fir sich und ggf. andere zu Gbernehmen.

Bei der Beratungstatigkeit gibt es drei Grundsatze:

e Verschwiegenheit und Vertrauen: Die zu beratenden Personen missen sich des Vertrauens
(Schweigepflicht) der Beratungsperson sicher sein kdnnen.

e Freiwilligkeit: Beratung findet freiwillig statt. Ein erzwungenes Gesprach fihrt i.d.R. nicht zu
einem dauerhaften Erfolg.

e Verantwortlichkeit: Die Person, die Rat sucht, bekommt natlrlich Hilfe, ist aber letztlich fur
die Umsetzung der Handlungsschritte selbst verantwortlich (ownership). Die Verantwortung
fir bestimmte Aufgaben zur Erreichung eines bestimmten Ziels kann nicht auf andere
Personen abgewalzt werden.

Darstellung der Durchfihrung:
Die Tabelle gibt einen Uberblick iber wichtige Beratungsthemen und zustandige Ansprechpartner:

Beratungsaspekte alle Jahrgange betreffend:

Gegenstand der Beratung Ansprechpartner/in der Schule

e Fragen zu schulischen Leistungen e Klassenleitung
e Fachlehrer

" https://bass.schul-welt.de/16792.htm
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e Fragen zum Arbeits- und Sozialverhalten

e Klassenleitung,
e ggf. Fachlehrer

e Fragen zu Konflikten innerhalb der Klasse / Mobbing

e Klassenleitung

e Anti-Mobbing Team

e Schulsozialarbeit (vgl.
Kap.2.8.2.2)

Beratungsaspekte bestimmte Jahrgénge betreffend:

Jahrgang | Gegenstand der Beratung Ansprechpartner/in der Schule
4 e Fragen zur Wahl der geeigneten e Erprobungsstufenkoordin
Schulform bei Anmeldungen ation
e Schulleitung
5 e Fragen zur Gestaltung des Ubergangs e Klassenleitung,
von der Grundschule zur Realschule e Erprobungsstufenkoordin
atorin
6 e Fragen zur Eignung fir die Schulform e Klassenleitung
am Ende der Erprobungsstufe e Fachlehrer
e Wahl des Differenzierungsfaches ab
Jg. 7
7
8 e Auswertung der Potenzialanalyse e Externe Partner (z.B.
Handwerkerbildungszentr
um)
9 e Fragen bei der Suche nach geeigneten e Klassenleitung
Praktikumsplatzen ¢ BO-Team
10 e Fragen hinsichtlich der Abschlisse und e Kilassenleitung
Anschlussperspektiven ¢ BO-Team
e Berufsberaterin
e Ubergangsmanagerin

Entwicklungsperspektive:

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

Verfasser: Mirlvet Yesilgéz und Ansgar Leder
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2.8 Feedback und Beratung
2.8.2.2 Beratung - Schulsozialarbeit

1. Leitbild der Schulsozialarbeit
Rechtsbezug: BASS 21-13 Nr. 6
Beziige zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW: 2.8.2/3.4.2/3.4.3/4.3.1/4.2.1/4.2.2

Seit dem Schuljahr 2018/2019 ist die Schulsozialarbeit als ein eigenstdndiges Angebot der
Jugendhilfe im Schulalltag der Gertrud-Bdumer-Realschule implementiert. Sie ist Teil des
Schulprogramms und trégt geméaB dem Leitbild der Schule gemeinsam mit dem Kollegium zur
Verwirklichung des Mottos "Gemeinsam lernen im Bielefelder Westen" bei.

Die grundsétzlichen rechtlichen Grundlagen der Schulsozialarbeit sind das KJHG (SGB VIII), das
Schulgesetz und der Landeserlass BASS 21-13 Nr. 6 Die Rolle der Schulsozialarbeit, ihre Funktion
und die Zielsetzung werden hier geregelt und gestarkt (u.a. Vernetzung von Schule und Jugendhilfe).
Durch den Erlass wird die gemeinsame Verantwortung von Lehrkraften und der Schulsozialarbeit im
Hinblick auf die soziale und kulturelle Integration und die individuelle Forderung der Schilerinnen
und Schiler benannt.

Schulsozialarbeit soll dabei unterstitzen, die Schule als Lebensraum so zu gestalten, dass alle
Schiilerinnen und Schiler ihren Platz finden und sich an der Gestaltung des Lebensraumes Schule
und des sozialen Umfeldes beteiligen und diese mitentwickeln kénnen.

Grundlagen einer effektiven Schulsozialarbeit sind:

e Freiwilligkeit: Alle Angebote fir einzelne Schilerinnen und Schiler, Klassen, Lehrkrafte, El-
tern und andere Bezugspersonen basieren auf Freiwilligkeit.

e Vertraulichkeit: Schulsozialarbeit unterliegt der Schweigepflicht, d. h., Gesprache in der Be-
ratung und den Angeboten werden grundsétzlich vertraulich behandelt. Bei Selbst-/ und
Fremdgefdahrdung darf die Schweigepflicht nicht eingehalten werden.

e Verbindlichkeit: Absprachen werden einvernehmlich getroffen.

e Bestandigkeit: Schulsozialarbeit sieht sich in der Verantwortung, Begonnenes zu Ende zu fih-
ren. Dies setzt die konstruktive Mitarbeit aller am Prozess Beteiligten voraus.

2. Rahmenbedingungen

Zwei Kolleginnen in Teilzeit (26/27 Std) besetzen die Stellen der Schulsozialarbeit an unserer Schule.
Die Stellen sind in unterschiedlicher Tragerschaft verortet - eine Stelle wird vom Land NRW gefiihrt
und eine bei der Stadt Bielefeld (Amt fir Schule). Eine Kollegin ist Diplom-Sozialarbeiterin und eine
Kollegin ist Diplom-Sozialpddagogin. lhre Arbeitszeiten sind fir jedes Schuljahr mit der Schulleitung
abgestimmt und so geplant, dass jeden Tag mindestens eine Kollegin in der Schule présent ist. Zur
Reflexion, Planung und Koordination zu aktuellen Situationen, Anfragen und Themen treffen sich die
beiden Kolleginnen wdchentlich zu einem vereinbarten Termin. Zudem nehmen die Kolleginnen
regelméaBig an Fortbildungen und Supervisionen teil, um eine qualifizierte Arbeit zu gewéhrleisten.

Die Rucksprachen mit der Schulleitung finden regelméfig statt sowie bei aktuellen Anldssen
kurzfristig. Die Kolleginnen planen ihre Termine und Aufgaben selbstandig, sodass auch kurzfristige
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bzw. flexible Unterstitzung und Angebote moglich sind. Die Dokumentation ihrer Arbeit erfolgt
kontinuierlich und nach den Grundsatzen des Datenschutzes. Im Einzelfall wird geprift, welche
Unterlagen, Dokumentationen in der Schulakte von Schilerinnen und Schilern hinterlegt wird.

Die Schulsozialarbeiterinnen sind Mitglied der Lehrerkonferenz mit allen daraus resultierenden
Rechten und Pflichten. Sie verfigen Gber eigene Biros. lhnen stehen alle Rdumlichkeiten und
Materialien der Schule zur Verfligung. Diese kdnnen sie Uber ein festgelegtes Verfahren (Plane
Raumnutzung) belegen.

Das Angebot der Schulsozialarbeit ist allen Schilerinnen und Schilern und deren Familien durch die
Schulhomepage, den Schulplaner, Schaukasten, Aushdnge und die Teilnahme an Angeboten
bekannt.

Der Kontakt mit den Schulsozialarbeiterinnen kann schriftlich, persénlich oder telefonisch erfolgen.
Frau Schréder und Frau Yesilgoz haben im Lehrerzimmer der Schule ihr eigenes Fach, in das alle
Anfragen und Informationen hinterlegt werden kénnen. Beide Schulsozialarbeiterinnen sind Giber die
schuleigene Plattform [-Serv in die schulischen Kommunikationsablaufe eingebunden. Die
Kolleginnen verantworten die tégliche Durchsicht ihrer Mails, des Infofachs und geben zeitnah eine
erste Riickmeldung.

Alle Schilerinnen und Schiler dirfen Einzeltermine mit den Schulsozialarbeiterinnen vereinbaren.
Eine Zustimmung der Lehrkréafte ist nicht erforderlich, damit das Angebot vertraulich
wahrgenommen werden kann. Schillerinnen und Schiler sollen nicht aus Konfliktsituationen heraus
zur Schulsozialarbeit geschickt oder zur Teilnahme an Angeboten verpflichtet werden. Im Gegenteil,
sie sollen dazu motiviert werden, dieses Angebot freiwillig anzunehmen, was in der Regel auch
gelingt. Die Schilerinnen und Schiler haben das Recht, sich auch gegen Angebote zu entscheiden.
Beratungsangebote fir Familien, Eltern und Lehrkraften basieren ebenfalls auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit. Nur so besteht die Aussicht, dass Veranderungsbemihungen gelingen kénnen.

3. Aufgaben und Ziele

Frau Schréder und Frau Yesilgoz richten ihre Angebote an einzelne Schilerinnen und Schiler, an
Gruppen, Familien, Eltern und Lehrkrafte, sowohl praventiv, intervenierend als auch koordinierend
bei konkreten Schwierigkeiten, Problemen und Konflikten. Wie bereits vorab beschrieben, erfolgt
dies in enger Zusammenarbeit mit allen Fachkraften innerhalb und auB3erhalb der Schule.

Folgende Angebote sind in der Schulsozialarbeit an unserer Schule inkludiert:

Einzelfallarbeit - Forderung der Selbstbestimmung und der Entwicklung von Entscheidungs- und
Kritikfahigkeiten der Schilerinnen und Schilern:

e Abbau und Verhinderung von Bildungsbenachteiligung

e Schilerinnen und Schiler in ihrer individuellen, schulischen, sozialen und beruflichen Ent-
wicklung zu unterstitzen und diese zu férdern

e Starkung und Begleitung bei der eigenen Lésungsfindung, um Problemsituationen erfolg-
reich selbst zu bewaltigen

e Wiederherstellung von Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit

e Erhéhung der Handlungskompetenzen in Stress- oder Konfliktsituationen

Gertrud-Bédumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



2. LEHREN UND LERNEN

2.8 Feedback und Beratung

2.8.2 Beratung

2.8.2.2 Beratung -Schulsozialarbeit |3von4

Reduzierung von Verhaltensauffilligkeiten

Erwerb sozialer Kompetenzen

Intervention in Notsituationen z.B. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Beratung der Familien, Eltern, Sorgeberechtigten

Einrichtung von praventiven Angeboten im Schulalltag

Foérderung und Starkung der individuellen und familidren Ressourcen
Starkung der Erziehungskompetenz

Unterstitzung in Problem- und Krisensituationen

Vermittlung von auBerschulischen Hilfs- und Beratungsangeboten und ggfs. Begleitung
Unterstitzung bei Verfahren und Antrégen zu Sozial- und Eingliederungshilfe
Unterstitzung far Familien mit Migrationshintergrund

Projektarbeit mit Klassen oder Kleingruppen

Forderung der Entwicklung von Gruppenfihigkeit

Foérderung der Konzentration, Aufmerksamkeit, Entspannung

Themenorientierte Gruppen wie Madchen-/Jungengruppen, kreativ-kiinst-lerische Ange-
bote

Gewaltpravention/Sozialtraining

Kollegiale interdisziplindre Beratung

Entlastung von Lehrkraften bei der Bewaltigung von Konfliktsituationen
Hospitationen im Unterricht

Planung und ggfs. Umsetzung von unterstiitzenden MalBnahmen
Fallbesprechungen

Unterstltzung in der Planung & Umsetzung von Elterngesprachen ...

Schulinterne, Ubergreifende Aufgaben

Einbindung und Mitarbeit bei (schweren) schulischen Krisenfallen

Meldung zu Kindeswohlgefédhrdung nach §8a KJHG

Mitwirkung im Krisenteam

Unterstitzung bei Fragen zu Gefdhrdung von einzelnen Schilerinnen und Schilern (Sucht-
mittelkonsum, Vernachlassigung, Gewalt ...)

Teilnahme an Schul- und Lehrerkonferenzen

Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten
Austausch mit der Schiilervertretung und den Vertrauenslehrkraften

Teilnahme an Treffen des Elternrats bei Bedarf und Anfrage

Begleitung von studienbegleitenden Praktika Sozialarbeit/Sozialpddagogik
Teilnahme an Arbeitskreisen

Bei langfristig padagogischem Unterstitzungsbedarf oder Gefahrdung von einzelnen Schilerinnen
oder Schilern nehmen die Klassenleitungen zeitnah Kontakt mit der Schulsozialarbeit auf, so dass
ein Hilfsangebot gemeinsam erstellt und veranlasst werden kann.
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Frau Schréder und Frau Yesilgoz miissen vorab dartber informiert werden, dass eine Hilfe dringend
erforderlich ist. So kénnen sie sich addquat vorbereiten, recherchieren und eine passende Hilfe
anstofBen.

Die Meldung einer Kindeswohlgefdhrdung nach §8a KJHG erfolgt nur durch Schulleitung oder, in
Absprache mit Schulleitung, durch Schulsozialarbeit, nicht durch Lehrkrafte.

4. Netzwerkarbeit und Kooperationen

Als wichtige Verbindung zwischen Schule, Lebenswelt der Schiler und Jugendhilfe arbeiten die
Schulsozialarbeiterinnen verantwortlich in Netzwerken und anderen Institutionen mit.

Sind Hilfsangebote nach KJHG angedacht oder steht eine mogliche Kindeswohlgefadhrdung im
Raum, so wenden sich Klassenleitungen vertrauensvoll an die Schulsozialarbeiterinnen, die dann in
Absprache mit der Schulleitung den Erstkontakt mit dem Jugendamt aufnehmen.

Hieraus ergeben sich unverkennbar groBere Netzwerke und Kooperationen in der Zusammenarbeit
mit begleitenden Akteuren der Schilerinnen und Schiler und deren Familien z. B. zustédndige
Jugend- und Sozialhilfe, medizinische Versorgung, (Freizeit) Angebote im jeweiligen Sozialraum der
Kinder und Jugendlichen und vieles mehr.

Um kontinuierlich alle notwendigen und wichtigen Informationen mit aufzunehmen und weitergeben
zu kdnnen, nimmt Frau Yesilgoz regelmaBig an den Dienstbesprechungen der Schulsozialarbeiter
innen- und Arbeitern der Stadt Bielefeld teil.

Zur Anbahnung und Koordinierung von Hilfen auBerhalb der Schule, stehen beide Kolleginnen im
engen Kontakt zu den Mitarbeitenden der Jugendhilfe, der schulpsychologischen Dienste sowie zu
Beratungsstellen, Arzten und (psycho-) therapeutischen Praxen.

5. Ausblick

Die genannten Angebote kénnen von den beiden Schulsozialarbeiterinnen in Teilzeit nicht immer
mit allen Zielgruppen gleichzeitig durchgefihrt werden.

Aus diesem Grund miussen Schwerpunkte gesetzt werden, die mit der Schulleitung abgestimmt
werden.

Wahrend des gesamten Schuljahres findet ein regelmaBiger Austausch mit der Schulleitung statt.
Zum Ende des Schuljahres erfolgt eine Auswertung der Arbeit und die Planung von ggfs.
notwendigen Anderungen flir das kommende Schuljahr. Dies kann durch Evaluation der

Zusammenarbeit innerhalb der Schule z.B. durch Befragung der Lehrer: innen, der Schiler: innen
und Eltern / Familien erganzt werden.

Verfasserin: Mirivet Yesilgoz
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2.8 Feedback und Beratung

2.8.4 Ubergang - Grundschule - Gertrud-Baumer-
Schule

Einfihrung / Hintergrund:

Als weiterfiihrende Schule mochte die Gertrud-Baumer-Realschule einen strukturierten und gut
vorbereiteten Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | ermoglichen.
Dabei legen wir auf folgende Aspekte besonderen Wert:

e Die Entwicklung des Kindes wird in den Blick genommen.

e Die durch den Schulwechsel veranderte Situation des Kindes und die daraus resultierenden
Bedurfnisse werden berlcksichtigt.

e Ein behutsamer und schrittweiser Anschluss von der Grundschule zur Realschule wird
ermdglicht.

e Der Lernprozess wird durch die 0.g. Aspekte stabilisiert.

Jedes Kind wird bei diesem individuellen Prozess pddagogisch und personlich durch das Team der
Klassenleitungen, der Schulsozialarbeiterinnen, der MPT-Pddagogen und Padagoginnen, der
Sonderpadagogin und Fachlehrerkriafte gemeinsam begleitet. Dabei ist uns ein wertschatzender
Umgang sehr wichtig.

Ziel / Intention:

Die Gertrud-Baumer-Realschule betrachtet den begleiteten Ubergang der neuen 5. Klassler als einen
wesentlichen Bestandteil einer gelingenden Schulzeit. Ein gut gestalteter Ubergang von der
Grundschule zur Gertrud-Bdumer-Realschule ermdéglicht fir das Kind emotionale Stabilitdt und
Sicherheit. Diese kann es an unserer Schule entwickeln, indem wir eine stabile Struktur durch
folgende Punkte schaffen:

e Vorbereitung des Kindes auf unsere Schule (Schulgebdude, Kollegium, Schulhof etc.
kennenlernen),

e verldssliche Begleitung durch Bezugspersonen (Klassenlehrerlnnen-Team, Schulsozialar-
beiterinnen, MPT-Pddagogen, Sonderpédagogin),

e klare Ablaufe und Rituale (Stundenplan, Classroom-Management, Unterrichtsgestaltung),

e transparente Erwartungen (Growth Mindset, Leistungskonzept) und

e einevorhersehbare Lernumgebung (Classroom-Management, Unterrichtsgestaltung).

Ein wichtiges Fundament hierfir ist die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten. Diese
sollen in den Entwicklungsprozess des Kindes miteinbezogen und ein permanenter Austausch
zwischen Schule, Erziehungsberechtigten und Kind angebahnt werden.
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Zudem ist es uns wichtig, dass die Kinder der umliegenden Grundschulen die Mdglichkeit erhalten,
unsere Realschule vorab Uber unseren MINT-Schwerpunkt kennenzulernen. Daflir werden jedes Jahr
die ,MINT-Tage" angeboten, an denen die Kinder einen Tagesausflug in unsere Schule unternehmen
und in die MINT-Facher schnuppern dirfen. So erhalten sie einen kleinen Einblick in die Facher der
weiterfihrenden Schule und lernen unsere Lehrerinnen und Lehrer und &ltere Schulerinnen und
Schiler kennen. Dadurch kennen sie sich am ,Tag der offenen Tur" bereits etwas aus und es wird
dadurch der Kennenlernprozess angebahnt.

Des Weiteren legen wir Wert darauf, dass unsere neuen 5. Kldssler Gelegenheit erhalten, sich
untereinander intensiv kennenzulernen, um einen wertschatzendenden und respektvollen Umgang
miteinander zu pflegen. Deshalb unternimmt jede 5. Klasse - gemeinsam mit dem
Klassenleitungsteam und den Schulsozialarbeiterinnen - in den ersten Schulwochen einen
Wandertag zum Jugendzentrum ,HOT”, wo sie gemeinsam spielen, Stockbrot backen und das
Jugendzentrum erkunden kénnen. Dadurch lernen die Kinder einerseits einen neuen pddagogisch
betreuten Ort, andererseits ihre neuen Mitschilerinnen und Mitschuler, Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer und die Schulsozialarbeiterinnen kennen. Dadurch soll sowohl eine gute
Klassengemeinschaft als auch die Beziehung zu den Lehrerinnen und Schulsozialarbeiterinnen
angebahnt werden. Diese beiden Aspekte werden dann fortlaufend durch die Jungen- und
Madchenkonferenz intensiviert. Wochentlich werden in der Jungen- bzw. M&ddchenkonferenz Spiele
und Ubungen zum Kennenlernen und Vertrauensaufbau durchgefithrt, um die sozialen
Kompetenzen zu fordern.

Auch die Klassenfahrt im 2.Halbjahr soll diesen Ausbau der sozialen Kompetenzen fordern, da alle
Kinder des gesamten Jahrgangs gemeinsam in das Walter-Requardt-Schullandheim nach
Spiekeroog fahren. Somit kann einerseits die Klassengemeinschaft, andererseits das Miteinander des
gesamten Jahrgangs gefordert werden.

Darstellung der Durchfiihrung:

Die Tabelle zeigt Bausteine im Ubergangsmanagement von der Grundschule zur Gertrud-Baumer-
Realschule:

Was Wann verantwortlich ggf. Kommentar
Informationsabend fur Eltern der Ende Schulleitung
Schilerinnen und Schiler der vierten | November ) )
EP-Koordinatorin
Klassen
Tag der offenen Tir i.d.R.am Schulleitung
1.oder 2. Frau Beinfohr
Advents_ Frau Sure
wochenende | Kollegium
MINT-Tage fir Grundschulen in der November Herr Butt
Nachbarschaft (jéhrlich) Schilerinnen und
Schiiler des 10.
Jahrgangs
Kontaktaufnahme mit Grundschulen Marz/April Frau Beinfohr bezlglich
Frau Sure einzelner Kinder
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HOT

Kontaktaufnahme mit Férderschulen | Juni/ Juli Frau Lamers

o . hul Frau Toeltau
Hospitationen an Férderschulen Frau Ammi
Austausch im Team Herr Borgstedt
BegriBungsnachmittag der neuen Juni/ Juli Frau Beinfohr
5.Klassen Frau Sure

Klassenleitungen

Kennenlernen des Jugendzentrums September Frau Schroder

Frau Yesilgoz
Klassenleitungsteam

innen
MPT-Krafte

Madchen- und Jungenkonferenz wochentlich | Klassenleitungsteam | Ggf. mit
im Wechsel Schulsozialarbeit
erinnen
MPT-Paddagogen/
Padagoginnen
Haushaltspass Marz/ April Frau Schréder
Frau Beinfohr
Klassenleitungsteam
Klassenfahrt Spiekeroog Mérz/April/ Klassenleitungsteam
Mai Schulsozialarbeiter-

Entwicklungsperspektive:

Um den Ubergang von der Grundschule zu unserer Gertrud-Bdumer-Realschule zu erleichtern, sind

weitere Projekte, Kooperationen oder dhnliches maglich.

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

- Auswertung eines MINT-Tages

.Tag der offenen Tur": Evaluation erfolgt durch Befragung der Grundschuleltern und des

gesamten Kollegiums

+Haushaltpass”: Evaluation durch durchfihrende Lehrkréfte

Verfasserin: Inga Beinfohr, Erprobungsstufenkoordinatorin
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2.9 Bildungssprache und sprachsensibler

Unterricht

2.9.1 Erwerb der Bildungssprache
2.9.1.1 LRS-Konzept

Einfiihrung / Hintergrund:

Der Umgang mit Schilerinnen und Schiilern, bei denen eine Lese- und Rechtschreibschwéche
diagnostiziert wurde, ist durch den LRS-Erlass geregelt’. In Bezug auf die Inhalte und Vorgaben des
Erlasses hat die GBS ein schulinternes LRS-Konzept erstellt, dass den Umgang mit Schilerinne und
Schulern mit einer diagnostizierten LRS verbindlich regelt.

Da der LRS-Erlass sehr ungenau formuliert ist, ist es ndtig, ein schuleigenes Konzept zu erstellen,
damit alle betroffenen Schilerinnen und Schiler geférdert werden kénnen. Dies beinhaltet sowohl
die Férderung der Schilerinnen und Schiler als auch die Gewahrung von Nachteilsausgleichen
sowie die Moglichkeiten der Diagnose.

Ziel / Intention:

Schilerinnen und Schiler, bei denen eine LRS vorliegt, sollen im Rahmen ihrer Moglichkeiten so
gefoérdertwerden, dass sie die eigenen Fahigkeiten weiter ausbauen und Schwierigkeiten im Bereich
Lesen und Schreiben so weit wie mdglich abbauen.

Darstellung der Durchfihrung:

Zu Beginn der Klasse 5 wird im Fach Deutsch durch die entsprechende Lehrkraft geguckt, bei
welchen Schilerinnen und Schilern bereits an der Grundschule eine LRS diagnostiziert wurde.
Weitere Schilerinnen und Schiler, die Auffalligkeiten im Bereich Lesen und Schreiben, werden an
der GBS getestet.

Alle Schilerinnen und Schiiler, bei denen eine LRS vorliegt, erhalten an der GBS eine Fdrderung.
Diese findet in den Klassen 5 und 6 innerhalb des Jahrganges statt, ab Klasse 7
jahrgangsibergreifen. Ab Klasse 7 ist es zudem moglich, die schulische Férderung durch eine
externe Forderung zu ersetzen die dann in der Schule nachgewiesen wird.

Zu der Forderung erhalten die betroffenen Schilerinnen und Schiler einen Nachteislausgleich.
Dieser wird in den Zeugniskonferenzen fur das folgende Schuljahr festgelegt. Die Lehrkraft im Fach
Deutsch macht dabei einen Vorschlag, tUber den die Zeugniskonferenz abstimmt. Dabei steht im
Vordergrund, den Schilerinnen und Schilern eine Situation zu ermoglichen, die es ihnen

1 RdErl. d. Kultusministeriums
v. 19.07.1991 (GABI. NW. | S. 174)
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ermoglicht, moglichst gute Ergebnisse zu erzielen. Geeignete MaBBnahmen kénnen z.B. sein die
Rechtschreibleistung vortbergehend aus der Wertung herauszunehmen, mehr Zeit in den
schriftlichen Arbeiten zu gewahren, Aufgaben in groBerer Schrift zu stellen etc.

Entwicklungsperspektive:

Sollten sich die Vorgaben im Erlass &ndern, wird auch das Konzept der GBS angepasst.

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

Einsatz eines standardisierten Rechtschreibtests vor und nach dem Besuch des Kurses.

Verfasserin /Verfasser: Miriam Mohr
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2.9 Bildungssprache und sprachsensibler

Unterricht

2.9.1 Erwerb der Bildungssprache
2.9.1.3 Sprachforscher

Einfihrung / Hintergrund:

Fir eine Gruppe von Schilerinnen und Schilern gibt Schwierigkeiten im Bereich der
Bildungssprache. Deswegen entwickelte die Schule ein Férderkonzept fur diese Zielgruppe, die in
ihrem Sprachbildungsstand noch nicht dem Stand ihrer Vergleichsgruppe entsprechen, um einen
schulischen Erfolg zu gewahrleisten.

Ziel / Intention:

Forderung des Sprachbildungsstandes der Schilerinnen, gerade aus der AV-Klasse, um sie gezielt
in der Sprachbildung zu unterstiitzen und einen Ubergang in die Regelklasse zu erleichtern.

Darstellung der Durchfiihrung:

Bei den Sprachforschern Deutsch handelt es sich um eine Sprachbildungsférdergruppe, die anhand
von lebensweltorientierten Projekten die Sprachbildung der Schilerinnen und Schiler férdern. Die
Schilerinnen und Schiler fihren selbst gewahlte Projekte durch. Durch die konkrete Anwendung
der Zielsprache im Rahmen dieser Projekte wird die Bildungssprache implizit geférdert. Zusatzlich
gibt es Grundlagenkurse in grammatischen und orthographischen Themen,

Entwicklungsperspektive:

Das Projekt fordert erfolgreich jedes Jahr 12 Schilerinnen und Schiler und erméglicht ihnen so
einen besseren Ubergang in die Regelklassen. Diese Férderung ist mittlerweile etabliert und wird
weiter langfristig fortgesetzt als fester Bestandteil der Férderung im sprachlichen Bereich.
Gewonnene Erkenntnisse aus der Durchfihrung sowie der Wissenschaft und aus der Evaluation
flieBen in die Weiterentwicklung des Konzeptes ein.

Mégliche Aspekte einer Evaluation:
Am Ende des Projektes werden die Schilerinnen und Schiler anhand eines Feedbackbogens

befragt. Die Erkenntnisse flieBen in die Planung des neuen Projektes ein.

Verfasser: Reinhard Pleiter
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2.10 Lernen und Lehren im digitalen Wandel - Medienkonzept

Einfihrung / Hintergrund:

Digitale Medien entwickeln sich in der heutigen Zeit sehr rasant weiter und
beeinflussen gleichzeitig unser Leben und unsere Gesellschaft immer mehr. In
unserer ,Informationsgesellschaft” spielen die Nutzung des Computers, Handys,
Tablets des Internets und der Umgang mit kiinstlicher Intelligenz eine zentrale Rolle,
sie sind zum festen Bestandteil unseres Alltags geworden. Leicht verfiigbar und mit
weitreichendem Nutzen, sind sie im Beruf, im Alltag und in der Freizeit nicht mehr
wegzudenken. Richtig angewandt und genutzt erleichtern und vereinfachen sie
unser Leben, kdnnen aber auch Gefahren mit sich bringen.

In unserer von Medien gepragten ,Informationsgesellschaft” ist Medienkompetenz
ein unerlasslicher Bestandteil allgemeiner Bildung und wird neben Lesen,
Schreiben und Rechnen auch als vierte Kulturtechnik bezeichnet. Deshalb stellt die
Medienkompetenz eine zentrale Schlisselqualifikation fir jede Schilerin und jeden
Schiler dar, Uber die sie / er beim Verlassen der Schule verfligen sollte.

Darliber hinaus tragt die Entwicklung von Medienkompetenz zum mindigen
Umgang mit unserer Medienlandschaft und zur Entfaltung einer positiven
Medienkultur in unserer Gesellschaft bei.

Das Medienkonzept der Gertrud-Baumer-Schule ist als ,offenes” Konzept angelegt.
Es wird in verschiedenen Teilbereichen kontinuierlich entwickelt und reagiert auf
Veranderungen in der Schule, dem Alltag der Schilerinnen und Schiler und der
Berufswelt. Innovative Impulse gehen u.a. in die Richtung der Entwicklung neuer
Unterrichtskonzepte bis zum vernetzten Arbeiten Uber Fachgrenzen hinweg.

Ziel / Intention:

Schilerinnen und Schiler sollen mit und ber Medien lernen. Mit Medien sind
dabei sowohl traditionelle Medien, wie Radio, Fernsehen und Print, als auch
insbesondere die neuen Medien wie Computer, Smartphones oder Tablets, die die
Nutzung des Internets, von Lernsoftware, -plattformen und -Apps,
Kommunikationsplattformen, sozialen Netzwerken, und weiteren Inhalten
ermoglichen.

Das bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler sich unter Zuhilfenahme von
Medien Unterrichtsinhalte aktiv erarbeiten, (weiterfihrende) Informationen
recherchieren, untereinander kommunizieren und ihre Ergebnisse prasentieren.
AuBerdem sollen sie altersangemessen in die Lage versetzt werden das wachsende
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Medienangebot kritisch zu reflektieren, daraus sinnvoll und bedirfnisbezogen
auszuwahlen und Medien sowohl fir die Entwicklung der eigenen Personlichkeit als
auch fur die individuelle Lebensgestaltung angemessen, kreativ und sozial
verantwortlich zu nutzen.

Diese Medienkompetenz erlernen die Schilerinnen und Schiler in vier
Dimensionen nach Dieter Baackes ,Bielefelder Medienkompetenzmodell”:

e Medienkritik bedeutet, dass das vorhandene Wissen Uber Medien und ihre
Finanzierung stets erweitert und reflektiert werden soll. AuBerdem sollen die
Schilerinnen und Schiler in der Lage sein, ihr erworbenes Wissen auf sich
selber zu beziehen und ihr eigenes (Medien-) Handeln so kritisch zu
reflektieren. Dies erhalt durch die Frage, ob das (eigene) Handeln sozial
verantwortlich ist, eine zusatzliche ethische Dimension.

e Medienkunde bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler einerseits
Wissen, beispielsweise zu Strukturen und Arbeitsweisen von Medien und
Mediensystemen erwerben. Andererseits, dass sie in den instrumentell-
qualifikatorischen Fahigkeiten, die noétig sind, um Gerdte und Medien
bedienen zu kdnnen, geschult werden.

e Mediennutzung bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler Medien
rezeptiv-anwendenden, also dass die Nutzung von Medien als aktive Tatigkeit
gesehen wird die kompetent gestaltet werden soll und muss. AuBerdem wird
der Bereich des auffordernden Anbietens und interaktiven Handelns von und
durch Medien, also Handlungsmaoglichkeiten um in der Medienwelt interaktiv
tatig zu sein, unter Berlcksichtigung der vorherigen Teilaspekte thematisiert.

e Mediengestaltung bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler Medien als
sich sténdig verandernd begreifen und es ihnen so freisteht, neue Inhalte
gestaltend einzubringen und so das Mediensystem innovativ weiterzuent-
wickeln. Kompetenter Umgang mit Medien beféhigt die Schilerinnen und
Schiler Medien auch auf einer kreativen Ebene mitzugestalten
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Darstellung der Durchfihrung:

Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne Handlungsschritte durchgefiihrt?

Zur im Folgenden dargestellten Vermittlung von Medienkompetenz steht der
Gertrud-Baumer-Schule folgende technische Ausstattung zur Verfliigung:

Présentationsgerate (Beamer, Displays oder digitale Tafeln) mit AppleTVs in allen
Raumen, in denen Unterricht stattfindet

WLAN in allen Raumen, in denen Unterricht stattfindet

200 iPads als Leihgerate fir Schilerinnen und Schiler

35 Laptops als Leihgerate fir Schilerinnen und Schiler

2 Computerrdume mit jeweils 17 bzw.18 Computerarbeitsplatzen

2 Schilergruppenrdume mit jeweils 6 bzw. 4 Computerarbeitsplatzen

2 Computerarbeitsplatze im Berufsorientierungsbiro

4 Computerarbeitsplatze in der Bibliothek

56 iPads als Leihgerate fir Lehrkrafte

Die Gertrud-Baumer-Schule nutzt IServ als Gesamtlosung fir lhr padagogisches
Netzwerk. Das IServ-Portal kann sowohl von innerhalb, als auch von auf3erhalb der
Schule genutzt werden. Fir den unterrichtlichen Einsatz werden insbesondere die
folgenden Module genutzt:

Aufgaben: Lehrkrafte kénnen Schilerinnen und Schilern innerhalb von
Klassen, Kursen oder individuell Aufgaben stellen, einsammeln und
Rickmeldungen geben.

Buchungen: Die zuvor dargestellte technische Infrastruktur kann von
Lehrkraften fir Unterrichtsvorhaben reserviert werden.

Dateien: Schulinterne Daten konnen ausgetauscht werden.

E-Mail: Alle Schilerinnen und Schiiler sowie alle Lehrkréfte erhalten eine
schulische Mailadresse zur einheitlichen Kommunikation

Kalender: Alle IServ-Nutzer haben Zugriff auf allgemeine und
gruppenspezifische Kalender.

Klausurplan: Alle Leistungstiberprifungen werden in einem Kalender
verwaltet, so dass Schilerinnen und Schiler jederzeit alle Termine einsehen
kénnen und andererseits Uberschneidungen bei der Planung durch die
Lehrkrafte vermieden werden.

Kurswahlen: Die Wahlen fir Projekttage und die Werkstatten der Jahrgénge
7 und 8 werden digital durchgefihrt.

Messenger: Uber den Messenger kdnnen Lehrkrafte mit einzelnen
Schilerinnen und Schiilern sowie mit spezifischen Gruppen kommunizieren.
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e Office: Texte, Tabellenkalkulationen und Prasentationen kdnnen direkt in
einem Onlineeditor erstellt werden.

e (Schnell-)Umfragen: Meinungsbilder und Abstimmungen kénnen innerhalb
der Schiiler- und Lehrerschaft durchgefiihrt werden.

Fir die Elternkommunikation werden die folgenden Module genutzt:

e Abwesenheiten: Eltern kénnen ihre Kinder per Onlinemaske abwesend
melden, so dass einerseits das Sekretariat entlastet und andererseits ein
standardisiertes Verfahren der Abwesenheitsmeldung gewahrleistet ist.

o Elternbriefe: Elterninformationen werden digital an alle Erziehungs-
berechtigen verteilt, eine Ubersetzung in verschiedene Sprachen ist méglich,
bei Bedarf werden Rickmeldungen eingeholt.

e Messenger: Uber den Messenger kénnen Eltern ihre Klassenlehrkrafte
erreichen und bei Bedarf von anderen Lehrkraften erreicht werden.

Erganzend steht an allen Computerarbeitsplatzen OpenOffice zur Erstellung von
Text-, Tabellenkalkulations- und Prasentationsdokumenten zur Verfigung. Die
einzelnen Fachschaften nutzen, wie im weiteren Verlauf dargestellt, fachspezifische
Programme und Apps die an allen Computerarbeitsplétzen beziehungsweise auf
allen Leihtablets zur Verfliigung stehen.

Fir alle am Schulleben Beteiligten findet eine wochentliche Sprechstunde statt. In
dieser konnen Probleme im Umgang mit IServ sowie anderen technischen
Bereichen besprochen und geldst werden. Insbesondere fur Eltern sollen so
technische Hirden bei der Nutzung von IServ beseitigt werden.

Da gerade an weiterfihrenden Schulen Schilerinnen und Schiler oft schon
Erfahrungen im Umgang mit Computern und dem Internet haben, ist es wichtig, mit
diesen unterschiedlichen Kenntnissen umzugehen und allen die Moglichkeiten zu
geben, ihre Wissenslicken auszugleichen. Unter dieser Pramisse findet neben den
im Folgenden dargestellten Inhalten des Fachunterrichts in den Jahrgangsstufen 5
und 6 das zusatzliche Unterrichtsfach /7 statt.
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In der Informatorischen Grundbildung wird der Umgang mit der schulischen
Infrastruktur, Office-Systemen und den Inhaltsfeldern Internet, Datenschutz und
Privatsphare gelbt.

Der Medienkompetenzrahmen NRW gibt zur Entwicklung eines ,sicheren, kreativen
und verantwortungsvollen Umgang mit Medien” folgende Kompetenzbereiche vor:

Bedienen und Anwenden
Informieren und Recherchieren
Kommunizieren und Kooperieren
Produzieren und Prasentieren
Analysieren und Reflektieren
Problemldsen und Modellieren

cuhswWD =

Diese sind an der Gertrud-Baumer-Schule im Unterricht der Facher wie folgt
implementiert vgl. Anlage 1):

Erganzende Angebote:

Zusatzlich finden folgende Angebote statt, in denen Medienkompetenz erworben
wird, statt:

Surfen mit SIN(N) - Projekt / Jahrgang 6:

Seit Jahren arbeitet die Getrud-Baumer-Schule mit dem Projektbiro ,Surfen mit
SIN(N)” in Bielefeld zusammen. Im Netzwerk ,Surfen mit SIN(N)” haben sich
zahlreiche Projektpartner zusammengeschlossen, um die Medienkompetenz an
Schulen zu férdern. Im Rahmen des Projekts sollen folgende Ziele erreicht werden:
Aufklarung Uber Chancen und Risiken der Internetnutzung, Sensibilisierung im
Umgang mit Onlinemedien, Foérderung eines risikoarmen Umgangs mit
Onlinemedien, Forderung von Medienkompetenz, Pravention von Internet- und
Computerkriminalitat ~ an Bielefelder  Schulen, Informationen Uber
Einsatzmoglichkeiten neuer Medien im schulischen Kontext. An der Gertrud-
Bédumer-Schule ist die regelméBige Durchfiihrung des Projekts, bestehend aus
Schilerprojekttag und Elternabend, im Jahrgang 6 geplant. Aufgrund von
beschrankten Kapazitaten des Projekts, kann das Projekt jedoch nicht in jedem Jahr
stattfinden.
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Werkstatt Office und Schreibtraining:

Im Rahmen der Werkstattangebote im Jahrgang 8 wird das Projekt Office und
Schreibtraining angeboten. Im Rahmen dieses Projekts, das sich vor allem an die
Schilerinnen und Schiler richtet die keinen Informatikunterricht als Wahlpflichtfach
haben, konnen die Schilerinnen und Schiler ihre Fertigkeiten in den Bereichen
Schreibprogramme, Tabellenkalkulation und Prasentationsprogramme verbessern.
AuBerdem wird eine Einfiihrung in das Zehnfingerschreiben gegeben.

In der offenen Mittagspause:

In der Mittagspause kénnen die Schilerinnen und Schiler verschiedene Angebote
aus den Bereichen Sport, Entspannung und Bildung wahrnehmen. Im Rahmen
dieser Angebote ist einer der Computerrdume der Getrud-Badumer-Schule geéffnet,
so dass dort die Computerarbeitsplatze fur schulische Aufgaben genutzt werden
kdnnen und bei Bedarf Unterstlitzung durch die betreuende Lehrkraft erfolgen
kann.

Sollte es an der Gertrud-Baumer-Schule zur Notwendigkeit eines Distanzunterrichts
kommen, stellen die folgenden Ausfihrungen den Ablauf und die
organisatorischen Rahmenbedingungen dar:

Grundlagen:

Die Grundlage des vorliegenden Konzeptes sind die Vorgaben des Ministeriums fir
Schule und Bildung des Landes NRW:
https://broschiren.nrw/distanzunterricht/home/#!/Home

Im privaten Bereich der Schilerinnen und Schiler erschweren z.T. die fehlende oder
schlechte Internetbandbreite oder die Ausstattung mit digitalen Endgeraten den
Distanzunterricht. Trotz aller eingeschrankten Moglichkeiten streben die Lehrkrafte
der Gertrud-Baumer-Schule einen idealen Distanzunterricht an.

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler sollen auch im Distanzunterricht ohne Abstriche an
ihren Lerninhalten weiterarbeiten und dabei den Bezug zur Schule und Lerngruppe
nicht verlieren.

Eingesetzte Software und Kommunikationswege:

Zu Beginn des Schuljahres 2023/24 wurden fur die Gertrud-Bdumer-Schule
verbindliche Software- und Kommunikationswege festgelegt. Im Zentrum des
Distanzlernens steht die Schulplattform IServ Gber die alle Aspekte des Lernens auf
Distanz abgebildet werden kénnen.

Ergebnisse und Rickmeldungen:

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm
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Die Aufgaben werden in der Regel als Aufgabe fur die jeweilige Unterrichtsstunde
oder als Wochenplan gestellt. Zudem wird fir jede Aufgabe transparent ein festes
Abgabedatum und damit verbunden ein Bearbeitungszeitraum festgelegt. Die
Schilerinnen und Schiler reichen ihre Ergebnisse tber IServ ein und erhalten eine
individuelle Rickmeldung. Gegebenenfalls werden Ergebnisse statt einer
individuellen  Rickmeldung in Videokonferenzen besprochen oder die
Schilerinnen und Schiler erhalten durch die Eingabe von Kontrollbégen oder
Musterlosungen die Gelegenheit zur Selbstkontrolle, verbunden mit der
Moglichkeit zur Nachfrage. Im Distanzlernen gelten weiterhin die gesetzlichen
Vorgaben zur Leistungslberprifung und Leistungsbewertung. Klassenarbeiten und
Prifungen finden im Prasenzunterricht statt, Schilerinnen und Schiiler, die aufgrund
von coronarelevanten Vorerkrankungen nicht am Prasenzunterricht teilnehmen,
sind verpflichtet, zu den Prifungen zu erscheinen. lhnen werden entsprechende
Hygieneregelungen garantiert. Die Leistungen im Distanzunterricht werden den
sonstigen Leistungen in der Notenfindung angerechnet.

Sonstige Anmerkungen/ Vereinbarungen.

Schulinterne Organisation:

Grundlage des Distanzunterrichts sind festgelegte Vereinbarungen, die in der
Steuergruppe entwickelt, mit dem Lehrerrat besprochen und dann in der
Lehrerkonferenz abgestimmt wurden (siehe Anhang).

Erkrankungen:

Auch im Distanzunterricht missen sich Lehrkrafte wie Schilerinnen und Schiler
krankmelden, sofern sie aus gesundheitlichen Griinden diesen nicht organisieren
bzw. an ihm teilnehmen kénnen.

Mitarbeit im Unterricht:

Die Leistungen aus dem Distanzunterricht gehen - wie oben erwahnt - in die
Gesamtnote im Bereich der sonstigen Leistungen mit ein. Daraus resultiert, dass die
Schulerinnen und Schiler sich aktivam Distanzunterricht beteiligen missen. Dies ist
durch eine aktive Beteiligung in Videokonferenzen und das Erbringen von
schriftlichen Leistungen (Ergebnisse einreichen) moglich. Alle Schilerinnen und
Schiler sind verpflichtet, sich bei jeglichen Problemen an die entsprechende
Lehrkraft zu wenden. Dies schlieBt sowohl Probleme bei der inhaltlichen
Bearbeitung von Aufgaben als auch technische Fragen und Probleme ein. In allen
Fallen werden individuelle Losungen gesucht, um eine aktive Mitarbeit zu
ermoglichen.

Teilnahme an Klassen- oder Kursarbeiten:
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Auch in der Phase des Distanzunterrichts  kénnen  schriftliche
Lernerfolgsiiberprifungen anstehen. Die Teilnahme ist fir die gesamte
Schilerschaft verpflichtend. Bei individuellen coronabedingten Risiken wird - wie
oben beschreiben - der Infektionsschutz beachtet und entsprechende Regelungen
werden getroffen (z.B. das Schreiben allein in einem extra Raum etc.).

Dokumentation:
Die Lehrkrafte dokumentieren die Inhalte ihrer Unterrichtsstunden aus dem
Distanzlernen fortfUhrend in den Klassen- und Kursblchern.

Zusammenarbeit:

Wir weisen explizit darauf hin, dass es nicht die Aufgabe der Eltern ist, Lehrkréfte zu
ersetzen und den Unterricht zuhause weiter zu fihren. Aufgaben missen so gestellt
werden, dass Schilerinnen und Schiler sie alleine und/ oder mit der Hilfestellung
der Lehrkraft bearbeiten kénnen. Auch das technische Knowhow wurde mit den
Schilerinnen und Schilern im Prasenzunterricht besprochen. Schilerinnen und
Schler, die kein eigenes Endgerat zur Verfligung haben, kdnnen dies in der Schule
fir den Distanzunterricht ausleihen. Es wird seitens der Lehrkrafte bertcksichtigt,
dass ein Drucker im Haushalt der Eltern nicht vorausgesetzt werden kann.
Schilerinnen und Schiler, die eine besondere Unterstlitzung im Distanzlernen
bendtigen, konnen dafiir in die Schule kommen und werden dort im Distanzlernen
betreut. Die Zusammenarbeit mit Eltern wird auch wahrend des Distanzunterrichts
fortgefiihrt. Uber die Schulplattform IServ stehen die Klassenleitungen mit den
Eltern in Kontakt, Informationen werden dariber zeitnah und aktuell
weitergegeben. Ebenso werden alle wichtigen Informationen fir alle sichtbar auf
der Schulhomepage veroffentlicht. Die Arbeit in den Gremien (Schulpflegschaft,
Schulkonferenz) findet im Rahmen von Videokonferenzen ebenfalls weiter statt.

Entwicklungsperspektive:

Da das Medienkonzept der Gertrud-Baumer-Schule, wie zuvor dargestellt, als
,offenes” Konzept angelegt ist und kontinuierlicher Weiterentwicklung unterliegt,
werden im Folgenden Entwicklungen aufgezeigt, die voraussichtlich umgesetzt
werden, bzw. sich bereits in der Planungsphase befinden:

1 zu 1 Ausstattung mit iPads

Die Stadt Bielefeld hat beschlossen, dass bis Ende 2027 alle Bielefelder
Schilerinnen und Schiler mit einem eigenen iPad ausgestattet werden. Bereits jetzt
beschaftigen sich Arbeitsgruppen der Schule mit der kommenden praktischen
Umsetzung und den sich daraus ergebenden Anforderungen an die schulische
Infrastruktur und die Unterrichtsplanung.
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Digitales Klassenbuch:

In das IServ-Portfolio wird im Frihjahr 2025 ein digitales Klassenbuch
aufgenommen. Dieses soll die einzelnen Module wie beispielsweise die
Abwesenheitsmeldungen weiter verzahnen und so Arbeitserleichterungen im
Bereich der Verwaltung schaffen. Sobald eine testfahige Version des digitalen
Klassenbuchs vorliegt, soll diese geprift und gegebenenfalls eine Umsetzung
geplant werden.

Digitalisierung der Schulbuchausleihe, der Schilerbibliothek und der Ausleihe von
digitalen Endgeraten:

Um die Ausleihe der digitalen Endgerate und aller schulisch relevanten Bicher zu
koordinieren, ist die Einfihrung von SchiLDmedia geplant. Die Umsetzung ist
aufgrund von Kompatibilitdtsproblemen mit der kommenden Version von SchiILD
zurzeit aufgeschoben. Sollte es mittelfristig keine nutzbare Losung von SchiLDmedia
geben, ist die Nutzung einer anderen Softwareldsung geplant.

Fortbildungsbedarf der Lehrkrafte:

Der fortbildungsbedarf der Lehrkrafte wird regelmaBig abgefragt und thematisiert.
Es finden regelmaBig vielféltige Peer-Coaching-Angebote statt sowie in Abstanden
formale Kollegiumsfortbildungen.

Mogliche Aspekte einer Evaluation:

RegelmaBig wird der Fortbildungsbedarf der Lehrkréfte sowohl auf
fachspezifischer, als auch auf facherlibergreifender Ebene evaluiert. Dies geschieht
insbesondere bei der Einfihrung von neuen Medien oder neuen digitalen Inhalten.

Eine Evaluation der Elternkommunikation mittels IServ ist fur das Ende des
Schuljahres 2024/2025 geplant.

Verfasser: Bjorn Koster
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Vermittlung von Medienkompetenz im Fachunterricht - Ubersicht Jahrgang 5/6 nach Fachern

1. Bedienen und
Anwenden

2. Informieren und
Recherchieren

3. Kommunizieren und
Kooperieren

4. Produzieren und
Prasentieren

5. Analysieren und
Reflektieren

6. Problemlésen und
Modellieren

1.1. Medienausstattung

Biologie, Englisch,
Geschichte,
Informatorische
Grundbildung,
Mathematik, Praktische
Philosophie, Okonomische
Religion, Wirtschaft &
Politik

2.1. Informationsrecherche

Biologie, Deutsch,
Englisch, Erdkunde,
Geschichte,
Informatorische
Grundbildung, Musik,
Physik, Praktische
Philosophie, Okonomische
Religion, Wirtschaft &
Politik

3.1. Kommunikations- u.
Kooperationsprozesse

Informatik

4.1. Medienproduktion u.
Prasentation

Biologie, Informatorische
Grundbildung, Praktische
Philosophie, Okonomische
Religion, Wirtschaft &
Politik

5.1. Medienanalyse

6.1. Prinzipien der digitalen
Welt

Informatik

1.2. Digitale Werkzeuge

Englisch, Informatorische
Grundbildung,
Mathematik, Physik,
Praktische Philosophie,
Okonomische Religion

2.2.

Informationsauswertung

Biologie, Deutsch,
Englisch, Geschichte,
Mathematik, Musik, Physik,
Praktische Philosophie,
Okonomische Religion,
Wirtschaft & Politik

3.2. Kommunikations- u.
Kooperationsregeln

Englisch, Informatorische
Grundbildung, Sport

4.2. Gestaltungsmittel

Biologie, Informatorische
Grundbildung, Praktische
Philosophie, Okonomische
Religion, Wirtschaft &
Politik

5.2. Meinungsbildung

6.2. Algorithmen erkennen

Informatik

1.3. Datenorganisation

Geschichte,
Informatorische
Grundbildung,
Okonomische Religion,
Wirtschaft & Politik

2.3. Informationsbewertung

Geschichte, Mathematik,
Wirtschaft & Politik

3.3. Kommunikation- u.
Kooperation in der
Gesellschaft

Informatik, Informatorische
Grundbildung, Praktische
Philosophie

4.3. Quellendokumentation

Biologie, Informatorische
Grundbildung, Wirtschaft
& Politik

5.3. Identitétsbildung

Informatorische
Grundbildung, Kunst

6.3. Modellieren u.
Programmieren

Informatik

1.4. Datenschutz u.
Informationssicherheit

Informatik, Okonomische
Religion

2.4. Informationskritik

Mathematik

3.4. Cybergewalt u. -
kriminalitat

Informatik, Praktische
Philosophie

4.4. Rechtliche Grundlagen

Biologie, Informatorische
Grundbildung

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Informatorische
Grundbildung

6.4. Bedeutung von
Algorithmen

Informatik
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1. Bedienen und
Anwenden

2. Informieren und
Recherchieren

3. Kommunizieren und
Kooperieren

4. Produzieren und
Prasentieren

5. Analysieren und
Reflektieren

6. Problemlésen und
Modellieren

1.1. Medienausstattung

Biologie, Englisch,
Erdkunde, Geschichte,
Informatik, Kunst,
Mathematik,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

2.1. Informationsrecherche

Biologie, Chemie, Deutsch,
Englisch, Erdkunde,
Franzosisch, Geschichte,
Kunst, Musik, Physik,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Technik, Textiles Gestalten,
Wirtschaft & Politik

3.1. Kommunikations- u.
Kooperationsprozesse

Informatik, Kunst, Technik

4.1. Medienproduktion u.
Prasentation

Biologie, Deutsch,
Englisch, Erdkunde,
Geschichte, Kunst,
Mathematik, Musik, Physik,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Technik, Wirtschaft &
Politik

5.1. Medienanalyse

Deutsch, Englisch,
Geschichte,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

6.1. Prinzipien der digitalen
Welt

Deutsch, Informatik, Kunst,
Mathematik, Wirtschaft &
Politik

1.2. Digitale Werkzeuge

Geschichte, Informatik,
Kunst, Mathematik, Physik,
Textiles gestalten

2.2. Informationsauswertung

Deutsch, Englisch,
Erdkunde, Franzosisch,
Geschichte, Kunst,
Mathematik, Musik,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Technik, Textiles Gestalten,
Wirtschaft & Politik

3.2. Kommunikations- u.
Kooperationsregeln

Kunst, Sport

4.2. Gestaltungsmittel

Biologie, Deutsch,
Englisch, Geschichte,
Informatik, Kunst,
Mathematik, Musik, Physik,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

5.2. Meinungsbildung

Deutsch, Geschichte,
Kunst,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

6.2. Algorithmen erkennen

Informatik

1.3. Datenorganisation

Erdkunde, Geschichte,
Informatik, Kunst,
Mathematik,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

2.3. Informationsbewertung

Deutsch, Geschichte,
Kunst, Mathematik,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

3.3. Kommunikation- u.
Kooperation in der
Gesellschaft

Deutsch, Geschichte, Kunst

4.3. Quellendokumentation

Biologie, Deutsch, Musik,
Physik,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

5.3. Identitatsbildung

Deutsch, Geschichte,
Kunst, Praktische
Philosophie,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

6.3. Modellieren u.
Programmieren

Informatik

1.4. Datenschutz u.
Informationssicherheit

Informatik

2.4. Informationskritik

Mathematik

3.4. Cybergewalt u. -
kriminalitat

Wirtschaft & Politik

4.4. Rechtliche Grundlagen

Biologie,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Deutsch, Praktische
Philosophie,
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

6.4. Bedeutung von
Algorithmen

Informatik, Mathematik
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1. Bedienen und
Anwenden

2. Informieren und
Recherchieren

3. Kommunizieren und
Kooperieren

4. Produzieren und
Prasentieren

5. Analysieren und
Reflektieren

6. Problemlésen und
Modellieren

1.1. Medienausstattung

Biologie, Deutsch,
Erdkunde, Geschichte,
Informatik, Mathematik,
Praktische Philosophie,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Technik, Wirtschaft &
Politik

2.1. Informationsrecherche

Biologie, Chemie, Deutsch,
Englisch, Erdkunde,
Geschichte, Informatik,
Musik, Praktische
Philosophie, Okonomische
Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Technik, Textiles
Gestalten, Wirtschaft &
Politik

3.1. Kommunikations- u.
Kooperationsprozesse

Deutsch, Informatik,
Okonomische Religion,
Technik

4.1. Medienproduktion u.
Prasentation

Biologie, Chemie, Deutsch,
Englisch, Erdkunde,
Geschichte, Kunst,
Mathematik, Musik,
Praktische Philosophie,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Textiles Gestalten,
Wirtschaft & Politik

5.1. Medienanalyse

Deutsch, Englisch,
Geschichte, Musik,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften, Sport

6.1. Prinzipien der digitalen
Welt

Englisch, Erdkunde,
Informatik, Mathematik

1.2. Digitale Werkzeuge

Deutsch, Englisch,
Erdkunde, Geschichte,
Kunst, Mathematik,
Praktische Philosophie,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Technik, Wirtschaft &
Politik

2.2. Informationsauswertung

Deutsch, Englisch,
Erdkunde, Geschichte,
Informatik, Mathematik
Musik, Praktische
Philosophie, Okonomische
Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Technik, Textiles
Gestalten, Wirtschaft &
Politik

3.2. Kommunikations- u.
Kooperationsregeln

Deutsch, Sport

4.2. Gestaltungsmittel

Biologie, Deutsch,
Englisch, Erdkunde,
Geschichte, Mathematik,
Musik, Praktische
Philosophie,
Sozialwissenschaften,
Sport, Wirtschaft & Politik

5.2. Meinungsbildung

Deutsch, Geschichte,
Informatik, Musik,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Wirtschaft & Politik

6.2. Algorithmen erkennen

Informatik

1.3. Datenorganisation

Deutsch, Englisch,
Erdkunde, Geschichte,
Informatik, Mathematik,
Sozialwissenschaften,
Technik, Wirtschaft &
Politik

2.3. Informationsbewertung

Deutsch, Geschichte,
Mathematik, Okonomische
Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Technik, Wirtschaft &
Politik

3.3. Kommunikation- u.
Kooperation in der
Gesellschaft

Deutsch, Eng_lisch,
Geschichte, Okonomische
Religion

4.3. Quellendokumentation

Biologie, Deutsch,
Erdkunde, Geschichte,
Musik, Okonomische
Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Technik, Wirtschaft &
Politik

5.3. Identitatsbildung

Deutsch, Geschichte,
Informatik, Musik,
Sozialwissenschaften, Sport

6.3. Modellieren u.
Programmieren

Informatik

1.4. Datenschutz u.
Informationssicherheit

Deutsch, Erdkunde,
Informatik

2.4. Informationskritik

Deutsch, Mathematik,

Sozialwissenschaften,
Wirtschaft & Politik

3.4. Cybergewalt u. -
kriminalitat

Deutsch

4.4. Rechtliche Grundlagen

Biologie, Deutsch,
Erdkunde, Informatik,
Okonomische Religion,
Sozialwissenschaften,
Sport, Wirtschaft & Politik

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Deutsch, Englisch,
Informatik, Kunst,
Sozialwissenschaften, Sport

6.4. Bedeutung von
Algorithmen

Informatik, Mathematik




Medienkompetenzen im Fach Biologie

Jg | 1. Bedienenund 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
1.1 2.1
Tiere (Anton Huhn (Massentierhaltung,
App) detaillierter Kérperbau)
5 2.1
Spiekeroog
(Luftbilder, Watt, Dinen,
Strand)
1.1 2.1 4.1-4.4
Der Zahnpflege und Erklarvideo
menschliche Gesundheit Blutkreislauf
6 Korper & Blutkreislauf
gesundheitsbewusst leben | Kreislauf- EKG
(Anton App) Knochen, Skelett
1.1 2.1 4.1-4.4
Okosystem Extreme Lebensrdume, Power Point Eigenschaften
Wald/Gewasser Lebensbedingungen, des Wassers, Klarwerk
7 & Stoff- und Klimadiagramme,
Energieumwandlung bei Anpassung der Tiere
Pflanzen (Anton
App)
1.1 2.1 4.1-4.4
Gesundheit und Infektionskrankheiten Power Point
8 Krankheit & Steckbriefe und Bilder Infektionskrankheiten
Sucht (Anton AIDS Drogen
App) Drogen - Recherche
1.1 2.1
Genetik & Genetik - klassisch - human
9 Evolution Mutationen, DANN Aufbau
(Anton App) Mikrobiologie
Evolution
1.1 2.1 4.1-4.4
Organsysteme Hormone Power Point
10 | (Anton App) Organsysteme Erkrankungen der

Sinnesphysiologie

Sinnesorgane
Hautgesundheit (Tattoo)




Medienkompetenzen im Fach Chemie

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
6
2.1
Internetrecherche z.B.
7 Metalle
Trennverfahren Klaranlage
8
2.1 4.1.
Internetrecherche z.B. PowerPoint Présentation
9 Reaktionen mit Chlor Wasserstoffautos
Wasserstoffautos Halogene
2.1 4.1.
Internetrecherche z.B. PowerPoint Présentation
10 Erdol Erdol

Alkohole

Alkohole




Medienkompetenzen im Fach Deutsch

Jg | 1. Bedienenund 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
2.1/2.2
Und schon geht die Reise
los - Infos ermitteln,
6 vergleichen, und bewerten
SuS recherchieren nach
Infos zu Ausflugszielen und
sammeln diese
2.1/2.2 3.3 4.1 5.1
,Balladen” Kummerkasten - Kummerkasten - Textanalyse - Freundschaft
23 Stellungnahme + Stellungnahme
7 ,Fur andere da sein” Fur andere da sein - 4.2
Infotext Balladen
4.3
Fir andere da sein -
Infotexte
2.2/2.3 4.2 5.2-54 6.1
8 Zeitung Zeitung Zeitung Werbung
2.4:
Werbung
1.1/1.3/1.4 2.1 3.2 4.3
Startklar fur die Arbeitswelt | Startklar fir die Arbeitswelt | Startklar fiir die Arbeitswelt | In anderen Welten
2.1/2.2
9 Gut fiir Mich, gut fiir
Andere
1.1/1.2/1.4 2.1-2.3 3.1/3.3 4.1/4.3/4.4 5.4
Raus von zu Haus Raus von zu Haus Typisch Mann / Typisch Raus von zu Haus Typisch Mann / Typisch
10 Typisch Mann/ Typisch Frau | 2.4 Frau 4.3/4.4 Frau

Medien nutzen

Gesunde Schule + Medien
Nutzen

3.4

Medien nutzen

Medien nutzen

5.1-5.4
Medien nutzen




Medienkompetenzen im Fach Englisch

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Prasentieren Reflektieren Modellieren
1.1 2.1 3.2.
Grammatikiibungen im LAll about Adam” Welcome”
5 Internet suchen und einfache Rezepte aus der anhand einer E-Mail eines
durchfihren englischen Kiiche englischen Jungen den
recherchieren und Aufbau erarbeiten und
verstehen eine Antwort verfassen
1.1 2.2 3.2
Grammatikibungen im .Dartmoor Adventures” JTeen talk”
Internet suchen und vorgegebene Infos aus Mit einem fiktiven ,e-friend’
6 durchfihren einer Broschire via E-Mail Uber
1.2 entnehmen teenagerrelevante Themen
Sinnvoller Umgang mit kommunizieren
einem online Wérterbuch
z.B. dict.cc”
1.1 2.1,2.2 5.1
Grammatikiibungen im London + Scotland +A stay in Dublin”
Internet suchen und Infos zu Blogs von
7 durchfiihren Sehenswirdigkeiten in Austauschschilern auf Vor-
London und Schottland und Nachteile eines
recherchieren und ,student exchange'’
auswerten untersuchen
1.1 2.1 4.1 5.1
Grammatikibungen im .In New York City” .In New York City" .In New York City”
Internet suchen und Infos zu Einen Beitrag fir einen Die SuS schauen sich
8 durchfiihren Sehenswirdigkeiten in Internetblog selbst unterschiedliche Blog-
New York recherchieren verfassen Posts an und bewerten
Eine Sehenswirdigkeit via | anhand von Kriterien den
PPT prasentieren Inhalt
1.2/1.3 2.2 3.3 4.1/4.2 5.4
~Looking forward” mit ,Life down under” Infos zu | ,Respect” ,Life down under” eine .Respect”
open office eine vorgegebenen Aspekten Uber cyberbullying PPT zu einem kritische Reflexion der
vollstdndige Bewerbung in Australien recherchieren | sprechen und ein ausgewahlten eigenen social media
9 schreiben Experiment dazu Themenschwerpunkt zu Nutzung

durchfihren

Australien erstellen und
prasentieren

.Generation like”
Anhand von Beispielen
Werbestrategien (von z.B.
Influencern) analysieren




10

21,22

~The world we live in”
Videos und Texte zur
Umweltproblematik,
relevante Informationen
und Ldsungsstrategien
herausfiltern

5.1

+The world we live in”
Einen Filmausschnitt zum
Thema ,environmental
issues’ analysieren

6.1

Take a stand”

SuS lernen die Nutzung
und Wirkung von Hashtags
kennen z.B. zur
Erweiterung der eigenen
medialen Reichweite




Medienkompetenzen im Fach Erdkunde

Jg | 1. Bedienenund 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
2.1
Auswirkung von
Freizeitgestaltung auf
Erholungsrdume und deren
5 naturgeographisches
Gefluge: zielgerichtete
Recherchen zum Thema
,Leben an der Kiste” durch
und nutzen u.a. ,Google
Earth”
6
1.1/1.3 2.1/2.2 4.1
Leben und Wirtschaften in | Leben und Wirtschaften in Erstellen erster kleiner
verschiedenen verschiedenen Prasentationen zu
Landschaftszonen: Landschaftszonen: verschiedenen Themen wie
7 schulische Medien und zielgerichtete Recherchen z.B. "Der Aralsee" oder "das
wenden digitale durch und nutzen u.a. Tote Meer"
Werkzeuge wie Suchmaschinen
Textverarbeitung und
Prasentationen an
1.1/1.3 2.1/2.2 4.1
"Unruhige Erde - mit "Unruhige Erde - mit "Unruhige Erde - mit
Naturgefahren leben": Naturgefahren leben": Naturgefahren leben":
schulische Medien und zielgerichtete Recherchen Présentation zu
8 wenden digitale nach aktuellen Ereignissen Hochwasserkatastrohen,
Werkzeuge wie durch und nutzen u.a. wenden dabei die Standards
Textverarbeitung und Suchmaschinen der Quellendokumentation
Prasentationen an an und beachten
Persénlichkeits,-Urheber-
und Nutzungsrechte
9
1.1-1.4 21722 4.1-44 6.1
"Europa": schulische sowie | "Europa": zielgerichtet "Europa": erstellen einer "Made in...? Die
eigene Medien und reflektierte Présentation, anwenden der Globalisierung”:
wenden digitale Informationsrecherchen Standards der grundlegende Prinzipien
10 | Werkzeuge wie durch und identifizieren Quellendokumentation und und Funktionsweisen der

Textverarbeitung,
Prasentationen und
Tabellenkalkulationen an

relevante Quellen

beachten Personlichkeits,-
Urheber- und
Nutzungsrechte

digitalen Welt kennen und
erdrtern die Vor- und
Nachteile der
Globalisierung

Medienkompetenzen im Fach Franzésisch




Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problem- |6sen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
6
2.1/2.2
Unité 2: Un week-end a
7 Paris
- Recherche zu Paris
2.1/2.2 Austauschschule:
- Recherche zu Paris - SuS planen und gestalten
8 Videos zur Zubereitung
eines franzdsischen
Desserts
Unité 4: Ados en réseaux Unité 4: Ados en réseaux
- SuS machen einen Test - SuS lesen Texte zum
9 zum Umgang mit dem Thema Cybermobbing
Internet und lernen Regeln
zum Datenschutz
Unité 1: Paris: on met le
cap sur le capitale
- SuS recherchieren zu
Paris, um
Argumente fur die
Besichtigung
von 2
10 Sehenswirdigkeiten

herauszufinden.

Unité 5: La Loire en vélo
- SuS recherchieren nach
Informationen Gber ein
SchloB an
der Loire und fillen einen
Steckbrief aus.




Medienkompetenzen im Fach Geschichte

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren

5

1.1/1.3 2.1-2.3

Agypten Agypten
6 Rom Rom

1.1-1.3 2.1-2.3 4.1/4.2 In Ansatzen:

Entdecker und Eroberer Entdecker und Eroberer Entdecker und Eroberer 5.3

Religionen und Kulturen Religionen und Kulturen Religionen und Kulturen
7 begegnen sich begegnen sich begegnen sich

Die Stadtim MA
1.1-1.3 2.1-2.3 3.3 5.1/5.2
Industrielle Revolution Industrielle Revolution Industrielle Revolution Reformation
5.2/5.3

8 Industrielle Revolution

1.1-1.3 2.1-2.3 3.3 4.1-4.3 5.1-5.3

Europa zwischen Europa zwischen Europa zwischen Europa zwischen Europa zwischen

Demokratie und Diktatur Demokratie und Diktatur Demokratie und Diktatur Demokratie und Diktatur Demokratie und Diktatur
9

10

1.1-1.3
Nationalsozialismus
DDR

2.1-2.3
Nationalsozialismus
DDR

5.2/5.3
Nationalsozialismus
DDR




Medienkompetenzen im Fach Informatik

Jg | 1. Bedienen und 2. Informierenund | 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
6
1.1-1.4 3.1 4.2 5.1 6.1
Die Fachsprache des Grundlagen Die Fachsprache des Grafikobjekte, Attribute Die Fachsprache des
Computers, Hard- und Software Textverarbeitung und Computers, Hard- und und Methoden Computers, Hard- und
und der Computer als Attribute Software und der Software und der
Arbeitsplatz Computer als Arbeitsplatz Computer als Arbeitsplatz
1.2,1.3 4.1, 42. Grafikobjekte, Attribute
Grundlagen Textverarbeitung Grundlagen Text- und Methoden
und Attribute verarbeitung und 6.4
Berechnung und Darstellung Attribute Berechnung und
7 von Daten mit Berechnung und Darstellung von Daten mit
Tabellenkalkulations- Darstellung von Daten mit Tabellenkalkulations-
programmen | Tabellenkalkulations- programmen |
Prasentationsprogramme: programmen |
Informationsverknipfung und - Prasentationsprogramme:
darstellung Informationsverknipfung
1.2 und -darstellung
Grafikobjekte, Attribute und 4.2-4.4
Methoden Grafikobjekte, Attribute
und Methoden
3.1 6.1-6.4
Programmieren mit einer Programmieren mit einer
visuellen visuellen
8 Programmierumgebung Programmierumgebung
1.1 3.1 6.1-6.4
Digitaltechnik und Logische Textbasiertes Textbasiertes
Schaltungen Programmieren | Programmieren |
9 1.3 Textbasiertes Textbasiertes
Grundlagen der Programmieren | Programmieren |
Datenmodellierung und
relationaler Datenbanksysteme |
1.3 2.1,2.2 3.1 4.4 52-54 6.1,6.4
Grundlagen der Kinstliche Intelligenz Mikrocontroller: Hard- und | Datenschutz und Big Data | Kinstliche Intelligenz und | Kinstliche Intelligenz und
Datenmodellierung und und Software Auseinandersetzung mit Auseinandersetzung mit
10 | relationaler Datenbanksysteme Auseinandersetzung mit ihrem Fortschreiten ihrem Fortschreiten

I
1.3,1.4
Datenschutz und Big Data

ihrem Fortschreiten

6.1-6.4
Mikrocontroller: Hard- und
Software




Medienkompetenzen im Fach Informatorische Grundbildung (IT)

Jg

1. Bedienen und
Anwenden

2.

Informieren und
Recherchieren

3. Kommunizieren
und Kooperieren

4. Produzieren und
Prasentieren

5. Analysieren und
Reflektieren

6. Problemldsen und
Modellieren

1.1

Erster Login an den Schul-
PCs

1.3

Wo speichere ich was?
1.2

Erste Schritte in IServ
Mein Stundenplan in
einem
Textverarbeitungsprogram
m

Texte Formatieren in
Word: Gedichte schreiben
und gestalten

2.1

Recherche im Netz
Webquest: Spiekeroog

3.2.
Sicher im Netz?!

4.1-4.4

Unsere Klassenfahrt: Eine
Prasentation tUber
Spiekeroog

53-5.4
Sicher im Netz?!

1.1

Die Tastatur und die Maus
nutzen

1.2

Daten eingeben
Daten sortieren
Einfache
Rechenoperationen
Einfache Diagramme
erstellen
Formatierungen in der
Textverarbeitung

3.2-33

Datenschutz - das
bleibt privat

41-4.4

Informationen Ordnen
Wahlpflichtfacher an der
GBS

10




Medienkompetenzen im Fach Kunst

Jg | 1. Bedienenund 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5.3
Selbstportrait
5
6
2.1/2.2 4.1/4.2
Wir lernen einen Kiinstler Comics -
7 kennen: z.B. VergréBerungsverfahren
Hundertwasser
1.1-1.3 2.3 3.1-3.3 4.1/4.2 5.2/5.3 6.1
Werbung Werbung Werbung Werbung Werbung Werbung
8
1.2 4.1
Raumdarstellungen Raumdarstellungen
9 (Parallel- und (Parallel- und
Fluchtpunktperspektive) Fluchtpunktperspektive)
5.3

10

Selbstportrait




Medienkompetenzen im Fach Mathematik

Jg |1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
1.1/1.2 2.2-24
digitale Lernumgebungen Auswerten, bewerten und
5 (realmath, Anton, Geoboard) | einsch&tzen von
1.3 Diagrammen
Speichern in vorgegebenen
Strukturen
1.1/1.2
digitale Lernumgebungen
(realmath, Anton, Geoboard)
6 113
Speichern in vorgegebenen
Strukturen
1.1/1.2 2.2-24 4.1/4.2 6.1
digitale Lernumgebungen Auswerten, bewerten und Diagramme in Funktionsweisen des
(realmath, Anton, Geoboard) | einschatzen von Tabellenkalkulations- Taschenrechners
7 Einfuhrung Taschenrechner | Diagrammen programmen verstehen und bewusst
1.3 Erklarvideos nutzen.
Speichern in vorgegebenen
Strukturen
1.1/1.2 2.2 4.1/4.2 6.1
digitale Lernumgebungen Informationsauswertung Erklarvideos Funktionsweisen des
(realmath, Anton, Geoboard, | (z.B. Handytarife, Taschenrechners
8 Desmos) Autovermietung, 6.4
1.3 Stromtarife) Automatisierung von
Speichern in vorgegebenen Prozessen am Beispiel von
Strukturen Tabellenkalkulationsprogr
ammen
1.1/1.2 2.2 4.1/4.2 6.1
digitale Lernumgebungen Informationsauswertung Es besteht die Moglichkeit Funktionsweisen des
9 (realmath, Anton, Geoboard, | (z.B. Handytarife, zur Erstellung von Taschenrechners
Desmos) Autovermietung, Erklarvideos durch Schuler Funktionsweisen von
Stromtarife) fur die Klasse. dynamischer
Geometriesoftware
1.1/1.2 2.2 4.1/4.2 6.1
digitale Lernumgebungen Informationsauswertung Es besteht die Méglichkeit Funktionsweisen des
(realmath, Anton, Geoboard, | (z.B. Geschwindigkeiten) zur Erstellung von TaSCh,e”reCh_ners
Desmos) 2.2-2.4 Erklarvideos durch Schiler Zunkthnswemen von
L ynamischer
1.3 . . Auswerten, bewerten und fur die Klasse. Geometriesoftware
10 Speichern in vorgegebenen | einschétzen von

Strukturen

Diagrammen

6.4

Auswirkungen der
Automatisierung von
Prozessen am Beispiel von
Tabellenkalkulationsprogram
men




Medienkompetenzen im Fach Musik

Jg | 1. Bedienenund 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
2.1/2.2
Musikinstrumentenkunde
6 Musikerportraits
2.1/2.2 4.1-4.3
Popularmusik Popularmusik (Pf)
7
2.1/2.2 4.1-4.3
Popularmusik Popularmusik (Pf)
8
2.1/2.2 4.1-4.3
Musik als ,Ware" Il Musik als ,Ware" |
9 Funktionale Musik

10

2.1/2.2
Musik als ,Ware" Il
Funktionale Musik

4.1-4.3
Musik als ,Ware" Il
Funktionale Musik

5.1-5.3
Musik als ,Ware" Il
Funktionale Musik




Medienkompetenzen im Fach Physik

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Prasentieren Reflektieren Modellieren
1.2. 2.1.
Crocodilephysics oder Gefahren des elektrischen
5 Phet Colorado Stroms
(Stromkreise interaktiv
nachbauen u. testen) 2.2.
leifiphysik Demonstration:
Anton - App Magnetfelder
1.2
6 Google Maps-
Langenmessung —
Schallgeschwindigkeit
7
1.2. 2.1. 4.1.-4.3. 1.2.
Einfache Maschinen: Kraftwerke im Vergleich Schiilervortrége ,optische | Einfache Maschinen:
leifiphysik Gerate” leifiphysik
8 Spannung und Stromstarke Spannung und Stromstérke
interaktiv messen interaktiv messen
Anton - App Anton - App
1.2 2.1.-2.3. 4.1.-4.3.
Demonstrationen Kernphysik: Préasentationen zu
Dynamo, Spulen: - Kernkraftwerke Regenerativen Energien
? leifiphysik und Phet - Endlagerung von oder zu Kraftwerken
Colorado Atommdill
Anton - App

10




Medienkompetenzen im Fach Praktische Philosophie

Jg 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Prasentieren Reflektieren Modellieren
1.1/1.2 21722
Thema Tiere als Thema Tiere als
Mitlebewesen: digitale Mitlebewesen:
5 Recherche schulischer Prisentation zur
Medien und anwenden artgerechten Haltung von
digitale Werkzeuge an. Tieren
1.2 /1.2 21722 3.3/34 4.1/4.2
2.B. Thema 2.B. Thema Thema Konflikte: z.B. Thema
Weltreligionen: digitale Weltreligionen: Cybermobbing, Weltreligionen:
6 Rech.erche schulischer themenspezifische moralische Aspekte des Présentieren einer
Medien und anwenden (digitale) Recherchen digitalen Miteinanders themenspezifischen
digitale Werkzeuge an Recherche
5.3/5.4
Thema Gewalt: inwiefern
7 tragen Computerspiele zu
Gewaltbereitschaft bei
8
1.1. 21722
Thema Sterben und Tod: Thema Sterben und Tod:
digitale Recherche Recherche zum Thema
9 schulischer Medien und Patientenverfigung durch
anwenden digitale
Werkzeuge an
1.1/71.2 21722 4.1/4.2
Thema Okologie vs. Thema Okologie vs. Thema Okologie vs.
Okonomie: digitale Okonomie: Okonomie: Prasentieren
10 Recherche schulischer Informationsrecherche einer themenspezifischen
Medien und anwenden 2um Thema Recherche

digitale Werkzeuge an

Umweltprobleme




Medienkompetenzen im Fach Okumenische Religion

Jg | 1. Bedienenund 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
1.1-1.4 2.1 4.1/4.2
Judentum Judentum Okumenischer
5 Evangelisch/Katholisch Evangelisch/Katholisch Schulgottesdienst
Feste und Rituale im Feste und Rituale im
Jahreskreis Jahreskreis
1.1-1.4 2.1/2.2 4.1/4.2
6 Begegnungen mit den Begegnungen mit den Okumenischer
christlichen Konfessionen christlichen Konfessionen Schulgottesdienst
2.1/2.2 4.1
Islam + Wunder Jesu - aus Wunder Jesu -
Medien Informationen u. Medienprodukte
Aussagen zu Islam + adressatengerecht planen,
Wundern angeleitet gestalten und prasentieren
entnehmen, ordnen und
7 wiedergeben
2.1/2.2
Gleichnisse - aus Medien
(z.B. Online-Bibel)
Gleichnisaussagen
angeleitet entnehmen und
umwandeln
8
1.1/1.2 2.1 3.1 2.1 5.1
Gutes tun Arbeit und Beruf Heilsbringer/Sekten Arbeit und Beruf Heilsbringer/Sekten
9 2.1-2.3 4.1/4.3/4.4
Heilsbringer / Sekten Heilsbringer/Sekten
2.1/2.2
Du sollst nicht téten
1.2 2.1 3.1 4.4 5.2
Schépfung Jesu Nachfolge Jesu Nachfolge Schépfung Juden und wir
10 2.1 3.1/3.3 4.4
Liebe &Sexualitat Schopfung Tod und Sterben
2.1/2.2

Juden und wir




Medienkompetenzen im Fach Sozialwissenschaften

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
6
1.1/1.3 2.1-2.3 4.1-4.3 5.2
Familie als Lebensraum + Familie als Lebensraum + Familie als Lebensraum + Familie als Lebensraum +
Freizeitgestaltung Freizeitgestaltung Freizeitgestaltung Freizeitgestaltung
.Stammbaum digital JFreizeitmoglichkeiten in JFreizeitmoglichkeiten in Kommerzielle und nicht
7 erstellen Bielefeld recherchieren” Bielefeld prasentieren” kommerzielle
Freizeitangebote im
Internet hinsichtlich ihrer
Funktion und Zielsetzung
bewerten”
2.1-2.3 4.1-4.4 5.1-5.4
Extremismus Extremismus Extremismus
.Gefahren im Internet .Gefahren im Internet ,Gefahren im Internet
8 recherchieren” medial darstellen” reflektieren, bewerten und
Umweltpolitik Schlisse flir den eigenen
Laktuelle Umweltgruppen Medienkonsum daraus
recherchieren” ziehen”
1.1-1.3 2.1-2.3 4.1-/4.4 5.1-5.4
Wahlen+ Grundrechte - Wahlen+ Grundrechte - Wahlen + Leben in einer Wahlen
Anspruch und Wirklichkeit | Anspruch und Wirklichkeit multikulturellen Wahl-O-Mat”
Wahl|-O-Mat” Wahl|-O-Mat” Gesellschaft ,Wahl-O-Mat" | 5.2
2.1-2.4 Verschiedenen
Menschenrechte Lésungsansatze zur
9 .NGOs recherchieren, Rentenproblematik und
Informationen bewerten ihre Darstellung im
und mit ihnen arbeiten” Internet bewerten
2.1-2.3
Ansétze zur Lésung der
Rentenproblematik
recherchieren
1.1/1.2 2.1-2.4 4.1-4.4 5.2
Wie funktioniert die Bdrse? | Wie funktioniert die Borse? Wie funktioniert die Bdrse? | Wie funktioniert die Borse?
Planspiel Borse Zukunft unserer mobilen Zukunft unserer mobilen Zukunft unserer mobilen
Zukunft unserer mobilen Gesellschaft Gesellschaft Gesellschaft
10 Gesellschaft Langezeitarbeit Langezeitarbeit Langezeitarbeit

Langezeitarbeit
Friedenssicherung -
Terrorismus

Friedenssicherung -
Terrorismus

Friedenssicherung -
Terrorismus

Vortrag gestalten mit
Visualisierung

Friedenssicherung -
Terrorismus




Medienkompetenzen im Fach Sport

Jg

1.

Bedienen und
Anwenden

2. Informieren und
Recherchieren

3. Kommunizieren und
Kooperieren

4. Produzieren und
Prasentieren

5. Analysieren und
Reflektieren

6.

Problemlésen und
Modellieren

3.2
Am Run-and-Roll-day
teilnehmen.

3.2
Am Run-and-Roll-day
teilnehmen.

3.2
Am Run-and-Roll-day
teilnehmen.

3.2
Am Run-and-Roll-day
teilnehmen.

21-23

Kleine Spiele entwickeln

3.2
Am Run-and-Roll-day
teilnehmen.

10

2.1-23

Gestaltung einer Sportstunde
und Die Sporthalle als
Fitnessstudio

3.2
Am Run-and-Roll-day
teilnehmen.

4.1-4.4

Gestaltung einer
Sportstunde mit neuen
Medien

5.1-5.4

Gestaltung einer
Sportstunde mit neuen
Medien




Medienkompetenzen im Fach Technik

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
6
2.2 3.1 4.1
Film zur Wald- und digitaler Zugriff auf Erklarvideo zur
Forstwirtschaft Materialsammlung per fachgerechten Nutzung
7 IServ von Werkzeugen
2.1 3.1 4.1
Recherche zu Metallen und | digitaler Zugriff auf Prasentation von
ihrer Verarbeitung Materialsammlung per Werkzeugen zur
8 IServ Metallverarbeitung
3.1
digitaler Zugriff auf
9 Materialsammlung per
[Serv
1.1-1.3 2.1-2.3 4.3
Erstellen einer schriftlichen | Informationsrecherche Quellen zur schriftlichen
Hausarbeit zu den Themen Mill und Hausarbeit korrekt
10 Verkehr angeben




Medienkompetenzen im Fach Textiles Gestalten

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
6
7
1.2 2.1und 2.2
ein Mola Muster am PC Uber interkulturelle
8 entwerfen Kulturen am Beispiel der
Mola-Technik
2.1und 2.2 4.1
- zu einer/m Textil- PPP oder Plakat
Kinstler/in Prasentieren und
9 - zu Modeepochen Vortragen
2.1und 2.2

Globale Vernetzung der
Textilindustrie (Beispiel
Jeans)

10




Medienkompetenzen im Fach Wirtschaft & Politik

Jg | 1. Bedienen und 2. Informieren und 3. Kommunizieren 4. Produzieren und 5. Analysieren und 6. Problemlésen und
Anwenden Recherchieren und Kooperieren Présentieren Reflektieren Modellieren
5
1.1/1.3 2.1/2.2 4.1-4.3
Vom richtigen Umgang Wir treffen gut Gberlegte Kinder in aller Welt
mit Geld + Wir treffen gut | Kaufentscheidungen
Uberlegte 2.2
Kaufentscheidungen + Vom richtigen Umgang mit Geld
6 Kinder in der Welt + Zusammenleben in der
Familie
2.1-2.3
Kinder in aller Welt
1.1/1.3 2.1-2.3 4.1-4.3 5.2
Markt und Verbrauch Markt und Verbrauch Markt und Verbrauch Markt und Verbrauch
7 5.1-5.3
Geschlechterrollen
1.1-1.3 2.1-2.3 3.4 4.1/4.2 5.1-5.4 6.1
Politische Mitbestimmung | Politische Mitbestimmung + Medien Politische Mitbestimmung | Medien Medien
8 + Medien+ Meine Medien+ Meine Berufswahl 4.1-4.4
Berufswahl Medien
1.1-1.3 2.1-2.3
Bedingungen in der Bedingungen in der Arbeitswelt
Arbeitswelt + + Parteienspektrum anhand
9 Parteienspektrum anhand | aktueller Ereignisse
aktueller Ereignisse
1.1/1.2 2.1-24 4.1-44 5.2
Europa + Nachhaltigkeit+ | Europa + Nachhaltigkeit+ Europa+ Europa+
10 Friedenssicherung, Friedenssicherung, Friedenssicherung, Friedenssicherung,

internationale Konflikte

internationale Konflikte

internationale Konflikte

internationale Konflikte







Gertrud-Baumer-Realschule

Gemeinsam lernen im Bielefelder Westen

Umgang mit den iPads an unserer Schule

« Abwagen zwischen Chancen und Risiken

 vernunftiger Einsatz mit Augenmal3



Gertrud-Baumer-Realschule

Gemeinsam lernen im Bielefelder Westen

Chancen: Der Einsatz von iPads ...

« kann Schilerinnen und Schiler gezielt auf die erforderlichen digitalen
Kompetenzen fir Ausbildung, Studium und Beruf vorbereiten,

« fordert und unterstitzt die digitale Selbstorganisation der Lernenden,

* erlaubt eine rasche Recherche aktueller Informationen,

* ermdglicht die Bereitstellung individualisierter Ubungsaufgaben,

* bietet zusatzliche Visualisierungsmoglichkeiten fir komplexe Inhalte,

e erleichtert bestimmte Formen der Zusammenarbeit ...



Gertrud-Baumer-Realschule
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2. Risiken:

 ,Digitale Werkzeuge enthalten viele Ablenkungen, die die Konzentration
und das Arbeitsgedachtnis behindern, was wiederum das Lernen
beeintrachtigt.”

« ,Multitasking fihrt zu schlechterem Lernen, weil unser Gehirn nur begrenzt
in der Lage ist, relevante Informationen im Arbeitsgedachtnis zu speichern.,

« ,Das Lesen und Schreiben auf einem Bildschirm hat negative Auswirkungen
auf das Leseverstandnis. Es ist schwieriger, sich an Informationen zu
erinnern, die auf einem Bildschirm gelesen oder geschrieben wurden, als
die in einem Buch gelesenen Informationen."

https://xn--die-pdagogische-wende-91b.de/wp-content/uploads/2023/07/Karolinska-Stellungnahme 2023 dt.pdf
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,Es gibt eindeutige wissenschaftliche Belege daflir, dass digitale Werkzeuge das
Lernen der Schuler eher beeintrachtigen als verbessern.” (S.3)
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,In einer Studie wurde beispielsweise festgestellt, dass Studierende, die ihren
Computer wahrend einer Vorlesung angeschlossen hatten, bis zu 40 Prozent der

Unterrichtszeit mit irrelevanten Dingen verbrachten, die nichts mit dem Unterricht
zu tun hatten.” (Kraushaar & Novak, 2010). (S.4)
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_In einer anderen Studie wurde untersucht, wie es sich auswirkte, wenn die Halfte
der Studierenden ihren Laptop wahrend einer Vorlesung gedffnet hatte, wahrend
die andere Halfte ihn geschlossen halten musste.

Nach der Vorlesung mussten sie Fragen zum Inhalt beantworten.

Die Schiler, die ihre Laptops gedffnet hatten, schnitten um 30 Prozent schlechter
ab als ihre Kommilitonen (Hembrooke & Gay, 2003).

Diese Studien betrafen Universitatsstudenten, und die negativen Auswirkungen
von Computern auf Grund- und Sekundarschiler sind wahrscheinlich noch
grof3er, da jlingere Kinder Uber schlechtere exekutive Funktionen (z. B.
Impulskontrolle) verfugen. , (S.4)
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,Fur Grundschuler hat die OECD einen Bericht veroffentlicht, aus dem
hervorgeht, dass ein hohes Mal3 an Computernutzung in Schulen eindeutig
negativ mit den PISA-Ergebnissen in Mathematik und Lesen korreliert.” (OECD,
2015).

,Selbst wenn ein Schiler in der Lage ist, sich nicht von seinem eigenen
Bildschirm ablenken zu lassen, besteht ein hohes Risiko, von den Bildschirmen
der anderen Schiler abgelenkt zu werden. Wenn Sie den Schilern erlauben,
ihre Computer wahrend des Unterrichts offen zu halten, sollten Sie damit
rechnen, dass immer einige Schiler etwas anderes tun, als der Lehrkraft
zuzuhoren, und das Risiko ist natirlich fir diejenigen Schiler besonders hoch,

die bereits Schwierigkeiten haben, die Wissensanforderungen der Schule zu
erfillen.” (S.4)
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,Multitasking fihrt zu schlechterem Lernen, weil unser Gehirn nur begrenzt in
der Lage ist, relevante Informationen im Arbeitsgedachtnis zu speichern (van
der Schuur et al., 2015).

Studien haben zum Beispiel gezeigt, dass junge Menschen, die ihr Handy beim
Lernen neben sich haben, deutlich langer brauchen, um den Stoff zu lernen.”
(S.5)
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,Das Lesen und Schreiben auf einem Bildschirm hat negative Auswirkungen auf
das Leseverstandnis. Es ist schwieriger, sich an Informationen zu erinnern, die
auf einem Bildschirm gelesen oder geschrieben wurden, als die in einem Buch
gelesenen Informationen.” (Clinton, 2019; Delgado et al., 2018). (S.4)

,Die negativen Auswirkungen des Lesens am Bildschirm statt auf Papier sind
ebenfalls grof3 - der Effekt betragt 36 %, was etwa zwei Jahren Leseentwicklung
in der Mittelstufe entspricht.” (Klingberg, 2023). (S.4)
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,Aus Platzgrinden kann hier nicht vollstandig darauf eingegangen werden, aber wir
verweisen auf eine kurzlich veroffentlichte Zusammenfassung des schwedischen
Medienrats (Nutley & Thorell, 2022), in der ein positiver Zusammenhang zwischen der
Bildschirmzeit und verschiedenen Aspekten der psychischen Gesundheit (z. B.
Depressionen, Angstzustande, Konzentrations-probleme, geringes Selbstwertgefiihl,
Essstorungen, Schlafprobleme) und der

beschrieben wird. Es ist jedoch
schwierig, in diesen Studien genau zu bestimmen, was was verursacht. Es gibt Hinweise
darauf, dass der kausale Zusammenhang in beide Richtungen geht, d. h. dass Kinder, die
bereits psychische Probleme haben, ein erhdhtes Risiko haben, Bildschirme ausgiebig zu
nutzen, und dass dies bestehende Probleme noch verschlimmern kann.” (S.7)
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Umgang mit den iPads an unserer Schule

« Abwagen zwischen Chancen und Risiken

« MKR ist maB3geblich
 vernunftiger Einsatz mit Augenmal3
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iPad Regeln

1. Fur den Verbleib und die Schadensfreiheit meines iPads bin ich selbst
verantwortlich.

2. Ich bringe mein iPad und den ApplePencil einsatzbereit und mit voll
aufgeladenem Akku zum Unterricht mit.

3. lIch halte die durch die Schule ausgeteilten Zugangsdaten fiir Programme
oder Websitelogins jederzeit bereit.

4. Mein iPad befindet sind grundsatzlich in der Schultasche. Ich hole es nur

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nach Aufforderung durch die Lehrkraft heraus und nutze es unter ihrer
Aufsicht.

. Ich nutze mein iPad grundsatzlich nichtin den Pausen.

Ich benutze keine fremden iPads.

. Mein iPad ist durch einen Code vor fremden Zugriffen geschitzt.

Ich nutze mein iPad nur fir unterrichtliche Zwecke.

Ich fotografiere und filme grundsatzlich keine Personen. Ich nutze die
Kamera und das Mikrofon nur nach ausdricklicher Aufforderung und
Erlaubnis durch eine Lehrkraft.

Bei Tonwiedergaben nutze ich Kopfhorer.

Ich aktiviere AirDrop nur mit Erlaubnis der Lehrkraft.

Ich schicke Im Unterricht keine Nachrichten tber Kommunikationsapps
oder per AirDrop an Mitschilerinnen oder Mitschdiler.

Ich verbinde mich mit einem AppleTV nur mit Erlaubnis einer Lehrkraft.

Wenn mein iPad durch eine Lehrkraft gesperrt ist, darf ich es nur mit der
Erlaubnis der Lehrkraft wieder entsperren.

Bei begriindetem Verdacht hinsichtlich eines VerstoBes gegen die
Nutzungsordnung darf eine Lehrkraft mein iPad jederzeit einsehen und ggf.
temporar einziehen.

Ausnahmen von diesen Regeln bedirfen der Zustimmung einer Lehrkraft.
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3. SCHULKULTUR

3.1 Werte und Normenreflexion

3.1.

1 Werte und Normen

3.1.1.1 Leitbild der Schule

Unser Motto: Gemeinsam lernen im Bielefelder Westen

In unserem Motto stecken drei wesentliche Aussagen, die wir im Leitbild konkretisieren.

Gemeinsam ...

Lernen

orientieren wir uns an unserem Ubergeordneten Ziel, namlich unsere Schilerinnen und Schiler
zu befadhigen, in einer pluralen und freiheitlich-demokratischen Gesellschaft ein
selbstbestimmtes, fur sich und andere verantwortliches Leben zu fiihren,

orientieren wir uns an unserem formalen Auftrag, ndmlich als Realschule unsere Schulerinnen
und Schiler zum Mittleren Schulabschluss zu fiihren. Mit diesem kénnen sie anschlielend
entweder eine Berufsausbildung beginnen oder ihren Bildungsweg in einem Bildungsgang der
Sekundarstufe Il fortsetzen’,

erarbeiten und bieten wir unseren Schilerinnen und Schilern ein breites und differenziertes
Bildungsangebot, um sie in ihren verschiedenen Interessen und Fahigkeiten bestmdglich zu
férdern und zu fordern,

entwickeln wir Lehrerinnen und Lehrer kontinuierlich die Qualitdt unseres Unterrichts und der
padagogischen Arbeit weiter,

mit unseren Schilerinnen und Schilern, den Eltern und unseren auf3erschulischen Partnern
gestalten wir eine lernférderliche und lebendige Schulkultur, deren Grundlage gegenseitige
Achtung und Wertschatzung ist,

leben und lernen an unserer Schule Kinder und Jugendliche ohne und mit Férderbedarf.

sind wir eine Schulgemeinschaft. Dazu zahlen Schilerinnen und Schuler, ihre Eltern,
Lehrerinnen und Lehrer, Schulsozialarbeiterinnen, unser Ganztagsteam, unsere Sekretarinnen,
unser Hausmeister sowie alle weiteren Personen, die unser Schulleben bereichern.

Wir Schilerinnen und Schiler lernen mit dem Ziel, den bestmdglichen Schulabschluss zu
erreichen.

Wir Schilerinnen und Schiler lernen mit dem Ziel, ein mehr und mehr selbstbestimmtes Leben
fuhren zu kénnen, in dem wir Verantwortung fir uns und andere bernehmen.

" https://www.schulministerium.nrw/realschule
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Wir Schilerinnen und Schiler sind hier, um uns ein breites und fundiertes Fachwissen
anzueignen, um fachliche und Uberfachliche Schlissel-kompetenzen zu erwerben und
demokratische Werte zu erlernen, ohne die Selbstbestimmung und ein Leben in Wiirde, Friede
und Freiheit nicht moglich ist.

Wir Lehrerinnen und Lehrer lernen auch, indem wir uns personlich und formal stetig fortbilden
und im gegenseitigen fachlichen Austausch unseren Unterricht bestmoglich auf unsere Klassen
abstimmen und weiterentwickeln.

Wir Eltern tragen zum Lernerfolg unserer Kinder bei, indem wir den Lernprozess unserer Kinder
aktiv begleiten und unterstitzen.

Wir als Schulgemeinschaft begreifen unsere Schule als lernende Schule, in der alle Beteiligten
kontinuierlich in einem partizipativen Prozess mit den Schulmitwirkungsgremien auf die
Qualitatsentwicklung und -sicherung der padagogischen Arbeit hinwirken.

Im Bielefelder Westen

Unsere Schule liegt in einem schénen Stadtteil von Bielefeld, dem ‘Bielefelder Westen’. Diesen
Standortvorzug wollen wir aktiv zum Wohl und Lernerfolg unserer Schilerinnen und Schiler nutzen,
indem wir ...

die unmittelbare Umgebung fiir Sport und Spiel nutzen,

das vielfaltige kulturelle Angebot unserer Stadt nutzen,

uns aktiv ins Stadtteilgeschehen einbringen,

mit Partnern in der ndheren Umgebung kooperieren,

glinstig gelegene auBerschulische Lernorte im Sinne der Offnung von Schule als
Lerngelegenheiten nutzen.
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3.1 Werte- und Normenreflexion

3.1.1 Werte und Normen
3.1.1.2 Soziales Lernen

Einfihrung / Hintergrund:

Schulische Arbeit zielt nicht nur auf die Vermittlung von Fachwissen und das Erlangen methodischer
Fahigkeiten. Erzieherische Arbeit ist ein ebenso wichtiger Bestandteil. Das soziale Lernen verstehen
wir dabei als integralen Bestandteil des gesamten Erziehungs- und Unterrichtsprozesses, des
gemeinsamen Lebens und Lernen an der Gertrud-Baumer-Schule.

Eine immer weniger Uberschaubare Gesellschaft, fehlende Zukunftsperspektiven, schwierige
persdnliche Lebenssituationen, oftmals fehlende persdnliche Ansprechpartner bei Problemen, der
Druck einer Gruppe fihren zu Orientierungslosigkeit und unterschiedlichen Formen von
Verhaltensauffélligkeiten in Schule und Elternhaus. Vermehrt werden Verweigerungshaltungen,
Rucksichtslosigkeit und Gewalt auch an Schulen und in sehr jungem Alter beobachtet.

Ziel / Intention:

In der schulischen Auseinandersetzung mit diesen Herausforderungen der Lebenswirklichkeit
unserer Schilerinnen und Schiiler legen wir besonderen Wert darauf, unsere Schilerinnen und
Schiler nachhaltig in der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen zu unterstitzen. Wir méchten den
Schilerinnen und Schilern Werte und Normen einer demokratischen Gesellschaft vermitteln, sie in
der Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein unterstiitzen, sie in ihrer Fahigkeit
férdern, mit Konfliktsituationen in ihrem Alltag gewaltfrei und 16sungsorientiert umzugehen und so
ihr Leben in unserer Gesellschaft verantwortungsbewusst und zuversichtlich in die Hand zu nehmen.

Die Ubergeordneten Ziele des sozialen Lernens an der Gertrud-Baumer-Schule sind die
Entwicklung und Stérkung von

e Kommunikationsfdhigkeit

o Konfliktfahigkeit

o Kritikfahigkeit

e Teamfdhigkeit

e Selbst- und Fremdwahrnehmung

e Verantwortungsbewusstsein.

¢ Entscheidungsfahigkeit

e Ricksichtnahme und Hilfsbereitschaft
e Toleranz und

e Empathie
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Darstellung der Durchfiihrung:

Als Bestandteil jeglicher Erziehungs- und Unterrichtsarbeit ist Soziales Lernen dabei nicht an einzelne
Unterrichtsfacher gebunden. Umso wichtiger ist es, bewusst Schwerpunkte darauf zu legen - in den
einzelnen Fachern, bei auBerunterrichtlichen schulischen Aktivitdten, bei besonderen Projekten.
Genauso wichtig ist es, immer wieder bewusst Organisationsformen innerhalb des Schullebens zu
finden, in denen soziales Lernen stattfindet.

In Fortbildungen zu verschiedenen Themen erwirbt das Kollegium der Schule regelmé&Big aktuelles
Hintergrundwissen zum Bereich soziales Lernen und erweitert sein Repertoire an praktischen
Ubungen und Umsetzungsmaoglichkeiten, beispielsweise wahrend einer Fortbildung zum Thema
.Classroom Management”.

Hinsichtlich des sozialen Lernens hat auch das Anti-Mobbing-Konzept der Schule, welches von
Kolleginnen und Sozialarbeiterinnen der Schule gemeinsam erarbeitet wurde, einen groBen
Stellenwert, in der Pravention wie auch dem konkreten Umgang mit einem Mobbing-Fall.

Innerhalb der Erprobungsstufe nimmt soziales Lernen einen besonderen Raum ein und wird ganz
besonders praktisch eingelbt, beispielsweise in den Klassenlehrer-stunden innerhalb der
Einfihrungstage, in den PoWi-Stunden (fest verankert im schulinternen Lehrplan), in den Jungen-
und M&dchenkonferenzen und bei der gemeinsamen Vorbereitung und Durchfiihrung von Klassen-
unternehmungen, Wandertagen und Klassenfahrten. Immer wieder werden Regeln im
Zusammenleben thematisiert und eingelibt, die Kinder werden sensibilisiert fiir die Wahrnehmung
der Anderen, sie lernen spielerisch Kooperation, Ricksichtnahme und Selbstbehauptung, sie
werden dazu angehalten, Verantwortung (z.B. fur ihren Klassenraum) zu Gbernehmen und sich in die
Gemeinschaft einzubringen (Ubernahme von Aufgaben).

Im Religionsunterricht sowie im Fach ,Praktische Philosophie” liegt der besondere Akzent auf der
Werteerziehung, der Beschéaftigung damit, was ,gutes Handeln” ist, was es bedeutet in einer
Gemeinschaft zu leben und verantwortungsvoll zu handeln. Der Unterricht erzieht zur
Nachdenklichkeit, férdert eine Fragehaltung und bietet Raum fir viele Sinnfragen des Lebens.

Das Klassenfahrtskonzept der Schule sieht vor, dass soziales Lernen auch hier einen wichtigen Raum
einnimmt. Dabei bietet es sich hier besonders an, auch Eltern in verschiedene Unternehmungen und
gemeinsame Aktionen einzubinden.

Etabliert hat sich auch der Social Day. Die Schiilernnen suchen sich fiir einen Tag selbststandig einen
Arbeitsplatz und erarbeiten sich dort eine Spende. Die gesamten Einnahmen aller Schilerinnen und
Schiler werden mit Beschluss der Schulkonferenz seit Juni 2022 zum groBen Teil an das
.Kinderhospiz Bethel” in Bielefeld gespendet, flieBen aber zum kleineren Teil auch an die
Schilervertretung, die damit Wiinsche der Schilerschaft erfillt, wie z.B. neue Spielgerate fur die
Pausen.

Mit dem Ausbau des schulischen Schwerpunkts JAsthetische Bildung” wurde dieser Bereich in den
letzten Jahren weiter verzahnt und bietet vielfaltige Moglichkeiten fir soziales Lernen. Die
Kooperation mit dem Stadttheater Bielefeld, seit vielen Jahren etabliert, bietet beispielsweise in
verschiedenen Workshops, geleitet von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern des Stadttheaters
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Bielefeld, viel Raum fir praktisches soziales Lernen. Kiinstlerische Projekte, etwa zur Gestaltung der
Schule - von Schilern und Schilerinnen auch in ihrer Freizeit mit getragen -, fordern das Wir-Gefihl.
Dies giltin &hnlicher Weise fiir jegliche Projektarbeit, auch innerhalb des Fachunterrichts.

Eine Vermittlung und Verteilung von Projekten, wie zum Beispiel zum Teambuilding an
auBerschulische Institutionen kann nach Bedarf und Situation erfolgen. Gleiches gilt fir den Besuch
auBerschulischer Lernorte. Fester Bestandteil ist hier z.B. in Klasse 5 ein Wandertag gemeinsam mit
den Schulsozialarbeiterinnen der Schule ins ,HOT Wellensiek” in Bielefeld.

Ebenso mochten wir als ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” weiterhin daran arbeiten, die
Schilerinnen und Schiler fir jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt zu sensibilisieren
und sie motivieren und beféhigen, sich bewusst gegen diese zu wenden und so das Klima an ihrer
Schule aktiv mitzugestalten.

Die Méglichkeit, Verantwortung fiir andere zu Gibernehmen, sich fur die Gemeinschaft zu engagieren,
demokratisches Handeln zu Uben, die Persdnlichkeit und das Selbstbewusstsein zu starken, findet
sich an der Gertrud-Bdumer-Schule in folgenden Feldern wieder:

Jahrgang Felder des sozialen Lernens

Jg 5/6 e Klassenregeln

o Klassenrat (perspektivisch hochzuziehen fir alle Jahrgange)

e Ubernahme von Diensten (z. B. Tafel- und Ordnungsdienst)

e Klassenfahrt nach Spiekeroog (KI. 5)

e Kulturwandertag

e Wandertag ins HOT Schildesche bzw. zum Abenteuerspielplatz
e  Exkursion Madchentreff / Mddchenhaus

e Elterninformationsabend zum Thema: Umgang mit sozialen Medien
(WhatsApp, Facebook, TikTok, ...)

e Projekttag zum sicheren Umgang mit den sozialen Medien (Klasse 6)
e Pausensportangebote

e weitere Mittagspausenangebote (Bibliothek, Spieleraum,
Computerraum)

e Jungen- und M&dchenkonferenzen
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Jg 7/8 e Bibliothekshelfer ab Klasse 8
e Spielescouts (Gesellschaftsspiele in der Mittagspause)
e Sporthelfer (-Ausbildung)
e Stadionschule
e sportliche Wandertage z. B. Klettern, Kanufahren (Teambuilding und
Gemeinschaftserlebnisse)
e Klassendienste
e Kulturwandertag
e Kurz-Klassenfahrt (mit zwei Ubemachtungen)
e Kulturscouts
Jg 9/10 e Pausenhelfer
e Bibliothekshelfer
e Schiler-helfen-Schilern
e Caferteriadienst (Brotchenverkauf)
e  Mitwirkung in der Schilervertretung (SV)
e Sanitatshelfer
e Sozialpraktikum
e Klassenfahrt (Klasse 10)
e Kl - Rechtsextremismus
alle Jahrgange Felder des sozialen Lernens
e Social Day
e CleanUp Day
e Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage
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Entwicklungsperspektive:

Soziales Lernen ist ein Prozess, der an keiner Stelle als abgeschlossen betrachtet werden kann, wobei
sich die Prioritdten innerhalb der bekannten und genannten Bereiche dandern und auch weitere
hinzukommen kdénnen.

Sehr viele Schilerinnen und Schiiler nutzt beispielsweise taglich soziale Medien und bewegen sich
ganz selbstversténdlich in ihnen. Sie moglichst umfassend zu befahigen, Mdglichkeiten, Chancen,
aber auch Risiken und Gefahren sozialer Medien zu erkennen und bewusst mit ihnen umzugehen ist
eine Aufgabe, der wir in Zusammenarbeit mit den Eltern auch in der Schule noch intensiver
nachgehen mussen.

Um das soziale Klima an unserer Schule nachhaltig zu verbessern, méchten wird die Schilerinnen
und Schiler ferner im Rahmen verschiedener Projekte und Unterrichtsvorhaben intensiver mit den
Werten und Inhalten einer ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” vertraut machen, um
immer mehr eine solche werden zu kénnen.

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Um die schulischen Bemihungen zum sozialen Lernen evaluieren zu kénnen, wird es weiterhin einen
engen Austausch innerhalb des Kollegiums wie auch mit den Elternhdusern geben. Auch
regelmaBige Treffen von Arbeitsgruppen wie der Anti-Mobbing AG sind fortzufihren, um das soziale
Lernen zu evaluieren und entsprechend weiter voranzutreiben und zu verbessern.

Verfasser/in: Charlotte Roggendorf
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3.1 Werte- und Normenreflexion

3.1.2 Regeln und Rituale
3.1.2.1 Schulordnung

Einfihrung:

In unserer Schule arbeiten und leben viele Menschen. Damit jeder Einzelne einen gréBtmadglichen
Freiraum hat, sich zu entwickeln, persénlich zu wachsen und viel zu lernen, bedarf es bestimmter
Regeln fur ein gutes und friedliches und Miteinander. Entsprechend gehen wir respektvoll
miteinander um, sind hoflich und nehmen Ruicksicht.

1. Grundlegende Umgangsformen und Héflichkeit:

e Auf dem Schulgeldnde und im Schulhaus griBen wir uns. Wir zeigen unserem Gegenlber
damit Respekt und Achtung.

e Wir achten auf eine héfliche und respektvolle Wortwahl. Wir sprechen keine Beleidigungen
aus noch verwenden wir Schimpfwaorter.

e Zum Unterricht erscheinen wir pinktlich.

2. Sicherheit und Gesundheit:

e Alle Giste melden sich bei Betreten der Schule im Sekretariat an.

e  Wirverlassen wahrend des Schultages das Schulgeldnde nur mit besonderer Genehmigung
der Schulleitung oder einer Lehrkraft.

e Im Schulhaus gehen wir. Wir rennen nicht, um ZusammenstéBe und Unfalle zu vermeiden.
Wir verhalten uns ruhig.

e Das Mitfihren von gefdhrlichen Gegenstdnden wie z.B. Feuerzeuge, Messer,
Feuerwerkskdrper usw. ist verboten.

e Das Mitfihren und der Konsum von Zigaretten, Vapes, Drogen und Alkohol sind auf dem
gesamten Schulgeldnde untersagt.

e Um Unfille zu vermeiden ist das Schneeballwerfen verboten.

e Bei Feueralarm schlieBen wir die Fenster in den Klassenrdumen und gehen zlgig und zu
zweit hinter der Lehrkraft auf den unteren Schulhof. Dort stellen wir uns hintereinander und
in Zweierreihen auf, damit die Lehrkraft die Anwesenheit schnell Gberprifen kann.
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3. Sauberkeit und Hygiene:

Allgemeine Aussagen:

Fir die Sauberkeit und Ordnung sind alle verantwortlich. Jeglichen Abfall entsorgen wir im
richtigen Mulleimer (Mulltrennung). Wir lassen nichts einfach auf den Boden fallen. Uber
liegen gebliebenen Mill gehen wir nicht einfach hinweg, sondern rdumen ihn weg.

Kaugummikauen ist auf dem Schulgelande nicht gestattet.

Klassenrdume:

In den Klassenrdumen nehmen die Ordnungs- und Tafeldienste ihre Aufgaben verlasslich
wahr. Lehrkrafte halten Schilerinnen und Schiler an, ihre Dienste durchzufihren.
Zustandigkeiten vermerken die Klassenleitungen im Klassenbuch.

Waéhrend des Unterrichts tragen wir keine Jacken. Im Schulhaus tragen wir auch keine
Mitzen/Cappies.

Wir sitzen nicht auf Heizungen oder Fensterb&nken.
Wiéhrend des Unterrichts wird nicht gegessen und getrunken.

Zum Putzen der Nase verwenden wir eigene Taschentilcher, nicht das Handtuchpapier aus
dem Spender.

Fachraume:

In den Fachrdumen gelten die Regeln der Klassenrdume. Zusatzlich gibt es besondere
Nutzungsordnungen. Diese hangen aus und Schilerinnen und Schiler werden durch die
Fachlehrkrafte entsprechend unterwiesen.

4. Pausen- und Aufenthaltsregelungen:

Vor dem Unterricht halten wir uns ausschlieBlich auf dem Schulhof oder in der kleinen Halle
vor der Bibliothek auf.

Wir nutzen die Pausen zur (aktiven) Erholung, stéren nicht das Spiel der anderen oder
belastigen sie. Wir unterlassen alle Formen der korperlichen und verbalen
Auseinandersetzung, die unsere Mitschiler und Mitschilerinnen verletzen kdnnen.

Wahrend der groBBen Pausen halten wir uns in der kleinen Pausenhalle, der Mensa und auf
den Schulhéfen auf. Wir halten uns nicht auf &ffentlichen Wegen und Parkplétzen auf.

Wiéhrend der ,Regenpausen” (wiederholtes Klingelzeichen) bleiben wir im Geb&dude und
halten uns in den Pausenhallen oder in der Mensa auf.

Wenn kein Raumwechsel ansteht, bleiben wir in den 5-Minuten-Pausen im Klassenraum und
verhalten uns ruhig.

Die Mensa betreten wir erst, wenn die Aufsicht fuhrende Lehrkraft erscheint. Wenn wir etwas
kaufen wollen, stellen wir uns in einer Reihe an und dréangeln uns nicht vor.

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



3.SCHULKULTUR

3.1 Werte- und Normenreflexion

3.1.2 Regeln und Rituale

3.1.2.1 Schulordnung |3von4

FuBball spielen wir ausschlieBlich auf dem unteren Schulhof mit einem weichen Ball.
Blumenbeete sind keine Spielflache.

Das Schulgelande verlassen wir wahrend der Schulzeit nur mit Genehmigung einer Lehrkraft
(Ausnahme: Jahrgang 9 und 10 in der Mittagspause).

5. Nutzung der Toiletten:

Toilettengédnge finden ausschlieBlich in den Pausen statt.

Die Toiletten werden nur fir den Toilettengang aufgesucht.

Kabinen werden einzelnen betreten.

Die Toiletten werden so hinterlassen, wie wir sie vorfinden wollen (Sauberkeit).
Abfalle werden in den dafir vorgesehenen Milleimern entsorgt.

Schmierereien, Zerstérungen etc. melden wir unverziglich dem Hausmeister bzw. der
Schulleitung, wenn wir sie entdecken.

6. Handyregelung / Smartwatches:

Wir mochten, dass unsere Schilerinnen und Schiler sich wéhrend des Schultages einander
begegnen, miteinander spielen, sprechen und einander zuhéren. Gleichzeitig mdchten wir unsere
Schilerinnen und Schiler davor schiitzen, dass Bilder von ihnen ohne ihr Wissen gemacht und dann
von Mitschilerinnen und Mitschilern ins Netz gestellt werden. Aus diesem Grund herrscht auf dem
gesamten Schulgelénde Handyverbot. Handys und Smart-Watches sind bei Betreten des
Schulgelandes in den Flugmodus zu versetzen. Mit dieser Regelung hat die Schule seit vielen Jahren
sehr gute Erfahrungen gemacht: Sie trédgt erheblich zum allgemeinen Schulfrieden bei.

Bei einem ersten Verstol3 wird das Handy von der Lehrkraft eingesammelt. Es kann am Ende
des Tages im Sekretariat abgeholt werden.

Bei einem zweiten VerstoB kann das Handy am Ende des Folgetages bei der Schulleitung
abgeholt werden.

Beim dritten VerstoB gegen das schulische Handyverbot holen die Eltern das Handy aus der
Schule ab. Es gibt ein Elterngespréach.

Handys und Smart-Watches kénnen wéhrend Prifungen von Lehrkréften eingesammelt
werden.

7. Umgang mit Schulinventar und digitalen Endgeré&ten der Schule

Wir behandeln grundsétzlich das Schulinventar pfleglich. Das bedeutet auch, dass alle
Schmierereien unterbleiben.

Schaden am Inventar melden wir sofort unseren Lehrerinnen und Lehrern.

Bei der Nutzung von digitalen Endgeraten halten wir uns an die Nutzungsvereinbarung der
Schule.
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Mit Geréten, die uns die Schule zur Verfigung stellt, gehen wir sorgsam um und melden
Besch&édigungen sofort.

Die IServ-Plattform nutzen wir ausschlieBlich fir schulische Belange.

In unserer digitalen Kommunikation beachten wir alle Regeln, die auch fir eine persénliche
Kommunikation gelten.

8. Verhaltensregeln bei Unwohlsein und Krankheit:

Wenn ein Schiler / eine Schiilerin morgens krank ist, melden die Eltern ihr Kind vor der 1.
Stunde Uber das IServ-Abwesenheitsmodul bei der Klassenleitung ab. Dies gilt als schriftlich
entschuldigt. In Ausnahmeféllen kann auch bis 8.30 Uhr per Telefon iber das Sekretariat
abgemeldet werden. In diesem Falle allerdings muss der Schiler / die Schilerin, sobald
er/sie wieder gesund ist und in die Schule zuriickkommt, der Klassenleitung innerhalb einer
Woche eine schriftliche Entschuldigung vorlegen.

Wenn wir uns wahrend des Schulvormittags so krank fihlen, dass wir nicht mehr am
Unterricht teilnehmen kénnen, melden wir uns in der nichsten Pause bei unserer
Klassenleitung ab. In jedem Fall muss das Entlassblatt ausgefiillt werden. Dieses gibt es im
Sekretariat. Wir rufen vom Sekretariat unsere Eltern an und fragen, ob sie uns abholen oder
ob wir eigenstdndig nach Hause gehen sollen.

Falls wir uns im Sanitdtsraum aufhalten, muss im Sekretariat Bescheid gegeben werden.
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3.1 Werte- und Normenreflexion
3.1.2 Regeln und Rituale

3.1.2.2 Konflikt- und Beschwerdemanagement

EinfGhrung / Hintergrund:

Wie jede Schule, ist auch unsere Schule ein komplexes System, in dem viele Menschen
unterschiedlichster Hintergrinde und Erfahrungen lernen, leben, arbeiten oder in der Rolle der
Eltern am Wohlergehen und am Lern- und Entwicklungsprozess ihres Kindes teilnehmen oder sich
auch aktiv ins Schulgeschehen einbringen.

An unserer Schule

lernen ca. 580 Schulerinnen und Schuler,

unterrichten ca. 55 Lehrerinnen und Lehrer und MPT-Krafte,

arbeiten zwei Sekretarinnen,

arbeitet ein Hausmeister,

arbeiten zwei Schulsozialarbeiterinnen,

arbeiten ca. 8 pddagogische Krafte im Ganztag,

nehmen etwa 1160 Eltern Anteil am schulischen Werdegang ihres Kindes.

Bei dieser Gemengelage ist es normal, dass es hier und da zu einem Konflikt kommt.

Ziel / Intention:

Wir haben den Anspruch, Konflikte fair, sachlich und transparent nach festgelegten Verfahren
auszutragen.

Darstellung der Durchfiihrung:

Verfahrenswege fir Beschwerden:
Grundsatzliches:

Wir nehmen Beschwerden und Konflikte ernst.

Wir geben uns beste Miihe, Beschwerden zeitnah und zielgerichtet zu bearbeiten.

Nicht immer kénnen sofortige Lésungen angeboten werden.

Es ist hilfreich, eine Beschwerde sachlich und begrindet, ggf. schriftlich vorzutragen.
Konkretion, d.h. so genau wie moglich: Was ist passiert? Wann? Wo? Wer hat was (wem)
getan? Wer hat was gesehen? Zeugen benennen!

Zustandigkeiten:

e Zunachst werden Konflikte und Beschwerden auf der Ebene bearbeitet, auf der sie
entstanden sind. Eine Beschwerde richtet sich zunachst direkt an die betroffene Person.
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e Istaufdieser Ebene keine Lésung zu erzielen, werden weitere Ebenen einbezogen. Ubersicht
Szenarien Konflikte / Beschwerden:

Konfliktparteien | Konfliktbearbeitung mit ... Ergebnis

Schiler/in > Beteiligte (friedlich!) untereinander (z.B. im Klassenrat) Konflikt
Schiler/in - i geklart
Beteiligte + Klassenleitung oder .

Beteiligte + Klassenleitung + weitere Person(en) z.B.

Schulsozialarbeit
Beteiligte + Klassenleitung + weitere Person(en) z.B.
Schulsozialarbeit + (ggf.) Eltern
Beteiligte + Klassenleitung + weitere Person(en) z.B.
Schulsozialarbeit + (ggf.) Eltern + Schulleitung
Schiler/in > | Beteiligte (friedlich!) untereinander im Vieraugengesprach Konflikt
Lehrkraft _ i geklart
Beteiligte + Klassensprecher oder Freund/Freundin oder ..
Beteiligte + Klassenleitung
Beteiligte Schiler + ggf. Eltern
Beteiligte Schiler + ggf. Eltern + Schulleitung
Eltern > Beteiligte untereinander Konflikt
Lehrkraft i i i i geklart
Ggf. Einbeziehung der Schulleitung = wenn noch kein oder ...
direkter Klarungsversuch unternommen wurde, erfolgt
zunéchst Zurickiberweisung der Eltern an die betroffene
Lehrkraft
Beteiligte + Schulleitung
Beteiligte + Schulleitung + Schulaufsicht
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Lehrkraft > Beteiligte untereinander Konflikt
Eltern — . geklart

Beteiligte + Schulleitung oder .
Beteiligte + Schulleitung + (ggf.) Jugendamt
(bei begriindetem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
oder obere Schulaufsicht bei Schulpflichtverletzung
Lehrkraft > Beteiligte untereinander Konflikt
Lehrkraft - geklart
Beteiligte + Lehrerrat oder ...
Beteiligte + Lehrerrat + Schulleitung
Beteiligte + Schulleitung + Schulaufsicht
Lehrkraft > Beteiligte untereinander Konflikt
Schulleitung _ geklart
Beteiligte + Lehrerrat oder ...
Beteiligte + Personalrat
Beteiligte + Schulaufsicht

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Verfasser: Ansgar Leder
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3.2 Kultur des Umgangs miteinander

3.2.1 Respekt und gegenseitige Unterstiitzung
3.2.1.1 Anti-Mobbing-Konzept

EinfGhrung / Hintergrund:

Das Thema Mobbing geht alle am Schulleben Beteiligten an. Laut Studien sind mindestens 12% aller
Schilerinnen und Schiler in Deutschland von Mobbing betroffen’, es ist davon auszugehen, dass es
keine Schule gibt, an der nichtin der ein oder anderen Form Mobbing stattfindet.

Was ist Mobbing?

Mobbing beschreibt psychische oder physische Gewalt.

Wiederholtes und regelmaBiges Schikanieren tiber einen langeren Zeitraum.
Einzelne Personen werden meist durch eine Gruppe drangsaliert.

Typische Mobbinghandlungen sind u.a.: Demutigungen, Verbreitung falscher
Tatsachenbehauptungen, Ausgrenzung, unangemessene Kritik.

Ziel / Intention:

Mit unserem umfassenden Anti-Mobbing-Konzept wollen wir folgende Ziele erreichen:

e Schulerinnen und Schiler, die vom Mobbing betroffen sind, bekommen eine konkrete
Hilfestellung, wie sie sich in der akuten Situation verhalten sollen, wo sie Hilfe bekommen.

e Eltern, deren Kind vom Mobbing betroffen ist, bekommen ebenfalls konkrete Hilfestellung.

e Lehrerinnen und Lehrer werden fir die Problematik sensibilisiert. Sie bekommen einen
konkreten Handlungsleitfaden zum sicheren Umgang mit der Situation.

e Klassen werden fiir das Thema sensibilisiert; das Bewusstsein soll gestarkt werden, sich klar
gegen das Mobbing zu positionieren.

e Durch praventive MaBnahmen soll der Zusammenhalt innerhalb der Klassen gestarkt
werden.

e Durch das Instrument des Klassenrates sollen unsere Schilerinnen und Schiler befahigt
werden, Konflikte friedlich zu 16sen und im Gesprach zu tragbaren Lésungen zu kommen.

! https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1244298/umfrage/haeufigkeit-von-mobbing-in-schulen/

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



3.SCHULKULTUR

3.2 Kultur des Umgangs miteinander

3.2.1 Respekt und gegenseitige Unterstltzung

3.2.1.1 Anti-Mobbing-Konzept | 2von 5

Darstellung der Durchfiihrung:

A. Intervention
B. Pravention
C. Anhénge

A. Intervention:

Intervention ist im Akutfall eine sofort einzusetzende MalBnahme.

Anti-Mobbing-Gruppe

MaBnahmen einleiten, um Mobbingbetroffene zu schiitzen und den T&ter dazu zu bringen,
die Taten mit sofortiger Wirkung einzustellen

Gesprachsprotokoll einsetzen, um Taten zu protokollieren

Gespréchsleitfaden bei Gesprachen mit Tatern beachten

Telefonat / Info - Brief an die Eltern (der Betroffenen und des Taters)

AbschlieBende Vereinbarung

Ablaufplan im Mobbingfall (Hilfestellung fiir Lehrkréfte)

cAwWN =

Das Anti-Mobbing-Team erhélt Kenntnis einer Mobbingsituation / direkt oder indirekt
Ein Teammitglied fihrt Gesprache mit dem Betroffenen SusS.

Beratung des Anti-Mobbing-Teams + Klassenlehrer / -lehrerin

Kolleginnen des Anti-Mobbing-Teams fiihren Einzelgesprache mit den Hauptbeteiligten
Fir die betroffene Person wird ein Unterstltzerkreis gebildet

Das Mobbing muss sofort aufthéren:

Das Gebot der Schweigepflicht muss eingehalten werden.

Die Gesprache werden dokumentiert.

Der Hauptbeteiligte unterschreibt ein Protokoll und die Verpflichtung zum Stillschweigen
gegenuber Mitschilerinnen und Mitschilern.

Brief oder Telefonat vom Klassenlehrer / Klassenlehrerin

an die Eltern des Hauptbeteiligten und die Eltern des betroffenen Kindes
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B. Pravention (Lehrkrafte)

Pravention ist ein standiger Prozess innerhalb eines Klassenverbandes u. der Schule.
Aufklarung und regelméaBige (Problem-)Gesprache im Klassenverband:

1. Erkennen

e Beobachtungen von Ausgrenzung / Gespréche mit den Betroffenen

e Eventuell Unterstiitzung der Klassenleitung durch das Anti-Mobbing-Team /
Sozialarbeiterinnen

e Informationen an die Klassenleitung sowie ggf. an die Schulleitung

2. Bewusstseinsstarkung der Klasse
2.1. Erarbeitung der Frage: Wie wollen wir miteinander in der Klasse/Schule umgehen?

e Wann fihle ich mich in der Klasse wohl?

e Was bedeutet das flir mein Verhalten?

e Was erwarte ich von meinem/r Klassenlehrer/in?
e Was erwarte ich von meiner Klasse?

- Perspektiviibernahme: ,Wie wirdet ihr euch fihlen, wenn euch das
widerfahrt?”

2.2 Problemhinfiihrung

Ansatz: Alle SuS sollen an der Problemlésung beteiligt werden. Sie erhalten die Chance, Teil der
Lésung zu sein. Nach der Sensibilisierung der Klasse ist das Thema Mobbing fir alle deutlich. Wer
sich dann nicht am Losungsprozess beteiligt, ist Teil des Problems und muss mit vereinbarten
Konsequenzen rechnen. Er stellt sich somit auch gegen die Klassengruppe.

a) Ansprechen des Mobbings:

e Vorfélle von Mobbing in der Klasse werden genannt
e (Bewusstsein schaffen / keine Diskussion)

b) Perspektivischer Losungsblick:

e Was wirdet ihr euch von der Klasse erhoffen?
e Was wirdet ihr euch von dem/r Klassenlehrer/in erhoffen?
e Wie wollen wir damit in der Klasse umgehen?

c) Ausblick:

e Vereinbarung von Handlungsschritten zur Unterstiitzung (Friedensstifter
Paten, Klassenrat etc.)

e Vereinbarung von MaBnahmen bei Nichteinhalten, Handlungsschritte und
erneutem Mobbing

e Vereinbarung zur Uberpriifung der Ergebnisse
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Hinweis:

Wenn sich trotz aller pddagogischen Bemihungen keine Veranderung der Mobbingsituation
einstellt, dann werden weitere, ggf. schulrechtliche MaBnahmen ergriffen.

1. Gespréache mit den Betroffenen und den T&ter/innen

2. Gespréche mit den Eltern der Betroffenen und Tater/innen
3. Pddagogische MaBnahmen

4. OrdnungsmafBnahmen

Anhang 1. Handout fur Eltern
Mein Kind wird gemobbt! - Leitfaden fir Betroffene und deren Eltern

e Hoéren Sie aufmerksam zu!

*  Nehmen Sie die Probleme lhres Kindes ernst!

» Bleiben Sie ruhig.

*  Erzahlen Sie lhrem Kind, dass an ihm nichts falsch oder schlecht ist.

* Raten Sie lhrem Kind, einem Erwachsenen in der Schule darliber zu berichten.

*  Sprechen Sie lhrem Kind Mut zu.

* Raten Sie lhrem Kind nicht zu versuchen, sich durch StBigkeiten oder andere Geschenke
von den Attacken ,freizukaufen”. Erfiillen Sie keine Forderung des Kindes nach
zusatzlichem Geld.

* Schauen Sie gemeinsam nach Lésungen, akut: welche Orte sind zu meiden, welche
Personen kénnen lhrem Kind zur Hilfe sein?

*  Nehmen Sie unbedingt Kontakt zur Schule, d.h. zunachst Klassenleitung auf.

» Erarbeiten Sie gemeinsam mit dem Anti-Mobbing Team, der Schulsozialarbeit und dem
Klassenlehrer / der Klassenlehrerin

* Losungen. Siehe Intervention u. Pravention.

Anhang 2: Botschaften fur die Betroffenen
(Von Lehrkraften und Eltern an betroffene Kinder)

(Poster in der Klasse aufhdngen, sollen die Schilerinnen und Schiiler selber anfertigen!)

*  Du bist nicht schuld daran, wenn du gemobbt wirst.

*  Mobbing kann jeden treffen.

*  Wenn Du von Mobbing betroffen bist, suche dir Erwachsene und rede dariber.
*  Achte gut auf dich selbst und deine Grenzen.

* Hilfe holen ist kein Petzen!
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Anhang 3: Botschaften flir Mitschiiler und Mitschilerinnen

(Poster in der Klasse aufhangen, sollen die Schilerinnen und Schiiler selber anfertigen!)

* Ich greife ein.

* lch helfe der betroffenen Person.

* lch fordere zur Mithilfe auf.

* Ich versuche zu schiitzen und zu beruhigen.

* Ich bringe die betroffene Person aus dem Kreis des/derTater(s)/Taterin.
* Ichinformiere Lehrerinnen/Lehrer und/oder Schulsozialarbeiterinnen.

Anhang 4: Tipps fur Eltern, deren Kind Tater geworden sind - ein Handout!
Hoéren Sie aufmerksam zu!

e Versuchen Sie herauszufinden, was lhr Kind aggressiv macht und warum es anderen
Kindern das Leben schwer machen will!

e Sprechen Sie mit lhrem Kind Gber die Auswirkungen von Gewalttaten
- Wie fhlt sich die ,gemobbte” Person?

e Fordern Sie bei lhrem Kind, das Verstandnis fir andere aufzubringen

e Tolerieren Sie keine Gewalt, auch keine Beleidigungen, Beschimpfungen und verachtende
AuBerungen gegeniiber anderen Menschen.

Verfasserinnen und Verfasser: Anti-Mobbing-Team: Reinhard Pleiter, Annika Albersmeier, Susanne
Schroder, Mirtvet Yesilgoz
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3.2 Kultur des Umgangs miteinander

3.2.1 Respekt und gegenseitige Unterstiitzung
3.2.1.2 Schutzkonzept

EinfGhrung / Hintergrund:

Dem Schutz unserer Schilerinnen und Schilern vor jeder Form von Gewalt messen wir hochste
Prioritdt bei. Um Kinder und Jugendliche wirksam schiitzen und unterstitzen zu kénnen, bendtigen
alle Beteiligten Handlungssicherheit - eingebettet in eine achtsame und respektvolle Schulkultur. Mit
dem vorliegenden Schutzkonzept méchten wir als Schule unserer Verantwortung fir den Kinder- und
Jugendschutz gerecht werden und dafiir Sorge tragen, dass es fir Gewalt und Missbrauch an unserer
Schule keinen Raum gibt. Ein gelebtes Schutzkonzept férdert ein respektvolles Miteinander, zielt auf
prosoziale Verhaltensweisen und letztlich auf ein Schulklima ab, in dem sich Schilerinnen und
Schiler und alle am Schulleben Beteiligten sicher und gut aufgehoben fihlen.

Rechtsgrundlage:

.Die Sorge fir das Wohl der Schilerinnen und Schiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig tiber die
Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen. Jede Schule erstellt ein Schutzkonzept
gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch.” (§42 Abs. 6 SchulG NRW)

Bezug zum schulischen Leitbild:

Bereits im Leitbild unserer Schule wird der Anspruch formuliert, wie wir miteinander leben und
arbeiten wollen:

~Gemeinsam ...orientieren wir uns an unserem lbergeordneten Ziel, némlich unsere Schiilerinnen
und Schiiler zu befdhigen, in einer pluralen und freiheitlich demokratischen Gesellschaft ein
selbstbestimmtes und fir sich und andere verantwortliches Leben zu fihren.”Und weiter heiB3t es:
,Gemeinsam ...mit unseren Schiilerinnen und Schiilern, den Eltern und unseren aulBerschulischen
Partnern gestalten wir eine lernforderliche und lebendige Schulkultur, deren Grundlage
gegenseitige Achtung und Wertschdtzung ist.”

Ziel / Intention:

Ziele des Schutzkonzeptes sind folgende:

e Aufzeigen préventiver MaBnahmen gegen jede Form von Gewalt
e Sensibilisierung aller am Schulleben Beteiligten

e Unterstlitzungssysteme aufzeigen

e Handlungssicherheit aller am Schulleben Beteiligten erhéhen

e Verfahrenswege festlegen
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Darstellung der Durchfiihrung:

Préventive und partizipative MaBnahmen:

Einfihrung:

Damit die Gertrud-Bdumer-Realschule fir alle Schilerinnen und Schiler ein sicherer Ort des Lebens
und Lernens ist, sind an unserer Schule eine Reihe von praventiven und partizipativen MaBnahmen
implementiert, mit dem Ziel, die Selbstbestimmung und das (eigen-)verantwortliche und prosoziale
Handeln unserer Schilerinnen und Schiler zu férdern.

Betrifft Schilerinnen und Schiler:

Jahrgang MaBnahme

5,6

e Ma&dchen-/ Jungenkonferenz nach Geschlechtern getrennt
e Klassenrat mit der ganzen Klasse

7 e Wahl des Differenzierungsfaches
7,8 e Wahl einer Werkstatt
8-10 e AG Sporthelfer
e AG Schulsanitater
8-10 e AG Schuler helfen Schilern
alle e SVTeam

e Wahl der Klassensprecher

e Wahl zum / zur Schilersprecher/in
e Wabhlen bei Projekten

e Kompetenztrainings

Betrifft Lehrerinnen und Lehrer:

Fortbildung zum Thema (Cyber)-Mobbing

Fortbildung zum Thema Kindeswohlgefédhrdung

Bereitstellung von Handlungsleitfaden / Verfahrensweisen

Information Uber Beratungsangebote

Kollegiale Fallberatung in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit

Individuelle Beratung / Gespréache im Rahmen der Personalverantwortung durch die
Schulleitung

Betrifft Eltern:

Elternabend zum Thema ,Gefahren im Netz’'
Individuelle Beratung bei hauslichen Problemlagen durch Schulsozialarbeit
Weitere Hilfs- und Unterstitzungsangebote bei individuellen Problemlagen
Vermittlung an Fachstellen und Jugendamt
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Unterricht mit thematischen Bezligen zum Schutz vor Gewalt:

Jahrgang Fach Thema
6 Biologie Der menschl. Kérper
8 Sexualerziehung
5,6 IT / Jungen- und | Medienkompetenz ...Verhalten im Netz: (Was poste ich? /
Madchenarbeit Welche Bilder gebe ich preis? etc. Welche Medien / Apps
darf ich nutzen?
10 Religion Partnerschaft - Konfliktbewaltigung bei Streitigkeiten
(nach dem Modell der Gewaltfreien Kommunikation - GfK)
10 Deutsch Kommunikation nach dem Vier-Ohren-Modell als
Lésungsstrategie (GfK)
576 Klassenrat Wertschatzende Kommunikation
Friedensstifter Zwei Schuler/innen sind Konfliktloser/innen, die bei
Streitigkeiten helfen (nach dem Grundsatz der GfK)

Helfer- und Unterstitzungssysteme:

Innerhalb der Schule:

fir Schulerinnen und Schiler

Mitschiler des Vertrauens
Klassensprecher/in
Fachlehrer/in
Klassenleitung
Schulsozialarbeiterin
Mitglied der Schulleitung
Schulleiter

far Eltern

Fachlehrer/in
Klassenleitung

Mitglied der Schulleitung
Schulleiter

AuBerhalb der Schule:

ﬂ]r °

Schilerinnen
und Schiler

Madchenhaus Bielefeld
https://www.maedchenhaus-bielefeld.de

Regionale Schulberatungsstelle
https://www.bielefeld.de/de/rv/ds stadtverwaltung/asch/rsb

Diakonie fur Bielefeld, Erziehungs-, Familien- und Krisenberatung

https://www.diakonie-fuer-bielefeld.de

Nummer gegen Kummer fir Kinder
https://www.nummergegenkummer.de
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Kinder- und Jugendtelefon

Tel.: 0800-111033

Der Kinderschutzbund
https://www.kinderschutzbund-bielefeld.de

far Eltern

Regionale Schulberatungsstelle

https://www.bielefeld.de/de/rv/ds stadtverwaltung/asch/rsb
Beratungsstelle fur Eltern, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
der AWO OWL
https://www.awo-owl.de/gesundheit-und-soziales-erziehung/

Nummer gegen Kummer fir Eltern
https://www.nummergegenkummer.de

Bei Kindeswohlgefdhrdung greift der Interventionsplan fir das Vorgehen in einem Verdachtsfall.

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Quantitative und qualitative Fallauswertung sowie Reflexion der Handlungsschritte seitens der

Schule.

Verfasser: Mirivet Yesilgéz und Ansgar Leder
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3.3 Demokratische Gestaltung
3.3.1 Demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und

Streitkultur
3.3.1.2 SV-Arbeit

EinfGhrung / Hintergrund:

Die Schilervertretung (SV) ist ein wichtiger Bestandteil des schulischen Lebens an der Gertrud-
Bdumer-Realschule und trégt gemafB den Vorgaben des Schulgesetzes Nordrhein-Westfalen (SchulG
NRW) zur Mitbestimmung und Mitgestaltung des Schulalltags bei. Das Schulgesetz betont die
Bedeutung der Schilerbeteiligung als Grundpfeiler einer demokratischen Schulkultur und fordert,

dass Schilerinnen und Schiler aktiv in schulische Entscheidungsprozesse eingebunden werden.

Ziel / Intention:

Im Rahmen unseres Konzepts der SV-Arbeit setzen wir diese gesetzlichen Vorgaben um, um eine
offene, demokratische und respektvolle Schulkultur zu férdern. Ziel ist es, den Schilerinnen und
Schilern eine Stimme zu geben, ihre Interessen zu vertreten und sie in die Entwicklung eines
positiven Schulklimas einzubinden. Durch eine strukturierte und transparente SV-Arbeit méchten wir
die Partizipation der Schilerinnen und Schuler starken, ihre Persénlichkeitsentwicklung férdern und
das Gemeinschaftsgefiihl an unserer Schule nachhaltig verbessern.

Dieses Konzept basiert auf den rechtlichen Rahmenbedingungen des Schulgesetzes NRW und bildet
die Grundlage fiir eine engagierte, demokratische und inklusive Schulgemeinschaft an der Gertrud-

Baumer-Realschule.
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Darstellung der Durchfiihrung:
Struktur der Schilervertretung (SV) an der Gertrud-Baumer-Realschule

1. Aufbau der SV

Die SV besteht aus den gewéhlten Schilervertretern der verschiedenen Jahrgangsstufen sowie den
SV-Lehrern. Fur die Organisation und Koordination gibt es eine SV-Leitung, die aus den gewé&hlten
Schulsprechern und den SV-Lehrern besteht.

2. Wahl des Schulsprechers und der Schulsprecherinnen
Am Ende eines jeden Schuljahres haben Schilerinnen und Schiler der 8. und 9. Jahrgangsstufe die
Méoglichkeit, sich fur das Amt des Schulsprechers bzw. der Schulsprecherin zu bewerben.

» Bewerbungsverfahren:

e Die Bewerbungen werden der gesamten Schulgemeinde zuganglich gemacht, z.B.
durch Aushénge, E-Mails oder eine digitale Plattform
¢ Die Schilerinnen und Schiler der 8. und 9. Jahrgangsstufe kénnen sich schriftlich
bewerben
¢ Die Bewerberinnen und Bewerber stellen sich in einer kurzen Présentation vor
e Wabhlverfahren:

* Die Wahl erfolgt durch die Schiilerinnen und Schiiler der gesamten Schulgemeinde

¢ Die Schiilerinnen und Schiiler wéahlen ihre/n Kandidaten/in direkt und geheim

¢ Die Kandidatinnen und Kandidaten mit den meisten Stimmen werden die neuen
Schulsprecherinnen und Schulsprecher

3. Wahl der SV-Lehrerinnen und SV-Lehrer

Am Ende eines jeden Schuljahres werden auBerdem die beiden SV-Lehrerinnen bzw. Lehrer
gewahlt, die die SV im kommenden Schuljahr begleiten und unterstitzen sollen.

e Wabhlverfahren:
* Die Wahl erfolgt durch die Schiilerinnen und Schiiler der gesamten
Schulgemeinde.
¢ Die Lehrerinnen und Lehrer mit den meisten Stimmen werden die neuen SV-
Lehrerinnen bzw. -Lehrer.
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4. Zielsetzung

Mit diesen Wahlverfahren méchten wir allen Schilerinnen und Schiilern die Méglichkeit geben, aktiv
an der Gestaltung des Schullebens teilzunehmen und Verantwortung zu Ubernehmen. Durch
transparente und demokratische Prozesse soll das Gemeinschaftsgefuhl gestarkt und die
Partizipation geférdert werden

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

e Vertretung der Schiilerinteressen gegenlber Lehrkraften und Schulleitung.

¢ Organisation von Schulveranstaltungen, Projekten und Aktionen (z.B. Feste, Sporttage,
Umweltaktionen).

e Fdrderung des Gemeinschaftsgefiihls und der Mitbestimmung.

e Unterstitzung bei Konfliktlédsungen und bei der Integration neuer Schiiler.

e Kommunikation mit der Schilerschaft, z.B. durch Aushénge, Umfragen oder digitale
Plattformen.

Ausleihe von Spielgeraten in den Mittagspausen: Bereitstellung und Organisation der Ausleihe,
um den Schilern vielféltige Spielmdéglichkeiten zu bieten.

Anschaffungen fir die Schilerschaft: Sammlung von Wiinschen und Vorschlagen, Organisation von
Spendenaktionen oder Budgetplanung fir neue Anschaffungen.

Basteln von Adventskranzen: Gemeinsames Basteln in der Vorweihnachtszeit, um die
Schulgemeinschaft zu starken.

Verteilen von Nikoldusen: Organisation und Durchfihrung der Nikolausaktion, um Freude in der
Schulgemeinschaft zu verbreiten.

Weihnachtsfeier mit Waffeln backen fiir die 5. Klassen: Organisation einer kleinen Weihnachtsfeier,
um den Einstieg der neuen Schiler zu erleichtern und Gemeinschaft zu férdern.

Gestaltung des letzten Schultags: Planung und Durchfiihrung von Aktivitdten, Abschiedsfesten
oder besonderen Aktionen, um das Schuljahr gemeinsam ausklingen zu lassen.
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Entwicklungsperspektive:
e Dokumentation der Projekte und Erfahrungen.
o Ubergabe der SV-Arbeit an neue Mitglieder, um Kontinuitit zu gewahrleisten.
e Forderung eines positiven Schulklimas, das alle Schiler einbezieht.

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

* RegelmaBige Reflexion der SV-Arbeit durch Feedbackrunden

* Anpassung der Aktivitdten an die Bedurfnisse der Schilerschaft

e Fortbildungen fiir SV-Mitglieder, z.B. zu Moderation, Konfliktldsung und
Projektmanagement

Verfasser: Christian Zahlten
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3.3 Demokratische Gestaltung
3.3.1 Demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und

Streitkultur
3.3.1.3 Klassenrat

Einfihrung / Hintergrund:

Eine Problem-offene und regelmaBige Gesprachsrunde innerhalb eines Klassen-verbandes, starkt
das Miteinander und bietet u.a. Mobbing keine Méglichkeiten sich zu verfestigen, bzw. zu entstehen.
Die Methode Klassenrat’ wird ausfihrlich exemplarisch im Anhang 5 dargestellt. Der Klassenrat tagt
innerhalb einer Lernzeitstunde in der ersten Schulwoche des Monats.

Ziel / Intention:

Der Klassenrat stérkt das demokratische Miteinander und die Partizipation in der Schule. Er ist das
demokratische Gremium einer Klasse. In den 14-tdgigen Sitzungen besprechen, beraten und
entscheiden die Schilerinnen und Schiler Uber selbstgewdhlte Themen, wie z. B. Uber die
Gestaltung und Organisation des Lernens und Zusammenlebens in Klasse und Schule, Gber aktuelle
Probleme und Konflikte, Uber gemeinsame Planungen und Aktivitaten.

Darstellung der Durchfiihrung:

Die Vergabe fester Rollen mit klaren Rechten, Anforderungen und Pflichten trégt entscheidend zum
Gelingen des Klassenrats bei. Der klar strukturierte Ablauf bildet ein GerUst fiir Diskussionen und
Entscheidungsprozesse - so erleichtert er den Schilerinnen und Schilern, sich auf die Inhalte der
gemeinsamen Diskussionen zu konzentrieren.

Themen im Klassenrat:

Der Klassenrat dient der Klasse als Gremium fir ihre Anliegen, dabei stehen Anregungen,
Meinungen und Wiinsche, Probleme, Konflikte und Lésungen sowie Lob und positive Erfahrungen
idealerweise in einem ausgeglichenen Verhaltnis. Zu empfehlen ist eine Einschrénkung, dass ein
Thema mindestens drei Schilerinnen und Schiler betreffen muss - so riicken Zweierkonflikte nicht
in den Vordergrund. Selbst wenn manche Themen vielleicht banal erscheinen: Allein die Klasse

entscheidet, was ihr wichtig ist. Jedes Anliegen der Schilerinnen und Schiler ist es wert, im
Klassenrat besprochen zu werden - sonst wiirden sie es nicht einbringen. Werden einmal keine
Themen fur den Klassenrat eingereicht, sollte die Sitzung nicht ausfallen. Die Zeit kénnte stattdessen
fur Rickmelde-Runden oder fur Trainings zum Klassenrat genutzt werden.
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Themen, die nichtin den Klassenrat gehoren:

Grundsatzlich kdnnen im Klassenrat alle Themen, Probleme und Konflikte einen Platz finden, die in
der Lern- und Lebenswelt der Kinder eine Rolle spielen. Wenn ein Anliegen allerdings nur einen oder
zwei Schilerinnen und Schiler betrifft, ist es vielleicht in einem Gesprach zwischen der Lehrkraft und
den betroffenen Schiilerinnen und Schilern besser aufgehoben. Eine bewdhrte Regel ist, dass ein
Thema mindestens drei Beteiligte betreffen sollte, um in die Tagesordnung aufgenommen zu
werden. Der Klassenrat beschéaftigt sich normalerweise nicht mit anonymen Anfragen. Auch Themen,
die gegen die Schulordnung oder die Klassenregeln verstoBBen, sind im Klassenrat tabu. Allerdings
kann im Klassenrat selbststandig festgelegt werden, ob méglicherweise auch Einzelthemen
besprochen werden, die ohne Unterschrift eingereicht wurden. Mit der Frage, inwieweit der
Klassenrat befugt ist, Strafen zu verhdngen, sollte sehr vorsichtig umgegangen werden. Wichtig ist
in jedem Fall, Kommunikationsregeln einzufihren, zu trainieren und auf deren Umsetzung zu achten.
Auf dieser Basis lernen die Kinder, konstruktive Kritik an Mitschilerinnen und Mitschilern zu Uben.

Die Rollenkarten helfen den Schilerinnen und Schiler bei ihren Aufgaben mit Hinweisen und
Anleitungen. Zudem ist es hilfreich, wenn sich die Lehrkraft zu Beginn der Rollenibernahme Zeit
nimmt, um die einzelnen Aufgaben zu besprechen.

Die Rollen im Klassenrat - Wer ist fur was verantwortlich?

Alle Schilerinnen und Schiler Gbernehmen im Klassenrat unterschiedliche Rollen, die wesentlich fir
das Gelingen sind-> Sie leiten die Sitzung, schreiben die Ergebnisse fest, achten auf die Zeit und die
Einhaltung der Regeln und sind Mitglieder der Diskussion. Die Ubernahme einer Rolle ist eine
Herausforderung, aber auch eine groBBe Lernchance fiir die Schiillerinnen und Schiler. Die Aussicht,
starker zum Gelingen des Klassenrats beitragen zu kénnen, motiviert auch die gesamte Klasse zum
Lernen.

Vorsitzende/r und Regelwéchter/in: ,Ich passe auf, dass sich jede/r an unsere Regeln halt damit
unser Klassenrat funktioniert.”

Protokollant/in: ,Ich schreibe unsere Anliegen und Beschlisse auf, damit wir uns spater daran
erinnern.”

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



3.SCHULKULTUR

3.3 Demokratische Gestaltung

3.3.1 Demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur

3.3.1.3 Klassenrat | 3von 4

Zeitwachter/in: ,Ich achte auf die Zeit, damit wir alle Anliegen Besprechen kénnen.”

Ratsmitglied: ,Ich bringe meine Anliegen in den Klassenrat ein und duBere meine Meinung, damit
wir im Klassenrat gute Lésungen fir unsere Anliegen erzielen.”

Rolle und Aufgaben der Lehrkraft im Klassenrat:

Fir die Lehrkraft bedeutet der Klassenrat eine Veranderung ihrer alltdglichen Rolle, denn sie bringen
den Schilerinnen und Schiilern nicht bei, was sie im Klassenrat lernen, sondern begleiten diese bei
der Gestaltung des Lern- und Erfahrungsraums. Das lauft nicht immer rund und es werden Fehler
passieren, aber genau das ist ein wichtiger Teil des Lernprozesses: Die Schilerinnen und Schiler
lernen folglich, selbst Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu ibernehmen.

Ablauf:
1.

BegriBung.

SuS stellen selbsténdig einen Stuhlkreis auf.

Die/der Vorsitzende begriiBt die Klasse, eréffnet den Klassenrat und benennt die Amter.
Vorlesen des letzten Protokolls:

Wurden die Beschlisse umgesetzt?

Die Protokollantin/der Protokollant liest die Beschlisse des letzten Klassenrats vor. Die
noch offenen Themen werden direkt in die neue Tagesordnung aufgenommen.

Die/der Vorsitzende fragt, ob alle Beschlisse umgesetzt wurden. Falls nicht, werden diese
Punkte in der aktuellen Tagesordnung ergénzt.

Tagesordnung mit Zeiten festlegen

Die gesammelten Themenvorschldge werden vorgelesen.

Ist ein Anliegen fur den Vorschlagenden nicht mehr aktuell, wird er gestrichen.
Gibt es viele Vorschlage, kann gemeinsam Utber die einzelnen Themen abgestimmt
werden, um eine Reihenfolge festzulegen.

Anliegen besprechen, Beschlisse fassen

Wer das Thema eingebracht hat, erldutert zunachst ihr/sein Anliegen.

Die Klasse bespricht und diskutiert im Anschluss das Anliegen.

Die/der Vorsitzende fragt die Klasse, welche Losungs-/Beschlussvorschldge es gibt.
Die Klasse stimmt Uber die jeweiligen Vorschlage ab.
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e Die Klasse Uberlegt, wenn ein Vorschlag angenommen wird, wie er umzusetzen ist.

e Die Zeitwachterin/der Zeitwachter erinnert daran, die vereinbarten Zeiten einzuhalten.

e Beschlisse zusammenfassen und den Klassenrat beenden

e Die Protokollantin/der Protokollant liest finf Minuten vor dem Ende der Sitzung alle
Beschlisse vor.

e Die/der Vorsitzende bedankt sich anschlieBend bei allen und beendet den Klassenrat.

e Die Regelwachterin/der Regelwachter achtet auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln.

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Abfrage in den Klassen

Verfasserin: Mirlvet Yesilgoz
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3.3 Demokratische Gestaltung
3.3.1 Demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und

Streitkultur
3.3.1.4 Elternnetzwerk

Einfihrung / Hintergrund:

Was ist das Elternnetzwerk?

Das Elternnetzwerk bietet den Eltern unserer Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, sich neben
der formalen Gremienarbeit hinaus aktiv in den Entwicklungsprozess unserer Schule einzubringen.
Angesprochen sind Klassenpflegschaftsvorsitzende, deren Stellvertretungen sowie weitere
interessierte Eltern, die sich kontinuierlich konstruktiv in die schulische Entwicklungsarbeit
einbringen wollen. Fir den Informationsfluss in die Klassen sind die gewédhlten Elternvertretungen
zustandig.

Ziel / Intention:

Wesentliche Ziele des Netzwerkes sind ...

e derinformelle Austausch Uber ,die Situation’ der Schilerinnen und Schiler an unserer Schule
mit Schulleitung und Vertretern der Lehrerschaft,

e die Vernetzung der Elternschaft untereinander,

e die Erarbeitung von Impulsen fir die Entwicklung unserer Schule, die in den
Mitwirkungsgremien der Schule weiter behandelt werden kénnen,

e die Ansprechbarkeit von Eltern bei Schulveranstaltungen etc.

Darstellung der Durchfiihrung:

Das Netzwerk trifft sich i.d.R. zweimal im Schuljahr:
a) zwischen Herbstferien und Weihnachtsferien

b) zwischen Weihnachtsferien und Osterferien.

Die Schulleitung ladt zum Netzwerktreffen ein.

Ablauf:
e Austausch und Sammeln der zu besprechenden Punkte
e Priorisierung der Punkte
e Beratung
e Ergebnissicherung
e Festlegen der nachsten Schritte
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Grundséatze der Zusammenarbeit:

e Alle Beteiligten gehen respektvoll miteinander um.

e Alle Bemihungen sind an strukturellen Verbesserungen, am Wohlergehen und Lernerfolg
unserer Schilerinnen und Schiler orientiert.

e  Wir arbeiten nach vorne gerichtet und fokussieren uns auf Lésungsmaoglichkeiten.

Sie sind an einer konstruktiven Mitarbeit im Elternnetzwerk interessiert?

Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit der Schule auf.

Entwicklungsperspektive:
Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Verfasser: Ansgar Leder
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3.3 Demokratische Gestaltung
3.3.1 Demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und

Streitkultur
3.3.1.5 Steuergruppe

Einfihrung / Hintergrund:

Die Gertrud-Bdumer-Realschule versteht sich als lernende Organisation, die stetig das eigene
Handeln und die eigenen Prozesse reflektiert und evaluiert, mit dem Ziel, die Qualitat schulischer
Handlungsweisen und Ablaufe, insbesondere von Unterricht, zu sichern und kontinuierlich zu
verbessern.

Ziel / Intention:

Aufgabe der StGr:

Zentrale Aufgabe der Steuergruppe ist es, den Schulentwicklungsprozess unserer Schule zu
koordinieren. Sie dient damit dem Ganzen der Schule. Orientierung fur die schulische Entwicklung
bietet der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW. In der Steuergruppe laufen alle relevanten
Informationen zusammen, werden geblndelt, verarbeitet und zu Bewertungs- und
Entscheidungsvorschlagen aufbereitet. Die Steuergruppe ist ‘Motor’ der Schulentwicklung.

Darstellung der Durchfiihrung:

Zusammenarbeit innerhalb der StGr:

Die Steuergruppe trifft sich i.d.R. 14-tdgig. Die Treffen sind geplant und folgen einer Tagesordnung.
Die Sitzungen werden i.d.R. von einem Mitglied der Schulleitung geleitet. Wesentliche Ergebnisse
der einzelnen Sitzungen werden dokumentiert.

Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten:

Entwicklungsvorhaben erfolgen immer in enger Zusammenarbeit mit den schulischen
Mitwirkungsgremien. Impulsgeber fir die Schulentwicklung kénnen sein: Die Steuergruppe selbst,
die Schulleitung, das Kollegium, Eltern- und Schilerschaft, aber auch die Schulaufsicht (Ergebnisse
aus QA etc.). Auch das Ganztagsteam sowie die Schulsozialarbeit kénnen Impulse fir die
Schulentwicklung geben.

Kommunikation:

Die Steuergruppe bemiht sich aktiv um transparente Kommunikation. Sachverhalte, geplante
Vorhaben sowie Ergebnisse werden regelméfBig in den schulischen Gremien kommuniziert.

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm
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Entwicklungsperspektive:

e Formale Klarung, nach welchem Verfahren sich die StGr konstituiert.

Mégliche Aspekte einer Evaluation:

e Befragung nach der wahrgenommenen Effektivitat der Arbeit (intern / Kollegium)

Verfasser: Ansgar Leder

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm
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EinfUhrung / Hintergrund:

An der Gertrud-Bdumer-Schule werden die Schilerinnen und Schiler im
gebundenen Ganztag unterrichtet. Das bedeutet, dass die Unterrichtszeit an drei
Tagen (montags, mittwochs und donnerstags) um 14.45 Uhr endet. An den
individuellen BedUrfnissen der Schilerinnen und Schiler orientiert findet Lernen
und Leben in dieser Zeit gleichermalBen in der Schule statt. Zu den Merkmalen des
gebundenen Ganztags gehoren die Mittagspause, das Mittagessen, zusatzliche
Betreuung durch das Deutsche Rote Kreuz (Uber die Zeiten des Ganztages hinaus)
sowie die dreimal in der Woche stattfindende Lernzeiten.

Der Unterricht endet montags, mittwochs und donnerstags um 14.45 Uhr. Die
Mittagspause findet von 13.05 Uhr bis 14.00 Uhr statt (inkl. Mittagessen in der
Mensa).

Es besteht die Moglichkeit eines zusatzlichen Betreuungsangebots durch das
Deutsche Rote Kreuz (DRK), taglich bis 16.00 Uhr und freitags bis 15.00 Uhr.

Ziel / Intention:

Der gebundene Ganztag an der Gertrud-Baumer-Schule bedeutet mehr Zeit fur
Kinder und Jugendliche, bessere Bildungsférderung und Erleichterung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Neben und im Fachunterricht entwickelt sich
bis heute eine Lernkultur, in der Schilerinnen und Schiler zunehmend in die
verantwortungsvolle Selbststandigkeit begleitet werden.

Zu den weiteren Zielen des Ganztags an der Gertrud-Baumer-Schule gehoren
Angebote fir unterschiedliche grof3e und heterogene Gruppen, ein verlassliches
Zeitraster und eine sinnvolle rhythmisierte Verteilung von Lernzeiten auf den
Vormittag und den Nachmittag, Férderkonzepte und -angebote flr Schilerinnen
und Schiler mit besonderen Bedarfen, Anregung und Unterstitzung beim Ldsen
von Aufgaben aus dem Unterricht und Er6ffnung von Moglichkeiten zur Vertiefung
und Erprobung des Gelernten sowie zur Entwicklung der Fahigkeiten zum
selbststéandigen Lernen, ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und
Entspannung mit entsprechenden Ruhe- und Erholungsphasen und von
Schilerinnen und Schilern frei gestaltbaren Zeiten, vielféltige Bewegungsanreize
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und die Einbindung von Schilerinnen und Schilern an Konzeption und
Durchfiihrung der Angebote.

Darstellung der Durchfiihrung
Was wird getan? Wer ist verantwortlich? Bis wann werden einzelne
Handlungsschritte durchgefuhrt?

Mittagspause:

Konzentrierte Unterrichtsarbeit ist nur moglich, wenn zwischen den Arbeitsphasen
Pausen angeboten werden, in denen die Schilerinnen und Schiler einen Ausgleich
zur Arbeit und Entspannung finden kdnnen, dabei spielt gerade bei jlingeren
Kindern Bewegung eine entscheidende Rolle. Um dem Bewegungsdrang und der
Spielfreude der Kinder entgegenzukommen, macht die Schule in den Pausen
verschiedene Angebote, in die gleichzeitig unterstitzend altere Schilerinnen und
Schiler eingebunden sind.

Der Schulhof der Pavillons fir die héheren Jahrgénge ist dabei als Bewegungsflache
vorgesehen. Darliber hinaus laden auf den Hofen Tischtennisplatten zum Spielen
ein. Mittelfristig soll eine Platte fir die Madchen reserviert werden. Langfristig soll
noch mehrin den Blick riicken, dass die Madchen genligend Raum fir sich wahrend
der Pausen beanspruchen kénnen (zustandig: Frau Ehrhardt und Frau Redeker).

Der Schulhof wurde insgesamt so konzipiert, dass neben den Bewegungszonen
auch Ruhezonen (groBe Sitzflachen auf dem unteren Schulhof, Bénke) vorhanden
sind.

Im Spieleraum koénnen Schilerinnen und Schiler von den ausgebildeten
Spielescouts oder Lehrkraften unterschiedliche Wirfel- und Kartenspiele ausleihen.
Die Spielescouts helfen bei Fragen zum Regelwerk und sind bei Bedarf Mitspieler
(zustandig: Frau Ehrhardt und Frau Redeker).

Weiterhin gibt es einen Mittagspausenraum, der nur von den alteren Schiilern und
Schilerinnen (Jahrg. 8-10) genutzt wird (Pavillon-Raum 62). Im Vorraum befinden
sich zwei Kicker und im grof3en Raum genligend Sitzplatze, Sofas und Tische und
auch Tischtennisplatte.

Auch die Sporthalle ist dreimal pro Woche wahrend der Mittagspause geoffnet. Die
an der Gertrud-Baumer-Schule ausgebildeten Sporthelferinnen und Sporthelfer
spielen mitKindern der Erprobungsstufe bekannte Lauf- Fang- und Wurfspiele, aber
auch FuBball (zustdndig: Frau Ehrhardt).
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Ebenso steht der Computerraum in der unteren Etage an zwei Tagen in der
Mittagspause zur Verfigung. Die Schilerinnen und Schiler werden durch eine
Lehrkraft (zustandig: Herr Messinger und Herr Koster u.a.) betreut.

In jeder Pause ist die Bibliothek mit Schilerinnen und Schilern besetzt, die bei der
Ausleihe von Bluchern helfen; man kann dort auch einfach mal nur sitzen und lesen;
Pausenlesungen sollen zukilinftig regelmaBig die Lesemotivation steigern
(zustandig: Herr Ollesch).

In der Mensa werden die Angebote zur Starkung (Brétchen und Obstverkauf) in der
Pause gerne angenommen (zustandig: Frau Albersmeier).

Zum Pausenangebot gehort auch der Schulsanitdtsdienst (zustandig: Herr Pleiter).
Uberall machen sich Schiilerinnen und Schiiler fiir Mitschiiler und Mitschiilerinnen
stark und Gbernehmen Verantwortung im Schulleben.

Mittagessen:

An den Tagen Montag, Mittwoch und Donnerstag wird ein warmes, gesundes und
abwechslungsreiches Mittagessen durch den Caterer ,Stattkliche” angeboten. Die
angebotenen Speisen werden vom Caterer frisch zubereitet. Dabei orientieren sich
die Anbieter an den Vorgaben und Leitlinien der Deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung (DGE).

Uber ein Chipsystem kann an den drei Langtagen zwischen einem frisch
hergerichteten Salat, einem vegetarischen Gericht, einem Gericht mit Fleisch oder
Fisch, einem Gericht fir Kinder mit islamischem Glauben, einem vollwertiges Bio-
Essen und einem frisch hergestellten Nachtisch oder Frischobst gewahlt werden.
Vgl. SRR 3.6.1

Dazu s. u.:Regeln bei den Mittagsangeboten (Anhang)
Zusatzliche Betreuung:

Taglich gibt es eine Nachbetreuung fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgéange
5-7 bis 16 Uhr. Freitags endet die Betreuung um 15.00 Uhr. Sie wird durch zwei fest
eingestellte Betreuungskrafte sowie weitere Mitarbeiter unseres
Kooperationspartners Deutsches Rotes Kreuz (DRK) gewahrleistet.

Lernzeit:
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Der veranderte Umgang mit Hausaufgaben und die Frage, wie diese in den
Unterricht integriert werden kénnen, wurde seit Einfihrung des Ganztags an der
Gertrud-Baumer-Schule immer wieder gefeilt.

Nun arbeiten in den 45-minutigen Lernzeiten die Schilerinnen und Schiler primar
an Lernangeboten der Facher Deutsch und Mathematik und Englisch. Auch
Aufgaben aus anderen Fachbereichen, die die Schilerlnnen selbst gesteuert,
eigenverantwortlich und selbststandig erarbeiten kdnnen, sind Bestandteile der
Lernangebote. Die Schiler tauschen sich aus, beraten und helfen sich gegenseitig.
Aus dem Kreis der Schiiler wird haufig zu jedem Aufgabenfeld ein Klassenkamerad als

Experte und Ansprechpartner bestimmt. An ihn oder die zwei Lehrkrafte (haufig sind die
Lernzeiten immer in Doppelbesetzung) kdnnen sich die Schiler bei Fragen wenden.

Dazu s. u.: Regeln in der Lernzeit (Anhang)
Angebote mit aulRerschulischen Partnern:

In Zusammenarbeit mit der Musik- und Kunstschule findet seit dem Schuljahr 2024/25 eine
Musical AG in Kooperation mit der Nachbarschule (MPG) statt (zustandig: Frau Schwieger).

Entwicklungsperspektive:

An der Schule ausgebildete Sporthelferinnen und Sporthelfer sollen zeitnah in jeder Pause
Materialien an Mitschilerinnen und Mitschiler ausgeben: Bélle jeder Art (FuBballe,
Basketball, Volleyball, Softbélle...), Rickschlagspiele (Klett - Tennis, Beachball, Indiaca),
Springseile, Gummitwist und Tischtennisschlédger (zustandig: Frau Ehrhardt und Frau
Redeker).

Mittelfristige Umgestaltung des Schulhofes im Zuge der Schulerweiterung ab 2026
(zustadndig: Steuergruppe/ Stadt Bielefeld). Vgl. SRR 3.7.1

Die Schulbibliothek soll neu bestlickt werden und es wird eine Lese- und Ruheecke mit Sofa
eingerichtet, damit die Schilerinnen und Schiler auch in der Mittagspause einen weiteren
Rickzugsort haben (zustandig: Herr Ollesch).

Der mittlere Pavillon, als Aufenthaltsraum fir die Jahrgange 8-10, soll umgestaltet werden
(Streichen der Wande und Anschaffung eines Billardtisches) (zusténdig: SV).

Auch zukinftig sollen regelméBige Treffen/Absprachen zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des DRK und den Ganztagskoordinatorinnen stattfinden (zustédndig: Frau
Ehrhardt und Frau Redeker).

Modgliche Aspekte einer Evaluation:
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Um die Schilerinnen und Schiler im Ganztag auch in die Wahl der Angebote einzubinden,
wird eine Abfrage/Evaluation unter folgender Fragestellung erfolgen: Wie zufrieden sind
die Kinder und Jugendlichen mit den Angeboten im Ganztag? Eine Auswertung soll
aufzeigen, wo Bedarfe sind, die noch nicht beriicksichtigt wurden. Auch und gerade im
Hinblick auf die Inklusionsschilerinnen und -schiler an der Gertrud-Bdumer-Schule soll
vermehrt die Rhythmisierung fir diese Zielgruppe in den Blick genommen werden
(zustandig: Frau Ehrhardt und Frau Redeker).

Verfasserinnen: Julia Ehrhardt/ Katrin Redeker

Anhang 1: Regeln zu den Mittagsangeboten
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Mittagsangebot

Regeln

Mittagessen in der Mensa

13.05 Uhr - 13.30 Uhr:

Mittagessen fir den 5. Jahrgang

13.30 Uhr - 13.50 Uhr:

Mittagessen fir die Jahrgadnge 6, 7 und 8

- Ein- und Ausgang erfolgt nur Gber den Flur

- Wirtragen keine Kopfbedeckung

- Wir schreien und toben nicht in der Mensa

- Wirrdumen die Tische ab

- Wir beseitigen unseren Mill

- Wir schieben die Stihle wieder an den
Tisch

Pausensport

Montags und donnerstags 13.05 Uhr - 13.50
Uhr in der GBS Sporthalle:

Montags: 5. Jahrgang
Donnerstags: 6. Jahrgang

- Wir ziehen die Schuhe vor der Tur aus

- Wirlegen Jacken, Mitzen usw. in den Ein-
kaufswagen

- In der Halle durfen wir nicht essen und trin-
ken

- Die Wertsachen geben wir bei den Sport-
helfern ab

- Wir halten uns an die Spielregeln und ho-
ren auf die Sporthelfer

Oberer Schulhof

Unterer Schulhof

Auf dem oberen Schulhof kénnen wir uns
unterhalten, Tischtennis spielen oder den Kicker
benutzen

Auf dem unteren Schulhof kénnen wir auch mit
Béllen (aus Plastik) spielen und uns Material aus
der Pausensportkiste (mittwochs in dem SV-Biro)
ausleihen

Pausenhalle

- Anden Tischen und auf der Buhne durfen
wir essen und trinken
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Wir nutzen die Halle, um uns zu unterhal-
ten oder fur kleine Spiele

Wir schreien und toben nicht in der Pau-
senhalle

Bibliothek

Offnungszeiten siehe Aushang in der
Bibliothek

In der Bibliothek essen und trinken wir
nicht

Wir sprechen nur leise miteinander
Wir horen auf die Schilerinnen, die die
Bibliothek beaufsichtigen

Spieleraum

Im Aufenthaltsraum essen und trinken wir
nicht

Wir sprechen miteinander, schreien aber
nicht

Wir spielen miteinander, toben aber nicht
Wir tragen uns in die Liste ein, wenn wir ein
Spiel ausleihen mochten und geben es
vollstandig zurtick

Wir stellen die Stiihle wieder an ihren Platz

Aufenthaltsraum
Jahrgang 8-10

(mittlerer Pavillon)

Im Aufenthaltsraum verhalten wir uns so,
dass jeder sich erholen kann und niemand
gestort wird

Wir sprechen miteinander, schreien aber
nicht

Wir spielen miteinander und streiten uns
nicht

Wir raumen auf und hinterlassen keinen
Mall

Hausaufgabenbetreuung/
Nacharbeit durch das DRK

dienstags und freitags 13.10 Uhr - 14.00 Uhr

Wir nutzen den Raum, um leise und kon-
zentriert unsere Hausaufgaben zu erledi-
gen

Bei Fragen wenden wir uns an die Betreuer
Wenn wir fertig sind, rdumen wir unseren
Platz auf und verlassen leise den Raum

Anhang 2:
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Regeln fir die Lernzeitstunde

1. Zu Beginn der Lernzeitstunde legen wir alle benétigten
Arbeitsmaterialien auf den Tisch.

2. Jeder verhalt sich so, dass niemand gestort wird.

3. Bearbeite die Aufgaben nach Wichtigkeit. Bis wann
muss die Aufgabe erledigt sein?

4. Eine angefangene Aufgabe sollte immer beendet
werden.

5. Wenn wir eine Frage haben, sprechen wir zuerst die
Lehrerin / den Lehrer an.

6. Kann der/die Lehrer/-in nicht weiterhelfen, schickt
er/sie dich zu einer Mitschilerin / einem Mitschuler.

7. Wenn wir eine Aufgabe mit einer Partnerin/ einem
Partner bearbeiten missen, fragen wir zuerst die Leh-
rerin. Es wird gemeinsam eine Vereinbarung tber die
Wahl der Partnerin/des Partners und des Arbeitsplat-
zes (Klassenzimmer, Flur etc.) getroffen.
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Schulleben

3.5.1.2 Fahrtenkonzept

Einfihrung / Hintergrund:

Schulwanderungen und Schulfahrten sind Bestandteile der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schule: Laut Erlass' missen sie einen deutlichen Bezug zum Unterricht haben und programmatisch
aus dem Schulleben erwachsen sowie im Unterricht vor- und nachbereitet werden.

Ziel / Intention:

Schilerinnen und Schilern soll durch die Teilnehme an einer Klassenfahrt bzw. einem Wandertag

Folgendes ermdglicht werden:

Als Veranstaltung im Klassenverband soll das Gemeinschaftsgefiihl der Klasse gestérkt wer-
den, was sich langfristig positiv auf das Klassen- und Schulklima und die Lernatmosphére
auswirken soll.

Je nach Schwerpunkt bzw. Programm der Veranstaltung stehen unterschiedliche Ziele im
Fokus. Die Schilerinnen und Schiiler sollen z.B. kulturelle Erfahrungen machen (z.B. beim
Besuch eines Theaters oder Museums).

Darstellung der Durchfiihrung:

In Jeder Jahrgangsstufe werden Wandertage durchgefiihrt. Eine Klassenfahrt steht in den
Jahrgangen 5 und 10 auf der Agenda.

Kl.

Anzahl Kosten Inhalt Ziel

5

1 Klassenfahrt 300€ Die Klassenfahrt nach im zweiten | Spiekeroog
Halbjahr ist fest in den Unterricht
in den Fachern Biologie,
Erdkunde und Politik
eingebunden.

Bis zu 2 Moglichst Wandertag 1: moglichst vor den Olderdissen,
Wandertage kostenfrei Herbstferien mit einer Obersee,
padagogischen Teurtoburger Wald

Schwerpunktsetzung (z.B.
Gruppenbildung, soziales Lernen,
Orts- und Naturerkundung).

1vgl. BASS 14 -12, Richtlinien fiir Schulfahrten
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Wandertag 2: Gegen Ende des
Schuljahres

6 Biszu 3 Richtwert: Ein Wandertag sollte unter z.B. Eislaufbahn
Wandertage 20€ sportlichem Gesichtspunkt stehen
insgesamt
7 Bis zu 3 Richtwert: Option der Zusammenlegung der | z.B. Rédinghausen
Wandertage 50€ Wandertage zu einer
insgesamt Ubernachtung vor dem Wechsel
der Klassenleitung
8 Biszu 2 Richtwert: Mogliche Schwerpunkte: z.B. Escaperoom
Wandertage 20€ Gruppenbildung, Stérkung der
Klassengemeinschaft
9 Biszu 2 Richtwert: Mogliche Schwerpunkte: z.B. Stadtetour,
Wandertagen 20€ Starkung der sportliche Aktivitat
Klassengemeinschaft
10 | 1 Kassenfahrt 480€ Die Klassenfahrt hat eine z.B. Niederlande,
Anbindung an den Unterricht und | Berlin
das padagogische Konzept der
Schule. Méglich ist z.B. eine Fahrt
in die Niederlande mit Besuch
des Anne-Frank-Hauses in
Amsterdam
1 Wandertag 15-20€ Der Wandertag findet am letzten | z.B.Wasserski

Schultag der Jahrgangsstufe 10
vor der Entlassung statt und
bildet einen gemeinsamen
Abschluss

fahren

Weitere Wandertage/ Exkursionen

Hinzu kommen Veranstaltungen, die an anderen Orten des Schulprogramm erldutert werden und
fur die Schilerinnen und Schiler in der Regel kostenlos sind, z.B. der Kulturwandertag in den
Jahrgdngen 5-8, der Besuch einer Berufemesse oder der Eisbahn mit allen Klassen.

Entwicklungsperspektive:

Fir den Jahrgang 7 ist eine kleine Abschlussfahrt angedacht, die bisher pilotiert, aber noch nicht in
das verbindliche Fahrtenprogramm aufgenommen wurde.
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Mégliche Aspekte einer Evaluation:

Die Ziele der Klassenfahrt in Jahrgang 10 werden mit den Schilerinnen und Schiler evaluiert. Eine
Riuckmeldung im Arbeitskreis Kultur ergab, dass ich die Schilerschaft auf der Fahrt einen
Programmpunkt zum Thema kulturelle Bildung wiinscht.

Die Ziele sowie die Kosten der Fahrten werden regelméfBig auf der Schulkonferenz abgesprochen
und abgestimmt.

Verfasserinnen: Miriam Mohr
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Das Orientierungspraktikum - Einflihrung:

Die Lehrerinnen und Lehrer an der Gertrud-Bdumer-Realschule sind sich ihrer Verantwortung fir eine
fundierte Berufs- und Studienorientierung bewusst. Als Teil der Ausbildungsphase 1 dient das
Orientierungspraktikum dazu, den Lehramtsstudentinnen und Studenten erste authentische
Einblicke in schulische Tétigkeitsfelder zu ermdglichen und ihre beruflichen Perspektiven
weiterzuentwickeln.

Anders als klassische Schilerpraktika wird dieses Orientierungspraktikum in Kooperation mit der
Universitat Bielefeld durchgefihrt: Studierende der Lehramtsausbildung absolvieren im Rahmen der
.Orientierenden Praxisstudie mit Eignungsreflexion (OPSE)” eine finfwdchige Praxisphase bei uns
an der Schule, um die zukiinftige Rolle als Lehrkraft kennenzulernen und sich professionell mit
padagogischen Aufgaben auseinanderzusetzen. Diese Praxisstudie ist ein verpflichtender
Bestandteil des Lehramtsstudiums und wird universitatsseitig begleitet und reflektiert.

Ziel / Intention:

Ziel des Orientierungspraktikums an unserer Schule ist es, den Lehramtsstudentinnen und
Studenten einen theoriegeleiteten Einblick in den Schulalltag und die verschiedenen
Anforderungen schulischer Arbeit zu geben. Dabei sollen sie:

e ihre padagogischen Perspektiven erforschen und reflektieren,

e erste Erfahrungen im schulischen Kontext sammeln,

o die eigene Eignung fir das Lehramt kritisch hinterfragen und entwickeln,

e grundlegende Aufgaben und Situationen des Lehr- und Schullebens beobachten
und analysieren,

e padagogische Fragestellungen praxisnah bearbeiten.

Das Praktikum dient den Lehramtstudenten der Universitat Bielefeld als Einstieg in das
Berufsfeld Schule. Durch ihre Prédsenz und Mitwirkung am Schulleben erhalten sie
gleichzeitig frihe Begegnungen mit Personen, die sich auf den Lehrerberuf vorbereiten,
und konnen so ebenfalls einen Eindruck davon gewinnen, was gute schulische Praxis
ausmacht.

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm
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Durchfihrung

Das Orientierungspraktikum im Rahmen der OPSE wird in der Regel als finfwdchige schulische
Praxisphase durchgefiihrt, die zeitlich in die vorlesungsfreie Zeit der Universitdt Bielefeld fallt. Die
praktische Phase umfasst 25 Praktikumstage, in denen die Studierenden an unserem Schulbetrieb
teilnehmen, Beobachtungen durchfihren, Einblicke in Unterrichts- und Organisationsprozesse
gewinnen und an Reflexionsaufgaben arbeiten. Begleitet wird die schulische Praxisphase durch ein
universitéres Begleitseminar, das bereits vor dem Schulbesuch beginnt und darlber hinauslauft.

Die Studierenden werden durch die BiSEd-Praktikumsvermittlung der Universitdt zentral zugeordnet.
Betreut werden die Praktikanten durch die Mentorin Anne Gise und den Mentor Jérg Butt, mit denen
sie zu Beginn eine Einfihrung in Form von Gespréch und Fihrung sowie die Zuteilung des
Stundenplans erhalten. Spéater wird eine Zwischenbilanz gezogen, auf die am Ende des Praktikums
ein strukturiertes Reflexionsgesprach mit ihrer Mentorin oder ihrem Mentor an unserer Schule folgt,
um ihre Erfahrungen und Erkenntnisse zu reflektieren und ihre beruflichen Perspektiven zu schéarfen.

Unsere Schule begleitet diesen Prozess durch fachliche und organisatorische Unterstltzung vor Ort
und stellt eine professionelle Lernumgebung bereit. Die Studentinnen und Studenten erhalten
Einblick in den Unterricht aller Jahrgangsstufen, nehmen an schulischen Besprechungen teil und
werden in padagogische Aufgaben eingefihrt - stets unter Anleitung erfahrener Lehrkréfte.

Zusammenarbeit und Bedeutung

Die Durchfihrung des Orientierungspraktikums im Rahmen der OPSE stellt eine wertvolle
Kooperation zwischen der Gertrud-Bdumer-Realschule und der Universitat Bielefeld dar. Sie
ermoglicht Lehramtsstudentinnen und Studenten einen realitdtsnahen Zugang zum Schulalltag,
starkt ihre professionelle Entwicklung und férdert zugleich den Austausch zwischen Schule und
Hochschule.

Diese Praxisphase trégt zur Ausbildung zukinftiger Lehrpersonen bei und zeigt zugleich unseren
Schilerinnen und Schillern wichtige Facetten des Lehrberufs - ein Beitrag, der sowohl die
Hochschulbildung wie auch die Schulwirklichkeit bereichert.
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Das Praxissemester - Einfihrung:

Das Praxissemester ist ein zentraler Bestandteil der Lehrerbildung an der Universitét Bielefeld und
wird im Rahmen der Master-Studiengdnge fir das Lehramt durchgefihrt. Es verbindet
wissenschaftliche Theoriebasis und reflektierte Praxis mit schulischer Tatigkeit und ist Teil eines
professionellen Entwicklungsprozesses angehender Lehrpersonen. Der schulpraktische Teil des
Praxissemesters findet an unterschiedlichen Lernorten statt, insbesondere an Schulen wie der
Gertrud-Baumer-Realschule, in Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung und an der Universitét
selbst. Dabei werden Theorie und Praxis durch forschendes Lernen verknlpft und die Studierenden
befahigt, die Rolle der Lehrkraft professionell zu erproben und zu reflektieren.

Unsere Schule tragt als Praxispartnerin dazu bei, zukiinftigen Lehrkraften einen authentischen
Einblick in schulische Abldufe und paddagogische Herausforderungen zu erméglichen. Durch die
strukturierte Zusammenarbeit werden Studentinnen und Studenten des Lehramts in den Schulalltag
eingebunden, sodass sie nicht nur hospitieren, sondern aktiv unter Anleitung unterrichten, am
Schulleben teilnehmen und ihre professionellen Kompetenzen erweitern kdnnen.

Durchfiihrung des Praxissemesters:

Die Gertrud-Bdumer-Realschule begleitet die Studierenden im Praxissemester der Universitat
Bielefeld durch eine klar strukturierte und kontinuierlich reflektierte Praxisphase. Ziel ist es, den
Studierenden einen professionellen Einstieg in das Berufsfeld Schule zu erméglichen und sie in ihrer
individuellen Entwicklung als angehende Lehrkréfte zu unterstiitzen. Die Durchfiihrung gliedert sich
in mehrere aufeinander aufbauenden Phasen.

1. Einfihrung und Orientierung an der Schule

Das Praxissemester erstreckt sich tGber einen Zeitraum von ca. sieben Monaten und gliedert sich in
zwei zentrale Bereiche: den schulpraktischen Teil und den Schulforschungsteil.

Schulpraktischer Teil:

e Die Studierenden sind an etwa vier Tagen pro Woche an unserer Schule eingebunden und
absolvieren dort Unterrichtsvorhaben, hospitieren im Unterricht, nehmen am Schulleben und
an dienstlichen Veranstaltungen teil und bearbeiten praktische Aufgabenstellungen.

e Mindestens 50 bis 70 Unterrichtsstunden werden begleitet durchgefiihrt, zusatzlich nehmen
sie an Beratungsgesprachen und schulischen Aktivitaten teil.

e Parallel besuchen die Studierenden Begleitveranstaltungen der Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung (ZfsL), z. B. in Bielefeld oder Minden.

e Der schulpraktische Teil schlie3t mit einem Bilanz- und Perspektivgesprach ab, an dem Mit-
arbeitende des ZfsL und der Schule teilnehmen. Dieses Gespréach dient der Reflexion der
individuellen Entwicklung.

Zu Beginn des Praxissemesters findet eine verbindliche Einfihrungsphase an der Gertrud-Baumer
Realschule statt. Diese dient der organisatorischen, pddagogischen und sozialen Orientierung der
Studierenden.
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Die Einfihrung umfasst insbesondere:

e ein BegruBBungsgespréch durch die Schulleitung oder eine beauftragte Koordinationsper-
son,

e die Vorstellung des Schulprofils, der pddagogischen Leitlinien und organisatorischen Struk-
turen,

e Informationen zu Stundenplénen, Klassenstrukturen, schulischen Regelungen und Kommu-
nikationswegen,

e die Zuweisung einer Mentorin bzw. eines Mentors sowie der Einsatzklassen und -facher,

e eine Einfuhrung in schulische Ablaufe (z. B. Konferenzen, Pausenaufsicht, Férderkonzepte).

In dieser Phase hospitieren die Studierenden vorrangig im Unterricht ihrer Mentorinnen und
Mentoren sowie weiterer Lehrkréfte, um den Schulalltag kennenzulernen und erste Beobachtungen
zu Unterricht, Klassenflihrung und Lernprozessen zu sammeln.

2. Unterrichtsbesuche und unterrichtliche Tatigkeit

Im weiteren Verlauf des Praxissemesters Ubernehmen die Studierenden schrittweise aktive
unterrichtliche Aufgaben. Unter Anleitung und Begleitung ihrer Mentorinnen und Mentoren planen,
gestalten und reflektieren sie Unterrichtsvorhaben.

Die Unterrichtsbesuche dienen dabei der professionellen Entwicklung und umfassen:

Hospitationen in unterschiedlichen Klassen und Jahrgangsstufen,

die Durchfihrung eigener Unterrichtssequenzen und Unterrichtsstunden,
vorbereitende und nachbereitende Gesprache mit den Mentorinnen und Mentoren,
Feedback zu Unterrichtsplanung, Durchfiihrung und pddagogischem Handeln.

Die Praktikanten nehmen zudem am erweiterten Schulleben teil, z. B. an Konferenzen,
padagogischen Tagen, Elternsprechtagen oder schulischen Projekten, um Schule als komplexen
Arbeits- und Lernort ganzheitlich zu erfahren.

3. Zwischengesprach

Im Verlauf des Praxissemesters findet ein Zwischengesprédch zwischen den Studenten und der
betreuenden Mentorin bzw. dem betreuenden Mentor statt. Dieses Gesprach dient der
strukturierten Reflexion der bisherigen Erfahrungen.
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Inhalte des Zwischengesprachs sind unter anderem:

der Stand der persénlichen und professionellen Entwicklung,

die Reflexion erster Unterrichtserfahrungen,

die Einschatzung von Stérken, Herausforderungen und Unterstitzungsbedarfen,

die gemeinsame Vereinbarung weiterer Entwicklungsschwerpunkte fir den restlichen Prak-
tikumszeitraum.

Das Zwischengesprach unterstitzt die Studierenden dabei, ihre Rolle als Lehrkraft bewusst
weiterzuentwickeln und eigene Lernprozesse gezielt zu steuern.

4. Bilanz- und Perspektivgespréach

Den Abschluss des schulpraktischen Teils bildet das Bilanz- und Perspektivgesprach, das in
Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfslL)
durchgefihrt wird.

Dieses Gesprach dient:

der zusammenfassenden Reflexion der im Praxissemester gemachten Erfahrungen,
der Einschatzung der professionellen Entwicklung der Studierenden,

der Rickmeldung zu unterrichtlichem und padagogischem Handeln,

der Entwicklung von Perspektiven fir den weiteren Ausbildungsweg im Lehramt.

Das Bilanz- und Perspektivgesprach stellt keinen Prifungscharakter dar, sondern ist als beratendes
und entwicklungsorientiertes Gesprach angelegt. Es unterstitzt die Studierenden bei der weiteren
beruflichen Orientierung und Professionalisierung.

Unterstltzend dazu filhren die Mentorin oder der Mentor unserer Schule ein Abschlussgesprach mit
den Praktizierenden durch und bestatigen die erfolgreiche Absolvierung des Praktikums.

Zielsetzung des Praxissemesters und Bedeutung fir die Schule

Das Praxissemester verfolgt das Ubergeordnete Ziel, den angehenden Lehrkréften eine fundierte,
theoriegeleitete und im schulischen Alltag verankerte Professionalisierung zu erméglichen. Im Fokus
stehen:

e die Erprobung und Vertiefung der Lehrerrolle in realen schulischen Situationen,

e die Verknipfung von wissenschaftlicher Theorie und praktischer Tatigkeit,

e das Entwickeln einer reflektierten Haltung im Umgang mit Unterricht, Lernprozessen und
schulischen Anforderungen,

e die Vertiefung der beruflichen Identitédt und die kritische Auseinandersetzung mit dem Be-
rufsfeld Schule,

e die Forderung des analytischen Denkens durch die Durchfiihrung von Studienprojekten.
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Fir unsere Schule bedeutet die Kooperation mit der Universitat Bielefeld nicht nur die Mitwirkung in
der Ausbildung zukiinftiger Lehrkrafte, sondern auch die Bereicherung des Schulalltags durch neue
Perspektiven padagogischer Praxis und wissenschaftlicher Reflexion. Die Studierenden tragen aktiv
zum Unterrichtsgeschehen bei, unterstiitzen Kolleg*innen und bringen aktuelle Impulse in unsere
pédagogische Arbeit ein. Durch die strukturierte Durchfihrung des Praxissemesters leistet die
Gertrud-Bdumer Realschule einen aktiven Beitrag zur Ausbildung zukinftiger Lehrkréfte.

Entwicklungsperspektive:

Handreichung fur die Praktikanten sowie einen Evaluationsbogen

Mégliche Aspekte einer Evaluation:
Formales Feedback durch die Studentinnen und Studenten

Verfasser: Anne Guse und Jorg Butt
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4. PROFESSIONALISIERUNG

4.1 Lehrerbildung
4.1.2 Ausbildungskonzept Phase

Einfihrung / Hintergrund:

Als Ausbildungsschule méchte die Gertrud-Baumer-Realschule in der zweiten Phase der schulischen
Lehrerausbildung dazu beitragen, Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter auf ihre zukinftige
Tatigkeit als Lehrkraft vorzubereiten.

Dabei legen wir besonderen Wert darauf, die angehenden Lehrkréfte nicht nur fachlich, sondern
auch padagogisch und persénlich zu begleiten. In einer wertschatzenden und professionellen
Ausbildungsatmosphére werden sie dazu beféhigt, eigenverantwortlich zu handeln, Unterricht
reflektiert zu planen und mit den vielfaltigen Herausforderungen des Schulalltags umzugehen.

Diese Verantwortung versteht das Kollegium als gemeinsame Aufgabe von Schule und
Auszubildenden, die durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Mentorinnen und Mentoren,
Fachkolleginnen und Fachkollegen sowie der Schulleitung gepragtist.

Wir mdchten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern einen Rahmen bieten, in dem sie ihre
Kompetenzen im Schulalltag erproben und weiterentwickeln kénnen - mit Unterstlitzung und im
Austausch mit dem Kollegium. Dazu gehort neben dem Unterricht in all seinen Teilbereichen auch
der Einblick und die praktische Erprobung in weiteren schulischen Handlungsfeldern, beispielsweise
erzieherischen Aufgaben, Beratungssituationen, Leistungslberprifung und -bewertung sowie der
aktive Austausch und die Mitwirkung im System Schule.

Gleichzeitig bereichern Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter unsere Schule durch neue
Impulse, eigene Perspektiven und Ideen. So verstehen wir Ausbildung als einen wechselseitigen
Prozess, von dem sowohl die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als auch unsere Schule
profitieren.

Ziel / Intention:

Die Gertrud-Baumer-Realschule betrachtet die Ausbildung junger Lehrkréfte als einen wesentlichen
Beitrag zur Sicherung der Qualitdtim gesamten System Schule. Nur wenn Lehrkrafte im Rahmen ihrer
Ausbildung unterstltzt, motiviert und gut vorbereitet werden, kann Schule langfristig wirksam und
erfolgreich arbeiten. Eine gute Ausbildung schafft deshalb die Grundlage fir professionellen
Unterricht und eine nachhaltige Entwicklung der Schule.
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Wir verstehen die Ausbildung von Lehrkréften dabei auch im Kontext der sich wandelnden
Anforderungen an Schule und Unterricht. Schule ist heute mehr als ein Ort der Wissensvermittlung;

sie umfasst auch Erziehung, persénliche Begleitung und soziale Férderung. Deshalb ist es uns
wichtig, Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter zu unterstitzen, neben dem fachlichen
Wissen insbesondere pddagogische Kompetenzen zu entwickeln, als Bezugspersonen zu wirken und
Bildungsprozesse umfassend zu gestalten.

Die Gertrud-Baumer-Realschule gestaltet die Ausbildung im Vorbereitungsdienst auf Grundlage
der geltenden Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatsprifung (OVP) sowie
des Kerncurriculums fir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst. Die im Kerncurriculum
verankerten Handlungsfelder der ,Leitlinie Vielfalt” bilden einen zentralen Orientierungspunkt fir
die Ausbildung an unserer Schule und werden im Vorbereitungsdienst méglichst umfassend
berlcksichtigt.

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld

V) E L B S

Le-ltllme Unterricht Den Lernen und Schulerinnen Im System

Vielfalt fur heterogene Erziehungs- Leisten und Schler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-

gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-
Lernprozesse Unterricht rickmelden berechtigte lungsorientiert

nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten zusammen-

anlegen arbeiten

Darstellung der im Kerncurriculum verankerten Kompetenzen und Handlungsfelder
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Darstellung der Durchfiihrung:

Der Vorbereitungsdienst wird vom ZfSl Bielefeld in sechs Quartale gegliedert. Auch in der
schulischen Begleitung an der Gertrud-Bdumer-Realschule orientieren wir uns an dieser

Gliederung.
] 20y ] ] 20 — |
20xy | 20yz I 202z
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 5. Quartal 6. Quartal
Nov |Dez |Jan |Feb |Marz |Apr |Mai | Jun |Jul |Aug |Sept | Okt | Nov | Dez |Jan | Feb | Marz | Apr
1 2 3 16 |17 18
I letzte UBs!!

N\ “Ausbildungszeitraum

Ab ca. Mitie November:
14 Wochenstunden Ausbildung in

(Unterricht unter Anleitung und
7 Wochenstunden Ausbildung im

Zeitlicher Ablauf des Vorbereitungsdienstes laut ZfsL Bielefeld (Beginn November)

1. Quartal:

Das erste Quartal dient vor allem dem Ankommen der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwérter an unserer Schule. Ziel ist es, eine vertrauensvolle Basis fur die Ausbildung
zu schaffen, eine erste schulische Orientierung zu ermdglichen und den Einstieg in der
Schule zu begleiten. Dabei stehen das gegenseitige Kennenlernen, die Integration ins
Kollegium sowie die gemeinsame Planung der ersten Ausbildungsphasen im Mittelpunkt.

|dealerweise noch vor Beginn des Vorbereitungsdienstes - spatestens jedoch am ersten
offiziellen Tag - findet ein umfassendes Erstgesprach mit der bzw. dem
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Ausbildungsbeauftragten statt. Dabei werden erste Erwartungen, Ziele und Winsche
ausgetauscht sowie zentrale organisatorische Fragen geklart. In diesem Rahmen erfolgt auch
eine Schulfihrung. AuBerdem erhalten die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
ihr Dienst-iPad und einen Zugang zum schulinternen IServ-System. Ergénzend wird ein
Informationspapier mit wichtigen Hinweisen zu schulischen Ablaufen (z. B. Krankmeldungen)
sowie nitzlichen Orientierungshilfen fur die Anfangszeit Gberreicht. Zur Unterstitzung eines
gelungenen Starts und einer schnellen Eingliederung ins Schulleben erfolgt in diesem
Zusammenhang auch eine personliche Vorstellung der Lehramtsanwarterin bzw. des
Lehramtsanwaérters im Lehrerzimmer. In Absprache mit den Fachkolleginnen und -kollegen
wird ein individueller Stundenplan erstellt. Bereits im ersten Quartal beginnen die
Lehramtsanwaérterinnen und -anwarter mit Ausbildungsunterricht. In enger Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Fachlehrkréften Ubernehmen sie erste angeleitete Unterrichtssequenzen
sowie pddagogische Aufgaben. Hierbei werden sie kontinuierlich durch die betreuende
Ausbildungsbeauftragte bzw. den betreuenden Ausbildungsbeauftragten unterstiitzt, der
jederzeit als Ansprechpartner zur Verfiigung steht. Am Ende des ersten Quartals sollte eine
erste schulische Orientierung erfolgt und der Grundstein fiur eine selbststdndige
Unterrichtspraxis gelegt worden sein.

e 2.-3.Quartal:

Die zweite Ausbildungsphase ist gepragt vom schrittweisen Ubergang in eine zunehmend
selbststandige  Unterrichtsgestaltung. Mit Beginn des neuen Schuljahres bzw.
Schulhalbjahres Ubernehmen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter neun
Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht. Zusatzlich werden weiterhin funf
Wochenstunden im Rahmen des Ausbildungsunterrichts erteilt, der in enger Absprache mit
der jeweiligen Fachlehrkraft geplant und reflektiert wird. Die neuen Herausforderungen und
Anforderungen dieser Phase werden in Austausch zwischen der Ausbildungsbeauftragten
bzw. dem Ausbildungsbeauftragten und der Lehramtsanwérterin  bzw. dem
Lehramtsanwérter individuell besprochen und begleitet. Auch die jeweiligen
Fachkolleginnen und Fachkollegen stehen in dieser Zeit unterstitzend zur Seite und férdern
die Entwicklung auf fachlicher und didaktischer Ebene.

In der Regel finden im zweiten und dritten Quartal finf bis sechs Unterrichtsbesuche durch
die Fachleitungen des Zentrums fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) statt. Die
Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung dieser Besuche werden - je nach Bedarf - durch
die Ausbildungsbeauftragten unterstitzt. Nach Madoglichkeit nimmt der bzw. die
Ausbildungsbeauftragte und/oder Schulleitung an der gezeigten Stunde und der
Nachbesprechung  teil. ~ Zur  organisatorischen  Vorbereitung  reichen  die
Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwérter vorab entsprechende Formulare mit den
notwendigen Termindaten ein (an ABB, stellv. Schulleiter wg. Vertretungsplan, Schulleiter).
Spétestens am Abend vor einem Unterrichtsbesuch ist der finale Stundenentwurf dem/der
ABB und der Schulleitung vorzulegen. Im Nachgang zur Besprechung der gezeigten Stunde
fertigen die LAAs eine schriftliche Reflexion zur Stunde und zu Ergebnissen der
Nachbesprechung an. Diese ist dem ZfsL zuzuleiten. Die Schulleitung erhélt eine Kopie. In
der Folge werden besprochene Entwicklungsziele oder vereinbarte Handlungsschritte
gemeinsam weiterverfolgt und durch gezielte Rickmeldungen begleitet. Zum Ende des
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dritten Ausbildungsquartals - und damit zur Halbzeit des gesamten Ausbildungszeitraums -
sollten wesentliche Kompetenzen der Leitlinie Vielfalt (insbesondere im Handlungsfeld
Unterricht sowie im Handlungsfeld Erziehungsauftrag) bereits deutlich weiterentwickelt
worden sein bzw. sicher angewendet werden kénnen.

e 4.5 Quartal:

Mit dem Wechsel des Schul- bzw. Halbjahres bleibt die Verteilung zwischen
eigenverantwortlichem Unterricht (neun Stunden) und Ausbildungsunterricht (fiinf Stunden)
bestehen. Um einen gleichwertigen Einsatz in beiden Fachern zu gewahrleisten, kann jedoch
eine Anpassung der betreuten Lerngruppen vorgenommen werden.

Auch in dieser Phase erfolgt die Begleitung durch die Ausbildungsbeauftragten und
Fachkolleginnen und -kollegen weiterhin bedarfsorientiert. Sowohl alltdgliche
Herausforderungen im Schulbetrieb als auch die Vorbereitung und Nachbereitung von
Unterrichtsbesuchen werden individuell abgestimmt unterstitzt. Im finften Quartal wird in
der Regel der Termin fur die Staatsprifung festgelegt. Diese Absprache erfolgt persénlich
zwischen der Lehramtsanwarterin bzw. dem Lehramtsanwarter und der Schule.

Bis zum Ende des flinften Ausbildungsquartals sollten die Kompetenzen aus dem
Kerncurriculum in allen Handlungsfeldern deutlich gefestigt und Uberwiegend erreicht
worden sein.

e 6. Quartal:
Im letzten Quartal steht die gezielte Vorbereitung auf die Staatsprifung im Mittelpunkt. Ziel
ist es, das im Verlauf des Vorbereitungsdienstes erworbene Wissen und die entwickelten
Kompetenzen sicher und reflektiert in der Prifungssituation anzuwenden.
Ahnlich wie im ersten Quartal findet erneut Ausbildungsunterricht in vollem Umfang statt.
Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter werden in enger Absprache mit der
Ausbildungsbeauftragten bzw. dem Ausbildungsbeauftragten sowie den jeweiligen
Fachkolleginnen begleitet. Die Unterstitzung richtet sich individuell nach Bedarf und dient
insbesondere der gezielten Prifungsvorbereitung.
Der Tag der Staatsprifung wird in der Regel von der Ausbildungsbeauftragten bzw. dem
Ausbildungsbeauftragten begleitet. So kann bei Bedarf eine zusatzliche fachliche oder
organisatorische Unterstlitzung gewahrleistet werden.
Mit dem erfolgreichen Abschluss der Staatsprifung endet der Vorbereitungsdienst. Bis
dahin sollten die wesentlichen Kompetenzen der Leitlinie Vielfalt férdern in allen
Handlungsfeldern sicher beherrscht und in der Praxis nachweislich umgesetzt worden sein.

Entwicklungsperspektive:

Mégliche Aspekte einer Evaluation:
Formales Feedback durch die LAA an die Schule

Verfasserin: Christina Knappe
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5. FUHRUNG UND MANAGEMENT

5.1 Padagogische Fiihrung
5.1.1 Leitbild der Schulleitung

Das Handeln der gesamten Schulleitung orientiert sich an folgenden Werten und Grundsétzen:

Ziel- und Auftrag - Schul- und Unterrichtsentwicklung:

Auftrag unserer Schule ist es, unseren Schilerinnen und Schilern ein breites und fundiertes
Wissen, wesentliche Schlisselkompetenzen, eine fir sich und andere verantwortliche
Haltung sowie demokratische Werte zu vermitteln. Das ist unser Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Daher begreifen wir die Weiterentwicklung eines wirksamen Unterrichts
und einer lernférderlichen und demokratischen Schulkultur als die zentrale Aufgabe
schulischen Leitungshandelns. Auf diese wirken wir in einem partizipativen Prozess
kontinuierlich hin.

Wiirde und Respekt:

Unsere Schule steht fir demokratischen Prinzipien ein. Wir achten die Wirde aller am
Schulleben beteiligten Menschen und begegnen ihnen mit Respekt. Gleiches fordern wir
von allen am Schulleben Beteiligten. Kernaufgabe von Schulleitung ist es, einen Rahmen zu
schaffen, in dem Lernen und Lehren in Wirde und gegenseitiger Achtung mdglich und
gesichert ist.

Integritat:

Wir streben nach Integritdt. Das bedeutet, wir bemihen uns um Aufrichtigkeit,
Verbindlichkeit, Diskretion und Verlasslichkeit. Dies tun wir einerseits um der beteiligten
Personen selbst willen. Darliber hinaus streben wir auf diesem Wege an, ein Klima des
gegenseitigen Vertrauens aufzubauen, ohne welches padagogische Arbeit nicht gelingen
und gedeihen kann.

Verantwortung:
Wir Gbernehmen fir unser Handeln Verantwortung. Gleiches erwarten wir von unserem
Gegenuber. Fir Schiilerinnen und Schiler gilt diese Erwartung ihrem Alter entsprechend.

Transparenz:
Wir informieren umfassend, begriinden unsere Entscheidungen und bemihen uns so um
Transparenz. Wir kommunizieren offen, d.h. ‘an der Sache orientiert’ mit denjenigen, die es

betrifft.

Leistungsorientierung:
Wir haben den Anspruch, das Beste zu geben. Gleichzeitig férdern und fordern wir
Leistungsbereitschaft und die Bereitschaft, mit anderen zusammenzuarbeiten.

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm



5.
5.
5.

FUHRUNG UND MANAGEMENT

1
1

Padagogische Fiihrung
.1 Leitbild der Schulleitung | 2 von 2

Fehlertoleranz:

Wir sind Menschen. Also machen wir Fehler. Wir begreifen Fehler, als Lerngelegenheit, um
es beim nachsten Mal besser zu machen. Wir sind daher offen und interessiert an konstruktiv
vorgetragenem Feedback. Gleiches erwarten wir von allen am Schulleben Beteiligten.

Lebenslanges Lernen:

Wir verstehen uns als lebenslang Lernende. Wir sind daher offen und interessiert an Neuem.
Diese Haltung wiinschen wir uns von allen am Schulleben Beteiligten. Wir bilden uns selbst
kontinuierlich fort und wirken auf die Fortbildung des gesamten Kollegiums hin.

Personalentwicklung / Unterstiitzung / Stérkenorientierung:

Wir wollen mit den Stérken der Menschen arbeiten. Diese suchen wir zu entdecken und zu
férdern. Wir schaffen Rdume, wo die am Schulleben beteiligten Menschen ihre jeweiligen
Stérken konstruktiv einbringen kdnnen, und zwar ausgerichtet an den schulischen Zielen und
dem Wohl und dem Lernerfolg unserer Schilerinnen und Schiiler. Wir unterstitzen und
beraten Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schilerinnen und Schiler und deren
Eltern. Bei Bedarf vermitteln wir.

Konstruktiver Umgang mit Konflikten - Losungsfokussierung:

Wenn es Schwierigkeiten oder Konflikte gibt, duBern wir offen und fair unsere Kritik bzw.
Erwartungen. Wir geben Gelegenheit zur Stellungnahme. Wir fokussieren auf die Suche
nach geeigneten Losungen.

Effektivitat und Effizienz:

Wir bemihen uns um den bestmdglich zielgerichteten Einsatz aller Ressourcen (Personal /
Zeit / Raum / Material / Finanzen). Wir formulieren Erwartungen, delegieren Aufgaben,
machen Verantwortlichkeiten transparent und kontrollieren Ergebnisse.

Vernetzung und Teamarbeit:

Die in heutiger Zeit gestellten Anforderungen an Schule erfordern eine zweckgerichtete
multiprofessionelle Vernetzung sowohl innerhalb der Schule im Alltag, bei der schulischen
Gremienarbeit sowie mit auBerschulischen Partnern und Akteuren. Da, wo sinnvoll und
Mehrwert versprechend, fordern wir diese aktiv zum Wohle und Erfolg unserer Schiilerinnen
und Schuler.

Prasenz / Offentlichkeit:

Wir zeigen Présenz innerhalb der Schule und vertreten die Schule aktiv nach auBen im
kommunalen Umfeld.

Ansgar Leder, Schulleiter / Maik Falkenhagen, stellv. Schulleiter / Miriam Mohr, 2. Realschulkonrektorin
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5. FUHRUNG UND MANAGEMENT

5.2 Organisation und Steuerung
5.2.2 Arbeitsfelder - Verantwortlichkeiten

Gultig fir Schuljahr: 2026/2027

Kirzel Aufgabe
ALB Koordination-Lesekonzept
Brétchenverkauf
SV-Kontaktlehrerin
AMM | MPT-Kraft
BAL
BEI Erprobungsstufenkoordination
Madchen-Jungen-Arbeit
BLO
BOT
BOR MPT-Kraft
BRU SchilLD-Verwaltung
BUT | Sicherheitsbeauftragter
Koordinator - Run Roll Day
Koordination MINT-Tage
DAU | Schulbiicher
EHR | Koordination Ganztag
Ausbildung Sporthelfer
Ausbildungsbeauftragte
ERY
FAL Stellv. Schulleiter
GRO | Koordination Schulgottesdienste
GRU | SchiLD-Verwaltung und Zeugnisdruck
AV-Klasse
GUS | Praktikanten
HER
HIS
KNA Gedenkstéattenfahrten (in Planung)
KOR
KST [Serv
IPad-Management
Digitalisierungsbeauftragter
LAM | Koordination Sonderpadagogik
LED Schulleiter
LIE Fair-Trade-Schule
LUT Sonderpadagogin
MAX | Homepage und StGr
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MES | PC-Rédume - first level support
Koordination Schulplaner
Foto Dokumentation Schulveranstaltungen

MEY | Sprachbildungsbeauftragte

MOH | 2.RKR
Berufsorientierung

MUL | Gleichstellungsbeauftragte

NIE Projekt Energie Sparen macht Schule

OLL Schiilerbibliothek

PLE Schulsanitatsdienst
Schiler helfen Schilern
Sprachforscher

PRU

RED Ganztag
Koordination Werkstatten
Koordination Clean up Day

SRO | Schulsozialarbeit

SHW | Musikprogramm und Kooperation mit MuKu

SPE Brotchenverkauf

SUR Koordination Tag der offenen Tur
LRS-Beauftragte

THO | Sonderpadagogin

URB

VAT

WEB

WIE

WIK

WIL

WIT | Kulturbeauftragter

YES Schulsozialarbeit

ZAH Berufsorientierung
SV-Kontaktlehrer

Weitere Aufgaben:
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5. Fihrung und Management

5.5 Fortbildungsplanung
5.5.1 Fortbildungsplanung - Grundsatzliches

Einfiihrung / Hintergrund:

JFortbildung begleitet Schulen in ihren Entwicklungsprozessen und erweitert die professionelle
Kompetenz des Schulpersonals (Lehrkréfte, pddagogische und sozialpddagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Schulleitungen) fir ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Weiterbildung dient der Qualifikationserweiterung mit dem Ziel des Aufbaus neuer Handlungskom-
petenzen."

Dementsprechend verstehen wir Fort- und Weiterbildungen als Instrument dafur, die Leistungsféhig-
keit an unserer Schule dauerhaft zu starken, indem die fachlichen, didaktischen und erzieherischen
Kompetenzen aller Lehrkrafte und weiterer pddagogischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fortlau-
fend geschult und erweitert werden.

Grundlage unserer Fortbildungsplanung sind dabei die fiinf Schritte der Fortbildungsplanung? :

1.
Bedarfsanalyse

5. Evaluation
2. Planung

4. Transfer 3. Durchfiihrung

" Ministerium fir Schule und Bildung des Landes NRW, vom 06.04.2014, BASS 20-22 Nr. 8

2 Vgl. https://ww.schulentwicklung.nrw.de/materialdatenbank/material/download/7571
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1. Systemsteuerung

2.1

2.2

Fortbildungen sind ein Instrument zur Steigerung der Qualitat der schulischen Arbeit. Die
grundlegende Steuerung erfolgt durch das Schulleitungsteam. Dies entwickelt zunachst ei-
nen Fahrplan, welche Themen fur die nachsten 1-3 Jahre im Rahmen von Fortbildung rele-
vant sind, indem Ziele bzw. Zukunftsvisionen entwickelt werden. Dabei gilt die Leitidee der
[Einzelschule als p&dagogischer Handlungseinheit’. Abgeleitet davon, werden konkrete
Ideen zur Lehrerfortbildung benannt. Diese werden mit der Steuergruppe abgestimmt und
anschlieBend in die Lehrerkonferenz getragen. Schlussendlich stimmt die Schulkonferenz
Uber SchiLF-MaBnahmen ab.

Zusétzlich haben die Fachschaften die Aufgabe, regelmé&Big Fortbildungsbedarfe innerhalb
der jeweiligen Fachschaft zu identifizieren und bei der Schulleitung anzumelden. SchlieBlich
ist jede individuelle Lehrkraft angehalten, ihre eigene Arbeit (sofern nétig) durch Fortbil-
dungsmaBnahmen zu erhalten und auszubauen.

Alle Fortbildungen auBer SchiLF-MaBnahmen werden bei der Schulleitung beantragt und
durch diese genehmigt. Dabei werden Termine, Kosten und Relevanz fur die Schule im Hin-
blick auf eine Genehmigung beriicksichtigt.

Bedarfsanalyse

Wie in Punkt 1. erlautert, legt die Schulleitung nach Rickkopplung mit dem Kollegium, wei-
teren Gremien und in enger Zusammenarbeit mit der StGr Entwicklungsthemen fest. In der
jingsten Vergangenheit war das beispielsweise unterrichtsrelevante Themen wie ,Class-
room-Management”, Verbraucherbildung oder Methodenkompetenz. Es werden aber auch
Themen von auf3en an die Schule herangetreten bzw. vorgeschrieben. So haben z.B. Eltern
das Thema ,Mobbing” in den Fokus gertickt, die anstehende Vollausstattung mitiPads bringt
das Thema ,Medienkompetenz” auf die Tagesordnung.

Die Bedarfe werden in allen Gremien besprochen und schlussendlich in der Schulkonferenz
festgelegt.

Planung

Bei der Planung riicken im Wesentlichen zwei Punkte in den Fokus: Organisation und Inhalt.
Organisation:
Es ist zu klaren, welche Personen an der FortbildungsmaBnahme teilnehmen sollen, das
ganze Kollegium, einzelne Fachschaften, Jahrgangsstufenteams etc. Daneben muss der
zeitlichen Rahmen abgesteckt werden, ist ein ganzer SchilLF-Tag geplant, an dem fur die
Schiilerinnen und Schiler einen Studientag haben, fehlen einzelne Lehrkréfte, die ver-
treten werden missen usw. Und dann bleibt zu klaren, ob fir die Fortbildungsmal-
nahme externe Personen in die Schule geholt werden (oder ob diese ,besucht” werden)
oder ob die Inhalte Kollegiums intern vermittelt werden kénnen. Die Kosten werden
durch das Fortbildungsbudget der Schule tbernommen.
Inhalt
Die Inhalte missen genau definiert werden. Dabei bemiiht sich die Schule, eine Zielfor-
mulierung zu treffen, was durch die Fortbildung erreicht werden soll.
Ein Beispiel: Alle Lehrkrafte sollen in der Lage sein, in einem medizinischen Notfall erste
Hilfe leisten zu kénnen = Fortbildung: Erste-Hilfe-Lehrgang
Weiteres Beispiel: Alle Lehrkrafte sollen Klassen nach moglichst gleichen Grundsétzen
fihren und bei Unterrichtsstérungen einheitlich reagieren = Fortbildung: Classroom-
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Management. Ist das Ziel formuliert, wird in der Schulleitung und Steuergruppe erarbei-
tet, welche Themen geeignet sind. AnschlieBend wird entschieden, ob externe Personen
angefragt werden mussen. Dies geschieht in der Regel durch die Schulleitung.

3. Durchfihrung
Je nach Organisationsform wird die Fortbildung. Von externen Personen in der Schule oder
auBerhalb durchgefiihrt oder das Kollegium organisiert (geplant durch die Steuergruppe)
eine eigene Fortbildung.

4. Transfer
Damit die Inhalte langfristige Wirkung zeigen, ist der Transfer der Inhalte der Fortbildungs-
maBnahme unerldsslich. Es wird somit stets mitgedacht und festgelegt, wie die Inhalte in die
schulische Arbeit implementiert werden. So kann z.B. ein Konzept fir die Schule entstehen,
das schriftlich festhalt, welche Vereinbarungen getroffen wurden und verbindlich sind (z.B.
Konzept Classroom-Management).

5. Evaluation
AbschlieBend muss nach jeder FortbildungsmaBnahme geprift werden, ob das gewlinschte
Ziel erreicht wurde. Dies geschieht durch Evaluation. Alle Beteiligten bzw. eventuell Betroffe-
nen werden befragt, ob die Inhalte der Fortbildung zum Erreichen des Ziels gefiihrt haben.
In der Regel wird eine Befragung aufiServ durchgefihrt und anschlieBend durch die Steuer-
gruppe ausgewertet. Je nach Ergebnis kann das Fortbildungsvorhaben als erledigt bezeich-
net werden oder es miissen weitere MalBnahmen initiiert werden.

Entwicklungsperspektive:

Mogliche Aspekte einer Evaluation: Die Evaluation geschieht durch die Steuergruppe.

Verfasserin: Miriam Mohr
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Ubersicht FortbildungsmaBnahmen und SchilLF Tage

Schuljahr Thema
2021/2022 e Classroom Management:
Einigung Uber Standards hinsichtlich der Klassenfihrung
2022/2023 e Verbraucherbildung
Umsetzung der Vorgabe in den Fachschaften
2023/2024 ¢ Digitalisierung: Umgang mit verschiedenen IServ-tools und Goodnotes
- Mikrofortbildungen peer teaching
e Schulgesundheit - Lehrergesundheit: Resilienz aufbauen
2024/2025 e Schulgesundheit - Auffrischung Ersthelferausbildung
2025/2026 ¢ Digitalisierung - Umgang mit den Ipads - Apple classroom
e Der QA-Beobachtungsbogen - Unterricht reflektieren anhand von
Unterrichtsvideos
2026/2027 e Digitalisierung: Umgang mit Kl
2027/2028 e Sprachsensibilitdt im Unterricht
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5.6 Strategien der Qualitatsentwicklung

Einfihrung:

Schulische Qualitétssicherung- und Entwicklung ist an der Gertrud-Baumer-Realschule als
dauerhafter Prozess angelegt. Entsprechend verfligt unsere Schule Gber Strategien und MaBnahmen
der Qualitatssicherung- und Entwicklung. Qualitdtssicherung und Qualitétsentwicklung beziehen
sich auf die drei Bereiche Unterrichtsentwicklung, Schulentwicklung und Personalentwicklung.

Ziel:

Ziel ist es, in einem geplanten und strukturierten Verfahren eine kontinuierliche und auf Dauer
gestellte Verbesserung der gesamten schulischen Arbeit, insbesondere des Unterrichts

herbeizuflihren.

Darstellung der Durchfiihrung:

Instrumente der Qualitatssicherung:

Was Wer Kommentar
Verbindliche Absprachen zu Fachschaften Ggf. Aktualisierungen, Anpassungen
schulinternen Curricula und zur etc. anlassbezogen
Leistungsbewertung
Entwurf und Durchfihrung einer Fachschaft Abgleich und gemeinsame
Parallelarbeit in den schriftlichen Standardsetzung bei Klassenarbeiten,
Fachern pro Halbjahr regelméBig
Auswertung von Ergebnissen von | Fachschaften Beratung der erreichten Ergebnisse,
Lernstandserhebungen und Planung von MaBnahmen im
zentralen Prifungen Unterricht, ggf. extra Férderangebote,
jéhrlich

Einsichtnahme in Klassenarbeiten | Aufgeteiltim Fachlehrer legen Klassenarbeiten vor,
vor deren Rickgabe SL-Team regelmaBig
U-Besuche Schulleiter anlassbezogen
Beratung der Lehrkrafte Schulleiter / SL anlassbezogen

Team
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Verfahren zur Qualitatsentwicklung:

Dieses Verfahren orientiert sich idealtypisch an den Schritten des Qualitatszirkels':

1.
Bestandsaufnahme

6. Fortschreibung
und ggf.
Anpassung

2. Auswahl und
Priorisierung

Abgleich

Soll / Ist

5. Uberpriifung der
MaBnahme /
Evaluation

3. Benenn von
Entwicklungszielen

4. Implementation
von MaBnahmen

Fir die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ist die Schulleitung verantwortlich. Sie berat
zunadchst im Schulleitungsteam und anschlieBend in den Gremien die Planung und Durchfihrung
anstehender Schulentwicklungsvorhaben.

T QUA-LIS NRW (Hrsg.) (2022): Handreichung zur Einbindung des Referenzrahmens Schulqualitdt NRW in schulische
Qualitatssicherung und Entwicklungsprozesse
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Exemplarischer Ablaufplan eines Entwicklungsvorhabens:

Was

Wer

Kommentar

Schulentwicklungsvorhaben NN

SE-Vorhaben wird notwendig durch ...

- Beratung und Erarbeitung | Schulleiter mit a) externe Vorgaben (Erlass etc.)
eines Entwurfes SL-Team b) interne Erkenntnis Uber
Optimierungsbedarf
- Beratung/ Planung SL-Team mit - Einholen von Meinungen
- Erarbeitung eines Entwurfs | Steuergruppe - Aufnahme von Vorschlagen
- Anlage einer Bestandsaufnahme
- Auswertung der Ergebnisse
- Ableiten von Zielen
- Erarbeiten geeigneter MaBBnahmen
- Prasentation des Entwurfs | StGr — - Einholen von Meinungen
- Beratung Lehrerkonferenz - Aufnahme von Vorschlagen
- Beratung/ SL-Team mit - Prifung und ggf. Einbezug der
- Uberarbeitung des Steuergruppe Vorschlage / Anderungen
Entwurfs
- Einbezug der SV SL— SV - Kenntnisnahme
- Gdf. Rickkopplung mit SL— Schulpfleg- - Beratung
Elternvertretung / schaft(svorsitz) - Stellungnahmen
Netzwerk - Vorschlage
- Prasentation des StGr — - AbschlieBende Beratung
Uberarbeiteten Entwurfs | Lehrerkonferenz - Antrag an Schulkonferenz
- Prasentation des SL— - Kenntnisnahme
Uberarbeiteten Entwurfs Schulkonferenz - Beratung
- Stellungnahmen
a) Verabschiedung ohne Anderung
b) Verabschiedung mit Anderung
c) Einwand z.B. durch Elternschaft /SV
> Uberweisung in die
StGr zur Uberarbeitung
- Uberarbeitung SL-Team mit -
Steuergruppe
- Pr3sentation des SL— - AbschlieBende Beratung
Uberarbeiteten Entwurfs Schulkonferenz - Beschluss
- Implementation SL —  weitere - Ggf. Nachjustierungen im laufenden
Akteure Prozess
- Evaluation StGr Optionen:

Bestatigung der Arbeit
Uberarbeitung des Konzepts
Abschaffung des Vorhabens

In der Realitédt des Schulalltags durchlauft nicht jede Idee zur Verbesserung der pddagogischen
Arbeit linear den oben abgebildeten Qualitatszirkel.

Die Grundlagen und Impulse fir Entwicklungsvorhaben und Optimierungsprozesse kénnen sehr

unterschiedlich sein.

Anlage 5.6.1 zeigt die Schulentwicklungsvorhaben der vergangenen Schuljahre auf.

Gertrud-Baumer-Schule Bielefeld | Schulprogramm




